
CURRICULUM VITAE 

INFORAAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Mall personale 
E-mail di lavoro 

Nazionalità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
*Date 

* Nome e indirizzo del datore di lavaro 

+ Tipo di azienda o settore 

+Tipo di impiego 
+ Principall mansioni e responsabilità 

*Dale 

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

+ Tipo di impiego 
+ Principali manslani e responsabilità 

* Dale 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 

*Tipo di azienda o setiore 
* Tipo di Impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 

*Date 

«Nome e indirizzo de! datora di lavoro 

ROBERTA DONA' 

roberta.dona@aulssT.veneto.it 
Italiana 

Dal 02 maggio 2022 

Dirigente Scciologo a lempo indele:minato presso la UOSD ‘Prevenzione malattie croniche non trasmissibili e 
Promozione della Salute’, Dipariimento di Prevenzione azienda Ulss 7 Pedemontana, con incerico di Responsabile 
UOSD dal 1.10 2022, 

Dal 22/11/2017 al 1/05/ 2022 

Azienda Ulss 6 Euganea, via E, Scrovegni 14, 35100 Padova 

Azienda Saclo- Sanltaria 

Dirigente Saciologa a tempa indelerminato dal 01/06/2005 

Dirigente Responsabile del “Servizl Disakilita Adulta e Servizio inserimento Lavorativo”, nello spacifico: 

delega del Direttore per la realizzazione di UVMD (Valutaziore del progetii per residenzializ, semi residenzialita, 

ICDp e f, Dopo di Noi e Vita Indipendente) Referenta Sistema Atlante; 

referente Pragetti Vita indipendente a Dopo di Noi con funzioni di gestione dei rapporil con gli Entf Geslor, 
verifica collaborazioni tra personale dipendente e Enti Gestori; valutazione del Progetti Personalizzali, 

Referente SIL: gestione di servizi prepost afla presa in carico di persone con Disablia fisica -psichica -inteflettiva, 

dal 18 al 65 anni, finalizzat all'inserimento lavorativa e occupazionale. 

Dal 01/11/2012 al 31/10/2017 
Ex Azienda Ulss 15 "Alta Padovana", via Casa di Ricovero 40- Cittadella -Padova 

Azienda Socio- Sanitaria 

Dirigante Responsabile U.O,S, “Servizie Educazione e Promoziane alla Salute” 

Funzione di collegamento lra i servizi sanitari aziendali e le realta temitoriali che operano con oblefiivi di salute 

Progettazione e coordinamento di progettl di promozione alta salute realizzali in ambito di comunità 

Progetiazione e coordinamento progetti socio-sanitari a valere su finanziamenti eurapei, 

Responsabile aziendale del Progetto Regionale "Green Tour - verde in movimento" 
Realizzazione del Worshop Intemazionale di due glomale, a valere sul finanziamento europeao in capo al "Progetto 

Mattone Intemazionale ", dal titolo " 

Nel 2019 & nel 2021 

DOCENTE presso Azienda Tutela Salute Sardegna 

Corso di formazione "L uso della Classificazione ICF per il Dopo di Noi" per 8 glomale formative 

Incaricata da Studio VEGA S.r.L. 

Dai 1991 al 2011 

Regione Veneto 

Aziende Soclo-Sanitarie 

Decenza a corsi annuali e biennali per Operatore Socio Sanitario 

Docente di Pedagogla; di Orlentamento &l Ruolo; di Organizzazione Aziendale 

Dal 1996 al 1999 

Regione Venelo 
Azienda Socio-Sanitaria n° 16 Padova 

Docenza ai corsi tiennali per Educatore Professionale 

Docente di Pedagogia Sociale; di Orgarizzazione dei Servizi alla persona; di Formazione Adulll. 

Dal 1982 al 1693 
Regione Vaneto



+ Tipo di azienda © settore 

~Tipo di impiego 
+ Principali mansioni e responsabilità 

*Date 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

+Tipo di impiego 

= Principali mansioni e respansabilita 

+Dite 
« Nome & indirizzo del datore di lavoro 

+ Tipo di azienda o setiore 
+Tipo di impiego 

« Principaîi mansioni e responsabilità 

Istruzione e Formazione 
*Date 

* Name e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Principali materie / abilità professionali oggetto 

*Data 

* Nome e tipo di istituto di Istruzione o 
formazione 

+Principall mate re / abilità professionali oggetto 
dello studio 

* Qualifica conseguita 

* Nome e tipo di istituto df istruzione ¢ 
. formazione 

«Principali materie / abilità professionall oggetto 
dello sludio 

*Date 

+ Name e tipa di isttuta di istuziane a. 
formazione 

+Principali maferie / abilità professionali oggetto 
dello studio 

« Qualifca consequita 
*Dale 

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o 
fomazione 

+Principali materfe / abilila professicnall oggetto 
dello studio 

+Date 
+Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
+Principali materie / abilità professionali oggetto 

dello studia 

+Dale 

* Nome e tipo di istituto di istruzione o 
fomazione 

+ Principali materie / abilità professionali oggetto 
dello studio 

Azienda Seclo-Sanltaria n 20 Camposampiero PD 

Docenza af Corso di Abilitazione alle Funzioni Direttive per Infermied e Caposala 

Docente di Pedagogia applicata alle Scienze Infermieristiche 

Dal 1990 al 1994 
Regione Veneto 
Aziende Socio-Sanitarie ex Scuole Infermieri 
Docenza al corsi triennali per nfermied Professional 

Docente di Pedagogia applicata alle Sclenze Infemnieristiche. 

Dai 1988 al 1930 

Istituti Secondari di Grado Inferiore - Slatali 

Minislero Istruzione 

Incarichi annuali 

Docente di Lettere, Storia, Geografia 

Dal 2018 al 2021 

Reglone Vaneto, programma per la formazione continua dei Professionisti della Salute : 
- Politche di conciliazione famiglia-tavoro nella sanita: Pragetis Regienate Family- Frisndly — 2017 

- Laresponsabilita organizzativa: l'Azienda Euganea inconlra il Procuratore della Corte del Cont-2017 

- Sistema Informativo unitario dei servizi sociali - 2018 

- Melodologie dî presa in carico innovative- i Sistema Informatico Atiante WEB nei Servizi per la 

Disabillta - 2018 
- Stumentie strategie di govemo per soslenere progetti Innovativi di comunità - 2019 
- _ Aggiomamento della rete del referent della formazione —2019 - 2020 - 2021 

- Disablit e Psichiatria: standard di passaggio, intervento multidisciplinare e coliaborazione tra servizi -2020 

Dai 2013 al 2018 

Regiane Veneto Area Sanitaria 

Sviluppo della Carta di Toronlo come modello per l'Advocacy, la creazione di reli, la progettazione partecipata: 8 lezioni 
In parte realizzate con supervistone di esperti, in parte realizzate col matodo della Comunità di Pratica 

Scuola Superiore di Facllitazione 

Programmazione per scenari — Lo scenario workshop {EASW). La metodologia è slata attuata poi su Ue territori della 
Regione Veneto _ 

Dal 16 al 19 aprile 2013 
Piano Formazione Nazianale - Area Sanltà è Sociala del Pragetto Mattona Internazionale: 
Azienda Ulss 10 Veneto Orientale e Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer —Firenze sono Enti incaricati da 
Conferenza Stalo—Region a Ministero Saluta alla reatizzazione delle Azioni del P.M., in Italia 

4 moduli retativi af Project Management 

Attestato di Project Manager 

Dal 15 21 22 ottobre 2012 

Azienda Universitaria Ospedaliera di Verona- “CReMpe"” Caordinamento Regionale per il Management e la 
Progettazlone Europea 
“La gestlone dei pragetti europel: attivita, partnership e spese” Corso di formazione 

Dal 2011 al 2012 
Azienda Ulss 15 e Veneto Formss 

Corso di "Middle Management Sanitario™ per un fofale di 70 ore formative sulle seguenti aree: 

- Strumenti di programmazione, gestione valutazione delle aziende sanitarie; 

- Clinical Gavernance e gestione del rischio clinlco; 

- Slrumenti di pianificazione e programmazione e il sistema qualils dellz aziende sanitarie; 

-1 rapporti di lavoro, | gruppl di lavoro, lo sviluppo delle risorse umane; 
- Privacy; responsabilità dal persanale sanitario e razionalizzazione del processi nelle aziende sanilarie 

Dal 2009 al 2010 

Cors) di formazione organizzatl da Azienda Ulsst5 e altre Aziende Sanitarie Venete per un totale di 125 ore pari a 18 
giomi formativi 

- l progatto personalizzato finalizzato alfinserimento lavorativo di persone disabili, 

- Benessere organizzalivo, siress lavoro correlato, mabbing e pari opportunità: aspetti legistalivi, ruoli e 
funzioni deî comitat. 

- - Stategie di intervento per situazioni complesse. 

= Invalidita civile handicap e disabilità: linee guida per la valutazione di alcune palologie complasse.



*Date 
* Nomae e fipa di istituto di istruzione o 

formazione 

* Principali materie / abilità professionali oggelto 
dello studio 

+ Date 

*Nome e lipo di istituto di istnuzione o 
formazione 

* Principali materie / abilita professicnall oggetto 
delio studio 

«Date 

*Nome e lipo di istituto Di isluzione o 
formaziane 

* Principali materie / abilità professionali oggelto 
dello studio 

* Dale 
*Nomee llnn di istituto di istruzione o 

formazione 
+ Principali materie/ abiita professional oggetto 

dello studio 
* Qualifica conseguita 

«Dale 
* Nome e tipo di istituto di Istruzione o 

formazione 
* Principali materie / abilità professionali oggetio 

dello studio 

+ Qualica conseguita 
+ Livello nalla classificazione nazionale 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

MADRELINGUA 

+ Capacità dilettura 

PATENTE 

ULTERIORI INFORKAZION! 

- Osservazione ed analisi di siluazioni complesse: il progetto finalizzalo all'inserimento lavoraiivo di persone 
disabili e svantagglate 

Luglio 2008 
Reglone Veneto 

Tre giomate formative su “Protocalli di valutazione della disabilità basati sul metodo bio-psico-sociale e la strutiura 
descritliva della classificazione internazionale dat funzionamento della disabilità e salute (ICFY' 

2007 

Consorzio Universitario per gli studi di Organizzazione Aziendale (CUOA) Altavila Vicenfina 

- "Processo di integrazione operaliva e culturala tra le strutture organizzative dell'Azienda Ulss™ 

- “Sapercomunicare efficacemente per migliorare la qualità delie relazioni nel gruppo di lavore" 

Dal 2000 21 2096 

Corsì di formazione organizzati da Azienda Ulss15 e altre Aziende Sanitarie Venete per un totale di 250 ore 
formative 

- La sviluppo organizzativo e tecnologico a supporto dei processi di cambiamento™ 

- Animatore di Qualità" 
- *La qualità nei servizi alla persona: l'analisi dei process! relalivi al reinserimento lavorativo e primi efementi 

di analisi del ruolo dell'operatore del SIL" 
- ‘Losviluppo delle competenze del ruolo del Coordinalore Pedagogico del servizio di integrazione 

scolastica e sociale disabili”. 
- *Tecniche dl analisi del processi” 

Da settembre a dicembre 1995 
Scuola di Direzione Aziendale dell'Università *L.Bocconi” Milano 

Fare formazione in sanità 

Specializzazione postlavrea 

15-03-1988 

Universita degli Studi di Padova 

Indirizzo di studio — Lettere e Filosofia 

Laurea in Pedagogia 

Laurea 

ITALIANA 

Inglese 

Buono {attestato A2) 

B- automunita 

« Ho partecipato in qualità d relatore a più convegni e seminari su tamatiche di specifca competenza professionale; 
+ A seftembre 2006 e 2007 ho tenuto due glornate di formazione ad un gruppo dî studenti universitari della "School of 
Nursing® University of Washington- Seatle , frequentanti un corso di sludi in ttalta, svituppando la tematiche della 
disabilità In un confronto infemazioanie 
« Dal 1991 socia dell'Associazione Nazionale del Pedagogisti Ialian! (AN.PE.), di cui sono stata membro del Direltivo 
Nazionale con incarico di Tesoriere per il tiznnio 1991/93 e Presidente del Direttivo Regionale del Venelo nel triennio 
1993/96; 
+ Ho fatto parte del Comitato di redazione del trimestrale tecnico-scieniico e d'informazione "Professione Pedagogista”, 
dell'Associazione Nazionale dei Pedagogist, registrazione del Tribunale di Bologna n. 8628 del 30.11.1936; 
* Ho fatto parte del Comitato di redazione del quadrimestrale informativo dell'A.ULSS 15 *Quindici Salute”; 
* Ho cancorso alla stesura del manuale AAVV, “Guida metodologica alfhandicap® 

Autorizzo il trattamonto dei mii dati personali presenti nel CV ai sensì del Deereto Legislativo 30 giungo 2003, n° 196 “Codice in materia di 
protezione dei dati pessonali” e del DGPR (Regolamento UE 2016/679). 

Dichiaro sotto fa mia responsabilità che, quanto riportato nel CV corrisponde al vero, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del Decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445 (Testo Unico delle disposizioni legislative ¢ rogolamentari in materia di 
documentazione anministrativa), consapevole della responsabilità penale per il rilascio di dichiarazioni mendaci prevista dall’art 76 dei 
predetto D.P.R. 

Data 
21 novembre 2022 

TTo 

bolt.ssa RoBERA tona'




