
CURRICULUM VITAE – DOTT. SSA LAURA CALDANA

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome CALDANA LAURA

Data di nascita

Qualifica PSICOLOGA - PSICOTERAPEUTA

Amministrazione AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA

Incarico attuale DIRIGENTE PSICOLOGA PRESSO UOS CONSULTORI FAMILIARI 

– UOC IAF - DISTRETTO 1 . INCARICO DI RESPONSABILE DI 

STRUTTURA PER LA UOS CONSULTORI FAMILIARI A PARTIRE 

DAL 16.05.24

Numero telefonico

dell’ufficio

0424 889923; cell. Aziendale: 331 618 9693

E-mail istituzionale laura.caldana@aulss7.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E

PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di

studio

Laurea in Psicologia Clinica e di Comunità, Università di Padova (110/110 lode)

Altri titoli di

studio e

professionali

Specializzazione in Psicologia del Ciclo di Vita (indirizzo: intervento psicologico nei 

Disturbi dello Sviluppo), Università di Padova (70/70)

Esperienze

professionali

(incarichi

ricoperti)

Psicologa – Psicoterapeuta presso Azienda ULSS 3 di  Bassano (Consultorio
Familiare  -  Servizi  per  la  Famiglia)  dal  1.01.2003  al  19.03.2017,  in  regime di
convenzione.

Incarico libero professionale di coordinamento del “Progetto di intervento sulle
persone  con  disturbi  specifici  di  apprendimento.  Legge  Regionale  16/2010“,
realizzato nel 2013 presso Servizio Neuropsichiatria infantile, ULSS 6 Vicenza.

Dirigente  Psicologa  presso  Centro  Regionale  Arca,  per  la  valutazione  ed  il
trattamento dei minori vittime di grave abuso e maltrattamento con sede presso l’
ULSS 8 BERICA, dal  20.03.2017 al  31.10.2018, contratto dipendente a tempo
determinato. 
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Partecipazione alla formazione regionale delle Equipe Specialistiche per la prevenzione e

il  trattamento  dei  minori  vittima  di  grave  abuso  e  maltrattamento.  Acquisizione  di

competenze  tecniche  specifiche  sugli  aspetti  clinici  e  giuridici  relativi  all’abuso  e al

maltrattamento.  Condivisione  con  le  Equipe  specialistiche  regionali  di  strumenti

teorico/metodologici  sull’intervento  psicologico  con  minori  gravemente

abusati/maltrattati.

Svolgimento delle seguenti attività cliniche:

Assunzione  a  tempo indeterminato  in  qualità  di  Dirigente  Psicologa  presso
presso l’ Azienda ULSS 7 Pedemontana dal 1.10.2018. Inizialmente assegnata al
Servizio Protezione e Cura dei Minori del Distretto 2.

Attività clinica nel campo della Tutela Minori: 

In  data  27/03/2019,  in  conclusione del  periodo  di  prova,  ho  riportato  come giudizio

complessivo un “parere molto positivo” e una scheda di valutazione con punti 30/30.

Dal 1.09.19 ad oggi in servizio presso la U.O.S. Consultori Familiari del Distretto 1,
sede di Romano d’Ezzelino.

Il  mio  servizio  all’interno  del  Consultorio  Familiare,  guidato  dalla  Dr.ssa  Simonetta

Marinangeli - Responsabile della UOS Consultori Familiari D.1 -  e dalla Dr.ssa Cernetti

–  Direttore  di  UOC IAF D.1 -   è  stato  dedicato,  sino ad oggi,  alle  seguenti  attività

cliniche e di prevenzione:

SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA’ E ALLA NEOGENITORIALITA’ 

ADOZIONE 

ATTIVITA’ CLINICA CON MANDATO DEL TRIBUNALE

ATTIVITA’ CLINICA IN  REGIME  DI  BENEFICITA’ -  RICHIESTE  SPONTANEE

DELLL’UTENZA

CONFLITTUALITA’ FAMILIARE E VIOLENZA DOMESTICA 

LAVORO IN EQUIPE MULTIDISCIPLINARE 

Integrazione sistematica delle attività psicologiche con gli interventi dell’equipe sanitaria

nella gestione dei seguenti casi: IVG (consulenza alla donna nella fase pre/post IVG);

richiesta  di  IVG da  parte  di  minorenne,  quando necessario  colloquio con  il  Giudice

Tutelare;  sostegno psicologico alla  gravidanza e al  puerperio qualora si  evidenzi una

situazione di rischio psicosociale.

Dal  2.05.23  al  31.10.23:  affiancamento  della  Responsabile  di  UOS  nel

coordinamento  della  Struttura  (Consultori  Familiari,  Centro  Affidi,  Equipe

Adozioni, Servizio di Mediazione Familiare).

- Coordinamento dei progetti afferenti alla UOS Consultori Familiari.

- Coordinamento del personale e gestione delle criticità emerse.

- Partecipazione alle riunioni di Equipe del Consultorio Familiare, dell’Equipe Adozione,

del Centro Affidi.

- Sulla base degli obiettivi annuali assegnati, ho rappresentato l’UOS Consultori negli

incontri e nei Tavoli di lavoro con gli altri Servizi (Gruppo EMI, Gruppo di monitoraggio

sul Progetto Regionale di screening della DPP, Tavolo di lavoro della Rete Antiviolenza.

- Coordinamento dello Spazio Giovani: gestione degli aspetti organizzativi delle 4 sedi
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consultoriali, supervisione casi, interfaccia con gli altri servizi distrettuali per la presa in

carico dei casi multiproblematici.

Dal  3.11.23  incarico  di  Referente  di  Struttura  per la  UOS Consultori  Familiari

(Consultori  Familiari,  Centro  Affidi,  Equipe  Adozioni,  Servizio  di  Mediazione

Familiare).

-  Ruolo  di  Coordinatrice  del  Tavolo  di  lavoro  della  rete  territoriale  antiviolenza,

coordinamento dei sottogruppi di lavoro.

-  Coordinamento delle  periodiche  riunioni  di  struttura  (Consultori,  Equipe Adozione,

Equipe Affidi e Spazio Giovani).

- Partecipazione alle riunioni della UOC IAF in qualità di Referente per i Consultori.

- Coordinamento del personale e delle criticità emerse nelle diverse Equipe territoriali.

- Programmazione, in collaborazione don il Direttore di UOC,  delle attività per il 2024:

formazione nella UOS Consultori, Progetti (natalità e neogenitorialità, campagna affidi,

prosecuzione Spazio Neutro), gestione di aspetti organizzativi finalizzati a migliorare il

rapporto e l’accessibilità del Servizio all’utenza.

- Riferimento per i diversi attori istituzionali in qualità di Referente di Struttura: rapporti

con il Distretto 2, con il reparto di Ostetricia, con la Direzione, con le Forze dell’Ordine,

con i Responsabili dei diversi Servizi distrettuali.

-   Partecipazione  alle  periodiche  riunioni  coordinate  dal  Direttore  della  Funzione

Territoriale in qualità di Referente di Struttura.

Capacità

linguistiche

Buona padronanza di inglese orale e scritto.

Abilitazione all’insegnamento della lingua inglese conseguita attraverso il superamento

di concorso pubblico per esami e titoli.

Altro

(partecipazio

ne a convegni

e seminari,

pubblicazioni,

collaborazion

e a riviste,

ecc., ed ogni

altra

informazione

che il

dirigente

ritiene di

dover

pubblicare)

Zerilli  M.,  Rigoni  S.,  Caldana L.,  Ricerca epidemiologica sulla  prevalenza di  abuso

sessuale in età evolutiva.  In: Maltrattamento e abuso all’infanzia, Franco Angeli, N.1,

aprile 2002.

Dal 16.05.24 incarico di Responsabile di Struttura per la UOS Consultori Familiari

–  Distretto  1  (Consultori  Familiari,  Centro  Affidi,  Equipe  Adozioni,  Servizio  di

Mediazione Familiare).

-  Ruolo  di  Coordinatrice  del  Tavolo  di  lavoro  della  rete  territoriale  antiviolenza,

collaborazione  con  i  Centri  Antiviolenza,  le  Forze  dell’Ordine,  i  Servizi  Sociali

Comunali afferenti al territorio del Distretto 1, il Centro ARES per la cura degli uomini

autori di violenza nella gestione dei casi di violenza domestica;

- Coordinamento delle periodiche riunioni di  Struttura (Consultori,  Equipe Adozione,

Centro Affidi).

- Gestione della programmazione della UOS nelle sue diverse articolazioni, secondo le

innovazioni previste dalla Regione ed in particolare dal PNNR;

-  Coordinamento  dell’area  sanitaria  e  socio  –  sanitaria  presenti  nella  Struttura,  in

un’ottica di elevata integrazione, come previsto dal “modello Veneto”;

- Costante confronto e raccordo degli interventi clinici con il Reparto di Ginecologia ed

Ostetricia, in particolare coordinamento di un Tavolo di Lavoro per il monitoraggio del
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Progetto Pilota Regionale di  screening precoce e Prevenzione della  Depressione Post

Partum  (DPP)  comprendente  rappresentanti  della  UOS  Consultori,  delle  altre  UOS

Distrettuali  e  del  Reparto  di  Ginecologia/Ostetricia  in  un’ottica  di  sempre  maggior

collaborazione ed integrazione socio – sanitaria.

- “La valutazione del rischio con il metodo SARA – S nei casi di violenza domestica”, Bassano,

22.05.19, 3.75 ore, N.3 crediti formativi.

- “Le relazioni scritte nel lavoro sociale come strumento d’aiuto”, Bassano, dal 3.06.19 al 31.12.19,

35 ore, N.35 crediti formativi.

- “Elementi di counseling per l’accompagnamento all’elaborazione del lutto perinatale”, Bassano,

dal 3.10.19 al 24.10.19, 28 ore, N.28 crediti formativi.

- “Burn out, stress – la soluzione Holisman per la gestione dello stress, lo sviluppo della resilienza e

l’armonizzazione dei conflitti in ambito sanitario”, Bassano, 18.51 ore, N. 34.2 crediti formativi.

- “BLSD-B (Basic Life Support and Defibrillation B)”, Bassano, 12.12.19, 5 ore, N. 9.5 crediti

formativi.

- “Riconoscere ed adottare risposte comportamentali idonee nelle situazioni maggiormente a

rischio di aggressione”, Bassano, 7 e 8.10.2020, 15 ore, N. 28.5 crediti formativi.

- “L’importanza della voce, la parte emozionale di quel che si dice”, Bassano, 6.75 ore, N. 9.6

crediti formativi.

- “Come rendere efficace la comunicazione nella Equipe per migliorare la sicurezza del paziente”,

Bassano, 1.10.20, 7.75 ore, N. 11.2 crediti formativi.

- “La carta dei diritti dei figli nella separazione dei genitori:come salvaguardare il benessere e il

preminente interesse del minore”, Bassano, 4.51 ore, 2.8 crediti formativi.

- “Rilevare la violenza con gli uomini che l’hanno agita e realizzare invii efficaci degli uomini ai

centri specialistici”, Bassano, 6.51 ore, N. 6 crediti formativi.

- FAD “Progetto regionale depressione perinatale”, dal 29.07.20 al 20.12.20, 4.15 ore, N. 4 crediti

formativi.

- “Costruzione di percorsi per il sostegno multidisciplinare nelle situazioni di grave conflittualità dei

legami familiari”, Santorso – Bassano, dal 1.10.21 al18.11.21, 28 ore, N. 36.4 crediti formativi.

- FAD “Normativa su gravidanza e IVG nella minorenne”,  28.05.21, 4 ore, N. 2.8 crediti

formativi.

- FAD “Normativa di riferimento sulle unioni civili e l’omogenitorialità”, 14.05.21, 4 ore, N. 2.8

crediti formativi.
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- FAD “Affidamento dei figli: considerazioni generali ed evoluzione normativa”, 7.05.21, 4 ore, N.

2.8 crediti formativi.

- FAD  “Pregiati e resistenti”, 20 e 21.01.22, 7 ore, 4.9 crediti formativi.

- FAD “MCMI – Millon Clinical Multiaxial Inventory – III”, 30.05.22, 6 ore, N. 6 crediti formativi.

-  FAD “L’assessment  delle  competenze  genitoriali”,  12  ore,  30.05.22  e  1.06.22,  12  crediti

formativi.

- FAD “MMPI – 2 – RF: introduzione e guida all’uso”,  12 ore, 7 e 8.07.22, 10 crediti formativi.

- “COVID 19: criticità della presa in carico del crescente disagio che coinvolge la maternità e la

genitorialità”, dal 6.12.22 al 14.12.22, ore 15.51, N.24 crediti formativi.

- Corso di formazione “Memory box: l’assistenza ospedaliera trauma orientata al lutto perinatale”,

22 e 23 maggio 2023; 15 e 17 dicembre 2023, Bassano, evento in corso di accreditamento.

- Formazione Fad Syllabus: superamento degli 8 test per il miglioramento della competenza

informatica degli operatori pubblici.

- Training sul Metodo Gottman per la terapia di coppia – conseguimento dei primo livello; 10, 11 e

12 novembre, Bassano, evento in corso di accreditamento.

-  Seminario “Cuav: i centri per autori di violenza”, 8.03.2024, corso FAD, Fondazione Agenfor

International, ore 4.

Crediti formativi:

triennio 2020/2022: N. 270.80

triennio 2017/2019: N. 333.80

(fonte: portale Co.Ge.A.P.S.)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003,

n. 196.

BASSANO, 16.05.2024
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