Formazione

¢  Master:

Dati anagrafici

Curriculum vitae di

Zanini Giuseppe

Data e luogo di nascita:

Stato civile:

.Obblighi militari:

Master of Business Administration part time 2003/2005
(dal 16/10/2003 al 13/06/2005)

Fondazione CUOA - Altavilla Vicentina (V1)

L Laurea:

SCIENZE POLITICHE (Anno: 28.03.1996; Voto: 110/110)
Universita degli Studi di Padova
Tesi di Laurea: La produttivita del pubblico dipendente

¢ Diploma:

Maturita Scientifica (Anna: 1979; Voto: 58/60)

Vicenza

®  Corsi (significativi):

Agenzia Regionale Socio-Sanitaria - Regione del Veneto, Corso per iscrizione all'albo dei
valutatori della qualita (Legge Regionale n. 22/02) (Anno: 2004; durata: 80 h)

® Partecipazione e convegni/seminari (area appalti)

Denominazione convegno/corso localita Ente data durata
organizzatore
Aggiornamento normativo sul codice Trieste Az, Osp. Univ. 23/6/2010 2 gg./12h
degli appalti "Ospedali Riuniti”
di Trieste 04/10/2010
Il nuovo regolamento di attuazione del | Trieste Maggioli 28/10/2010 8h
Codice dei contratti pubblici
Safety & Security nelle strutture Riccione HFM (Hospital 24/25 marzo 2011 2 4gq.
sanitarie Facilty
Management)

Regolamento attuativo del Codice
degli Appalti




I| Regolamento attuativo del Codice

del contratti

Trieste Az. Osp. Univ. 11 aprile 2011 1 ag.
“Ospedali Riuniti”
di Trieste

Esperienze lavorative

.Occupazione attuale

Azienda: Azienda Ulss n. 7 “Pedemontana”

Qualifica. Responsabile U.0.S.D. Formazione del Personale, Qualita ed Urp
Durata rapporto: Dal 01.10.2022 a tutt'oggi

Tipologia contratto: la tempo indeterminato

Incarico: |Responsabile UOSD

.Precedenti esperienze lavorative

Azienda: Azienda Ulss n. 7 “Pedemontana”

Qualifica: Direttore ff U.0.C. Direzione Amministrativa Territoriale ed afferenza
U.0.S. Convenzioni

Durata rapportto: dal 01.03.2018 a tutt'oggi

Tipologia contratto: a tempo indeterminato

Incarico: direttore ff UOC

Azienda: ienda Ulss n. 7 “Pedemontana”

Qualifica: Direttore U.O.C. Provveditorato-Economato Distretto n. 2

Durata rapporto:

dal 1/1/2017 al 28/2/2018

Tipologia contratto:

a tempo indeterminato

Incarico:

direttore UOC f.f.

Azienda: Azienda Ulss n. 4 “Alto Vicentino”

Qualifica: Direttore amministrativo Ulss n. 4 commissariata ex L. R. 19/2016

Durata rapporto: dal 1/3/2016 al 31/12/2016

Tipologia contratto: di diritto privato con mantenimento del posto ex art. 3-bis comma 11 d
lg.vo 502/92

Azienda: Azienda Ulss n. 4 “Alto Vicentino”

Qualifica: Diretiore U.O.C. Servizio Provveditorato-Economato

Durata rapporto:

dal 01.01.2015 al 28/2/2016

Tipologia contratto:

{a tempo indeterminato

incarico

Direttore UOC

Azfenda:

Azienda Ulss n. 4 “Alto Vicentino”

Qualifica:

Dirigente amministrativo presso U.O.C. Servizio Provveditorato-
Economato

Durata rapporto:

dal 01.06.2014 al 31.12.2014

Tipologia contratto: tempo indeterminato

incarico Dirigente amministrativo

Azienda: Azienda Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste
Qualifica: Direttore f.f. Struttura Complessa Logistica ¢ servizi economali
Durala rapporto: dal 01.07.2012 al 31.05.2014

Tipologia coniratto: la tempo indeterminato

incarico . Direttore UOC f.f.

Azienda: Azienda Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste

(2o ]



Qualifica: Eirigente amministrativo assegnato alla Struttura Complessa Logistica
Servizi Economali

Incarico: dirigente amministrativo

Durata rapporto: 04.11.2009 — 30.06.2012

Tipoiogia contratto: a tempo indeterminato

incarico; dal 19/07/2010 incarico di Struttura Semplice servizi economali

Azienda: Ulss n. 4 “Alto Vicentino”.

Qualifica: Collaboratcre Amm.vo Esp. — Ds3

Durata rapporto:

01.10.2001- 03.11.2009

Tipologia contratto:

a tempo indeterminato

rncarfco:

di Posizione Organizzativa:
e dal 01.09.2008 al 03.11 2009

Responsabile Servizio Legge Regionale n.22/2002 (in staff al
Direttore Sanitario)

* dal 13.04.2005 al 30.08.2008

Coordinatore Servizio Affari Generali e Legali

e dal 1.10.2001 al 12.04.2005

Coordinatore U.O. Amministrativa Distretto Socio-Santario n. 2

Azienda;

Comune di Thiene (V1)

Qualifica:

Responsabile del servizio sociale — inquadramento D4 — ex 8 q.f.

Durata rapporto:

dal 02.09.1997 al 30.9.2001

a tempo indeterminato

|Tipologia contratto:
fincarico:

Responsabile dei servizi sociali del Comune

Azienda;

Comune di Montecchio Precalcino (V1)

Qualifica:

Responsabile area servizi al cittadino, con incarico a vice-segretario —
finquadramento ex 7 q.f.-

Durata rapporto:

ldal 23.12.1996 al 01.09.1997

Tipologia contratto:

la tempo indeterminato

lincarico:

Responsabile del'area demografica — amministrativa — culturale e
sociale

Azienda: Comune di Monteviale (VI)
Qualifica: Impiegato amministrativo — inquadramento ex 6 qg.f.

Durata rapporio:

dal 02.09.1985 al 21.12.1996

Tipologia contratto:

tempo indeterminato

Mansione:

/Addetto ai servizi di Anagrafe, Stato Civile, Leva ed Elettorale

Pubblicazioni

* LINTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: UN PERCORSO DI
INNCVAZIONE RESPONSABILE, su: ALTALEX.IT

= B8-12-2023

* LINTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - istruzioni per l'uso, Self

Publishing, KDP
= 2023

(%]



| "NUOVI" TERMINI DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO NELLA PREVISIONE DELLA LEGGE N.
69/09 , in: "Diritto & Dinitti". (http:/Awww.diritto.it), 16/07/2009
2009

LYSEE STRUMENTO DI SELETTIVITA' PER L DETERMINAZIONE DELLE TARIFFEDEI SERVIZI: TRA
EQUITA’ E SOSTENIBILITA', in: SERVIZI SOCIALI Oggi, n. 1/2007, pag. 29-34, Maggioli editore

2007

TARIFFE EQUE NEI SERVIZI ALLA PERSONA Modelli ed applicazioni negli Enti locali.(coautore: G.
Cavazza), Rimini, Maggioli, collana: Progetto ente locale, pag. 261

2006

L'ISEE E LE POLITICHE SOCIALI MEANS-TESTED PER LA NON AUTOSUFFICIENZA, in: SERVIZI
SOCIALI Oggi, vol. 9, n. 3, pag. 26-31, Maggioli editore

2004

IL. RICCOMETRO, Guida all'applicazione dellindicatore della situazione economica equivalente, ed.
Maggioli, Rimini, collana Progetto Ente Locale, pag. 381

Attivita di ricerca

Partecipazione a ricerca finalizzata N. 71/02 (Bando 2002 Reg. Veneto, settore: Miglioramento della qualita
dei Servizi socio-sanitari, aspetto: Metodologie di valutazione e ampliamento dell'assistenza primaria) dal
titolo “Efficacia di un modello multidimensionale di analisi per lo sviluppo della programmazione dei servizi
territoriali e per la valutazione di sistemi mutualistici integrativi di finanziamenta”, nella quale ho
personalmente curato la sezione dedicata ai “Sisterni di mutualita integrativa’.

.Conoscenze informatiche

Pacchetto Office: buono

Gmail: buono

Internet Explorer: buono

principali tools di Intelligenza Artificiale (ChatGPT; Copilot; DALL-E; ecc..)

.Lingue straniere
Inglese: ottimo
Francese: scolastico

Altre informazioni
Incarichi/attivita



* Iscritto nel 2005 all'albo valutatori della Regicne del Veneto per l'autorizzazione al funzionamento e
l'accreditamento delle strutture sanitarie, sociali, e socio-sanitarie. Pill volte incaricato come
componente e team leader per attivita di valutazione dall’Arss Regione Veneto.

* Dal 1999 docente a corsi/seminari per funzionari e dirigenti di EE.LL., sindacati ed aziende sanitarie,
organizzati da vari enti formatori e, in particolare, dalla Fondazione Cuoa (Vicenza) e dal gruppo
Cisel-Maggioli (Rimini) sui seguenti argomenti:

- il"riccometro” - ISEE";

- le politiche tariffarie nei servizi social:

-  esternalizzazioni di servizi al terzo settore;

- Applicazioni aziendali di Intelligenza Artificiale nella PA

Hobby:
* scacchi (categoria FSI: candidato maestro)

* esperto meditazione Mindfulness

Aree aziendali di interesse
= Acquisti, Amministrazione, Qua_lita, Servizi Territoriali.

Curriculum aggiornato al; 15/03/2024
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto legislativo n. 196/03 e s.m.i,

Data .1 5/03/2024
Firma:

Dok Cl\"-‘bam QDN-NH\(-.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. del 28.12.2000 N. 445)
e
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art.46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

Il sottoscritto Zanini Giuseppe nato a Vicenza il 28/10/1960 residente a Isola Vicentina (VI) Piazza Donatori
del Sangue, 1
« & consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra
punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall'art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del D.P.R. n.
445/2000,
« @& inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n.
196 e s.m.i., che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nelllambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

DICHIARA

= Essere rispondenti al vero le dichiarazioni, le informazioni, gli stati, i fatti e le qualita personali resi in
questo Curriculum Vitae

16/03/2024 sl
o

Il dichiarante

Dot Qo SERE ol v

#



