
DICHIARAZIONE SOSTITUTITIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 
(articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445) 

PER LA NOMINA ALL’INCARICO DI 
DIRETTORE SANITARIO DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

 

☒ Il sottoscritto dottor ☐ La sottoscritta dottoressa 

nome Antonio 

cognome Di Caprio 

luogo di nascita Napoli 

data di nascita 6 giugno 1977 

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 

RICHIAMATI 

l'art. 3, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, con le modificazioni successivamente intervenute che individua i requisiti 
per la nomina dei direttori di area degli Enti del Servizio sanitario nazionale; 

il decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 recante “Attuazione della delega di cui all'articolo 11, comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 
124, in materia di dirigenza sanitaria” che individua ulteriori requisiti per l’iscrizione negli elenchi dei soggetti idonei alla nomina dei direttori 
di area degli Enti del Servizio sanitario nazionale; 

la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 2 del 13 gennaio 2026 di indizione delle procedure di “Aggiornamento degli elenchi di idonei 
all’incarico di Direttore amministrativo, di Direttore sanitario e di Direttore dei servizi socio-sanitari delle Aziende ed Enti del SSR ai sensi del D. Lgs. 
n. 171 del 4 agosto 2016” e i conseguenti atti e provvedimenti di esecuzione ed espletamento della procedura, della cui conclusione si è preso 
atto con decreto del Direttore generale dell’Area sanità e sociale della Regione del Veneto n. 12062 del 23 marzo 2026 il quale precisa che i 
Direttori generali “dovranno acquisire dagli interessati la dichiarazione in merito alla permanenza di quanto dichiarato in sede di proposta di 
candidatura per l’inserimento negli elenchi regionali relativamente al possesso dei requisiti richiesti agli effetti della nomina […] o ad eventuali 
variazioni sopravvenute”; 

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (come integrato dal “Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” – recepito dal decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, e 
successive modifiche e integrazioni) -  e dato atto di essere pertanto a conoscenza che i dati personali forniti, comprese le categorie particolari 
di dati di cui all’articolo 9 del Regolamento (UE) 2016/679, sono raccolti presso l’Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana” – U.O.C. “Gestione risorse 
umane” - e sono trattati presso una banca dati autorizzata anche successivamente all’eventuale modifica o estinzione del rapporto instaurato. 

DICHIARA 

di confermare le dichiarazioni rese in sede di proposta di candidatura per l’inserimento negli elenchi regionali 

relativamente al possesso dei requisiti richiesti agli effetti della nomina all'incarico di Direttore sanitario 

dell'Azienda Ulss 7 Pedemontana; 

di impegnarsi a comunicare in maniera tempestiva eventuali sopravvenute variazioni del contenuto della presente 

dichiarazione; 

di essere a conoscenza che il trattamento dei dati è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti 

specifici del titolare del trattamento o dell'interessato per le finalità di gestione del contratto e per l’adempimento 

degli obblighi normativi di in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale; che la durata 

del trattamento è la medesima stabilita per la durata della conservazione degli atti inerenti il rapporto contrattuale; 

che l’interessato e ciascuno dei terzi ai quali i dati conferiti si riferiscono conservano i diritti di accesso, rettifica, 

cancellazione e limitazione di trattamento dei dati conferiti; che l’esercizio di tali diritti può comportare la 

decadenza dal beneficio richiesto o conseguito laddove ne deriva l’impossibilità di assolvere gli obblighi ed 

esercitare i diritti specifici dell’Azienda titolare del trattamento per le finalità di gestione del rapporto. 

Fatto, letto, confermato e sottoscritto in Bassano del Grappa, il giorno 23 marzo 2026 

F.to dr. Antonio Di Caprio 


