REGIONE DEL VENETO

ULSS7

PEDEM

D.lgs n. 33/2013 art 20 comma 2

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

ANNO 2024

DIRIGENZA AREA SANITA'

Premio di risultato erogato

Peso assegnato per
Entita del premio mediamente erogato: la determinazione Min Media Max
del budget
Resp. Struttura complessa 1,80 1.225,06 5.160,92 | 5.623,41
Resp. Struttura semplice dipartimentale - CD 1,70 4.643,50 5.161,27 | 5.311,00
Resp. Struttura semplice - CC 1,60 3.332,39 | 4.825,75| 4.998,59
Dirigente con incarico C1-C2 1,40 996,84 4.089,21 | 4.634,96
Dirigente con incarico C3-C4 1,20 153,65 3.324,64 | 4.037,45
Dirigente con incarico D 1,00 46,96 2.278,52 | 3.288,01

DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI

Premio di risultato erogato

Peso assegnato per
Entita del premio mediamente erogato: la determinazione Min Media Max
del budget
Resp. Struttura complessa 1,30 3.806,69 6.947,16 | 7.923,82
Resp. Struttura semplice dipartimentale 1,20 6.135,59 6.382,83 | 6.853,98
Resp. Struttura semplice 1,10 6.704,77 6.768,92 | 6.818,41
Dirigente incarico professionale 1,00 1.058,66 3.455,76 | 5.961,45

PERSONALE NON DIRIGENTE

Premio di risultato erogato

Importo annuo

Entita del premio mediamente erogato: conseguibile Min Media Max
per categoria
AREA DEL PERS. SUPPORTO 1.005,10 83,76 757,17 | 1.005,10
AREA DEL PERS. SUPPORTO Tecnico 945,00 174,63 817,78 | 945,00
AREA DEGLI OPERATORI 1.137,72 177,97 956,68 | 1.137,72
AREA DEGLI OPERATORI Tecnico / Socio Sanitario 1.062,72 0,85 916,63 | 1.062,72
AREA DEGLI ASSISTENTI 1.256,37 3,33 | 1.053,78 | 1.256,37
AREA PROF. SALUTE FUNZION. (ex D) 1.458,79 3,83 | 1.280,13 | 1.458,79
AREA PROF. SALUTE FUNZION. (ex Ds) 1.661,21 692,17 | 1.554,02 | 1.661,21
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