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Spett.le

ULSS n. 4 “Alto Vicentino”

Servizio Prevenzione Igiene e Sicurezza sugli Ambienti di Lavoro (S.P.I.S.A.L.)

Via Rasa, n.9

36016 THIENE (VI)

	DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
PER LA RENDICONTAZIONE

"BANDO DI CONCORSO SGSL 2012-2013 “Contributi alle aziende agricole ed edili per interventi di miglioramento della propria organizzazione per la gestione della salute e della sicurezza sul lavoro"

DGR n. 1872 del 18.09.2012, art. 13 all. A

DGR 1232 del 16 luglio 2013 all. B
Posizione n°      nella graduatoria delle aziende ammesse e finanziabili di tipologia


	
	 
	A aziende fino a 50 addetti
	
	B aziende con più di 50 addetti

	
	
	
	
	

	1
	SOGGETTO DICHIARANTE (in qualità di legale rappresentante)

	Il sottoscritto:

	cognome e nome      

	nato/a in      
	il   /  /    

	Residente in Via       
	n.      

	CAP      
	Comune       
	Prov.   

	

	2
	dell’Azienda (inserire la denominazione della stessa come da iscrizione alla CCIAA)

	     

	Codice fiscale (dell’Azienda) 
	     

	Partita IVA
	     

	con sede legale in:

	Via      
	n.      

	CAP 
	Comune       
	Prov.   

	Tel 

	e.mail 
	PEC 


	consapevole della  responsabilità penale in cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione di atti falsi o di uso dei medesimi, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole  della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 


	DICHIARA

1. che il progetto è stato ultimato  e regolarmente realizzato in conformità con quanto dichiarato al punto 2.1 e seguenti della “Richiesta di partecipazione al “BANDO SGSL 2012–2013”  in relazione alle unità locali oggetto dell’intervento;
2. di non aver ricevuto contributi regionali a seguito all’adesione al Bando SGS 2010/2011 (approvato con DGR 1161/2010) con riferimento alla/e unità locale/i oggetto dell’intervento;
3. di essere in regola con gli obblighi contributivi di cui al Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC);
4. che l’Azienda, nell’arco di tre esercizi finanziari (quello in corso alla data  di     sottoscrizione della presente dichiarazione e i due precedenti):


	
	  
	Ha ricevuto contributi pubblici per i quali allega Dichiarazione de minimis (vedasi mod. ALLEGATO 1):

	
	
	
	

	
	  
	NON ha ricevuto contributi pubblici
(in questo caso non deve essere compilato l’ALLEGATO 1)
regionali a seguito di partecipazione al precedente Bando SGSL (DGR 1161/2010 Regione veneto), con riferimento all’Unità propproduttiva oggettopubblici


5. che la Rendicontazione Tecnica, degli interventi già indicati nella PERIZIA  GIURATA di cui alla Richiesta di partecipazione al “BANDO SGSL 2012-2013”, viene documentata attraverso i documenti indicati nell’ALLEGATO 2 “Elenco dei documenti attestanti i risultati del progetto”; 
6. che la Rendicontazione Economica delle spese sostenute  viene documentata attraverso la compilazione delle tabelle A–B-C e tabella di riepilogo D, previste nell’ ALLEGATO  3 “Spese sostenute”. 

Le stesse si riferiscono a spese sostenute per la realizzazione di interventi mirati all’adozione o al miglioramento di un sistema di gestione e/o miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;
	7. che le fatture riferite all’acquisto di beni, servizi ed attività di consulenza/docenza sostenuti direttamente dall’azienda sono allegate in fotocopia e sono riassunte nell’ALLEGATO 4 “Elenco delle fatture”. 
Tali fatture sono fiscalmente regolari, sono state pagate a saldo, sulle stesse non sono stati praticati sconti, abbuoni né emesse note di credito e sono conformi agli originali depositati  presso la sede legale dell’Azienda;
 


8. al fine di non incorrere nella revoca del contributo (di cui art. 15 dell’Allegato A della DGR n. 1872 del 18.09.2013) di:

a. non alienare, né cedere, ne distrarre i beni acquistati o realizzati nell’ambito del progetto, prima dei due anni successivi alla data di erogazione del contributo;

b. mantenere ed aggiornare il sistema di gestione realizzato e costituito dalle evidenze documentali specificate nella tabella “Rendicontazione Tecnica attestante i risultati del progetto”, per i due anni successivi alla data di erogazione del contributo;
9. che tutti i documenti necessari e previsti, a norma del punto 13 “Rendicontazione” del Bando SGSL 2012-2013 (Allegato A della DGR n. 1872 del 18.09.2013) al fine dell’ottenimento del contributo, di seguito elencati vengono allegati alla presente e ne fanno parte integrante e sostanziale:
	 
	
	copia di un documento di identità del sottoscrittore  (dichiarante)

	
	
	

	 
	
	dichiarazione de Minimis (mod. ALLEGATO 1 solo se dovuta)

	
	
	

	 
	
	fascicolo “RENDICONTAZIONE TECNICA”

completo dei seguenti documenti, con indicato a margine il “Codice allegato” previsto dalla tabella “Rendicontazione Tecnica Elenco dei documenti attestanti i risultati del progetto”(ALLEGATO 2):


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	 
	A

	
	
	

	
	 
	B


	
	
	

	
	 
	C


	 
	C.1
	 
	C.2
	 
	C.3
	 
	C.4
	 
	C.5
	 
	C.6


	 
	D

	
	

	 
	E

	
	

	 
	F

	
	
	

	 
	
	fascicolo “RENDICONTAZIONE ECONOMICA”

delle spese sostenute, completo delle tabelle previste dall’ALLEGATO 3 “Rendicontazione Economica delle Spese sostenute”:



	
	
	

	
	
	

	
	 
	1.TABELLA A

Elenco delle spese da attività realizzate con personale interno;

	
	
	

	
	
	

	
	 
	2.TABELLA B

Elenco delle spese per l’acquisto di beni e o servizi sostenute direttamente dall’azienda;

	
	
	

	
	
	

	
	 
	3.TABELLA C 

Elenco delle spese per attività di consulenza e/o docenza sostenute direttamente dall’azienda;

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	 
	4.TABELLA D

Riepilogo delle spese sostenute;

	
	
	


	 
	
	fascicolo delle fatture
completo delle fatture indicate nelle “Elenco delle fatture” (ALLEGATO 4)

con indicato a margine il n. xx progressivo attribuito.

	
	
	


	10. che i dati utili ai fini del pagamento del contributo all’Azienda sono i seguenti:

BANCA:      

	AGENZIA:      

	IBAN (composto come sottoriportato)

	PAESE
	CIN EUR
	CIN
	ABI
	CAB
	N. CONTO CORRENTE

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Intestatario del conto:

	     


Consapevole delle sanzioni stabilite in caso di mendaci dichiarazioni e false attestazioni, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, dichiara che tutto quanto contenuto nel presente modulo corrisponde al vero.

Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000, la dichiarazione è valida se accompagnata  dalla copia di un documento di identità del sottoscrittore  (dichiarante) in corso di validità.

	Luogo 
	
	Data   /  /    

	
	
	

	
	
	Il dichiarante

Legale Rappresentante dell’Azienda

(firma leggibile)




Richiamato il  punto 16 dell’Allegato A alla DGR n. 1233/2013 “Rispetto delle norme in materia di trattamento dei dati personali” - Informativa prevista dall’art. 13 del D. L.vo  196/2003:
“i dati personali riportati nella presente e nei relativi allegati saranno trattati solamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali
Spazio riservato all’Ufficio
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE -Servizio Prevenzione Igiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro - (S.P.I.S.A.L.)

Via Rasa, 9 -  36016 THIENE - Tel. 0445/389169 – e.mail: spisal@ulss4.veneto.it

www.ulss4.veneto.it/web/ulss4/Prevenzione/Prevenzione/servizi_dip/spisal/20090527112018/lavoro_aziende/sgsl_2012_2013_Aziende_agricole_edili

Orari Segreteria organizzativa dal Lunedì al Venerdì 9.00-12.30
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