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1l Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la
presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini.

I1 Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, riferisce quanto segue.
Premesso che:

- con gli accordi Stato-Regioni in materia di educazione continua, sono state delineate le nuove
regole per il sistema di accreditamento della formazione continua e definiti 1 requisiti minimi
richiesti per D’accreditamento dei Provider, cio¢ dei soggetti che sono abilitati ad erogare
formazione ai fini ECM, individuando ed attribuendo direttamente i crediti ai partecipanti;

- con deliberazione n. 597 del 03/10/2023 il Direttore Generale di Azienda Zero ha rinnovato
I’accreditamento standard, come Provider Regionale ECM, all’Azienda ULSS7 Pedemontana, per
la durata di quattro anni (2023-2027), sulla base:

o della rispondenza ai requisiti minimi e standard previsti dall’Accordo tra il Governo, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano, approvato in data 2 febbraio 2017 e
recepito con deliberazione della Giunta Regionale n. 1344/2017;

o delle evidenze documentali esplicitate nel “Manuale di accreditamento dei provider ECM nella
Regione del Veneto”, approvato con Determinazione dirigenziale di Azienda Zero n. 71 del 9
aprile 2018 e ss.mm.ii.

Dato atto che:

- tra 1 requisiti richiesti ai Provider ECM, al fine dell’ottenimento e mantenimento
dell’accreditamento, vi ¢ I’obbligo di inserire nel portale regionale il Piano Formativo Aziendale
dell’AULSS7 Pedemontana, entro il 31 dicembre dell’anno precedente a quello di riferimento del
Piano Formativo, nonché 1’obbligo di realizzare almeno il 50% degli eventi formativi previsti;

- tale Piano, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, comprende la
quota degli eventi formativi interni approvati dalla Direzione, che si prevede di realizzare nel corso
del 2025, con il ricorso a docenti interni o esterni all’ Azienda;

- il Comitato Scientifico, nominato con delibera del Direttore Generale n. 2278 del 02/12/2022, si &
riunito in data 21/11/2024 per esaminare e validare il Piano Formativo Aziendale per il 2025,
definendo i seguenti criteri:

o 1 progetti formativi, in particolare quelli di UU.OO. vanno estesi ad entrambi i Distretti,
operando le opportune revisioni anche in corso di Piano;

o va promosso il ricorso a formatori interni, al fine di promuovere le competenze aziendali,
rispetto al ricorso a formatori esterni;

o va promosso un approccio aziendale alle tematiche trasversali (es: comunicazione);
o 1progetti formativi fuori Piano non verranno di regola autorizzati;

o va promossa un'evoluzione dei metodi formativi, sfruttando le nuove tecnologie come la FAD e
1 meeting online;
o per quanto riguarda i costi della formazione esterna, va data separata evidenza a quelli sostenuti

per i corsi promossi dalla FSSP, in applicazione al PNNR.

- il costo complessivo del Piano Formativo Aziendale 2025 per la parte approvata, quantificato in
euro € 345.574,57, trovera copertura nell’ambito del Bilancio Economico Preventivo
dell’U.O.S.D. Formazione - anno 2025;

- risulta ulteriormente necessario definire e ripartire il budget per 1’aggiornamento professionale
esterno all’Azienda, quantificandone D’entita sulla base dell’andamento storico delle richieste e



provvedendo alla ripartizione del budget stesso tra le macro strutture aziendali, utilizzando a tal
fine il criterio della “percentuale del costo del personale per Area” elaborato dalla U.O.C.
Controllo di Gestione;

Tenuto conto che:

- con deliberazione n. 756 del 29/06/2018 ¢ stato approvato il Regolamento aziendale “Disciplina
per la formazione e ’aggiornamento professionale obbligatorio e facoltativo del personale
dipendente”, relativo alla partecipazione ad eventi formativi sia interni che esterni all’ Azienda, con
la relativa modulistica;

- il Piano Formativo Aziendale sara incluso nel P.LLA.O. (Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione), previsto dall'articolo 6 del decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021;

Viste le “Linee Guida per I’invio del personale aziendale a corsi di formazione esterni” approvate
con delibera n. 2206 del 22/12/2023, destinate ai Direttori/Responsabili di Unita Operativa, in base
alle quali autorizzare le richieste dei collaboratori a corsi di formazione esterna, al fine di uniformare
le modalita di autorizzazione.

Per quanto sopra esposto, il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione propone di:

e approvare il Piano Formativo Aziendale per il 2025, sia nella parte relativa agli eventi formativi
residenziali e sul campo accreditati nel sistema ECM, sia nella parte relativa agli eventi formativi
non accreditati ECM, come da allegato alla presente proposta di deliberazione;

e prendere atto che, in base alla normativa nazionale e regionale per ’ECM, I’Azienda ULSS 7
Pedemontana ha I’obbligo di realizzare il 50 % degli eventi previsti nel Piano Formativo Aziendale
dell’anno 2025;

e prevedere la spesa di € 345.574,57, per la realizzazione del Piano Formativo Aziendale dell’anno
2025;

e quantificare in € 70.728,67 la previsione di spesa dell’anno 2025 per la formazione esterna del
personale dipendente in aggiornamento obbligatorio e facoltativo con richiesta di rimborso spese,
di cui € 7.000,00 destinati al rimborso spese del personale dipendente che partecipera ai numerosi
corsi organizzati da Fondazione Scuola di Sanita Pubblica (FSSP) ¢ finalizzati agli obiettivi del
PNRR, su input regionale;

e ripartire, secondo il parametro della numerosita del personale per Area, dato fornito dalla U.O.C.
Controllo di Gestione, dando separata evidenza ai costi stimati relativi alla FSSP, il budget per la
formazione esterna anno 2025, come segue:

e autorizzare la spesa per la formazione esterna in ragione del 50% dell’importo per il primo
semestre 2025 e del restante 50% nel secondo semestre 2025;

% COSTO
AREA PERSONALE PER budget formazione esterna
AREA
Presidio Bassano 27% 19.118,60 €
Presidio Asiago 5% 3.186,44 €
Presidio Santorso 27% 19.118,60 €
Territorio 15% 10.833,87 €
Dipartimento di Prevenzione 5% 3.186,43 €
Servizi Amministrativi 12% 8.284,73 €
Partecipazione corsi FSSP 9% 7.000,00 €
totale 70.728,67 €




e dare atto che la spesa per la formazione esterna degli Ospedali di Asiago, Bassano e Santorso verra
ulteriormente ripartita per ciascun Dipartimento Strutturale, allo scopo di meglio responsabilizzare
i Direttori di UO sull’impiego del budget della Formazione esterna.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista Dattestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale relativo all’anno 2025, predisposto dall’U.O.S.D.
Formazione, sia nella parte relativa agli eventi formativi residenziali e sul campo accreditati nel
sistema ECM, sia nella parte relativa agli eventi formativi non accreditati ECM, come da allegato
alla presente deliberazione;

2. di prendere atto che, in base alla normativa nazionale e regionale per ’ECM, I’Azienda ULSS 7
Pedemontana ha I’obbligo di realizzare il 50 % degli eventi previsti nel Piano Formativo Aziendale
dell’anno 2025;

3. di prevedere la spesa di € 345.574,57 per la realizzazione del Piano Formativo Aziendale dell’anno
2025;

4. di prendere atto che nel budget previsto per I’'U.O.S.D. Formazione per ’anno 2025 rientrano
anche i costi per la formazione esterna del personale dipendente in aggiornamento obbligatorio e
facoltativo con richiesta di rimborso spese, per un totale di € 70.728,67;

5. di ripartire secondo il parametro della numerosita del personale per Area, dato fornito dall’ U.O.C.
Controllo di Gestione, dando separata evidenza ai costi stimati relativi alla FSSP, il budget per la
formazione esterna, come segue:

% COSTO
AREA PERSONALE PER budget formazione esterna
AREA
Presidio Bassano 27% 19.118,60 €
Presidio Asiago 5% 3.186,44 €
Presidio Santorso 27% 19.118,60 €
Territorio 15% 10.833,87 €
Dipartimento di Prevenzione 5% 3.186,43 €
Servizi Amministrativi 12% 8.284,73 €
Partecipazione corsi FSSP 9% 7.000,00 €
totale 70.728,67 €

6. di autorizzare la spesa per la formazione esterna in ragione del 50% dell’importo per il primo
semestre 2025 ¢ del restante 50% nel secondo semestre 2025;




7. di dare atto che la spesa per la formazione esterna degli Ospedali di Asiago, Bassano e Santorso
verra ulteriormente ripartita per ciascun Dipartimento Strutturale, allo scopo di meglio
responsabilizzare i Direttori di UO sull’impiego del budget della Formazione esterna;

8. di dare atto che il Piano Formativo Aziendale sara incluso nel P.I.A.O. (Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione), come previsto dall'articolo 6 del decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021;

9. di procedere all’inserimento nel portale regionale del Piano Formativo Aziendale per il 2025, nella
parte relativa agli eventi formativi residenziali e sul campo accreditati ECM, entro il termine
previsto del 31/12/2024;

10.di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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1 FR 3 SPP Cordaro Davide AZIENDA Tutte
AGGIORNAMENTO CORSO DI FORMAZIONE ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN )
2 FR ATTIVITA DI LIVELLO 3 SPP Cordaro Davide AZIENDA Tutte
FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL'USO DEGLI APPARECCHI DI PROTEZIONE DELLE VIE ) Personale gia formato
3 FR RESPIRATORIE (AUTORESPIRATORI E MASCHERE A FILTRO) . APVR SPP Cordaro Davide AZIENDA squadre emergenza
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL'USO DEGLI APPARECCHI DI borsonale aia formato
4 FR PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE (AUTORESPIRATORI E MASCHERE A FILTRO) . SPP Cordaro Davide AZIENDA 9
APVR squadre emergenza
Neoassunti, tirocinanti,
5 FAD FORMAZIONE GENERALE 4 ORE SPP Cordaro Davide AZIENDA frequentatori e personale
non formato
Personale ancora da
6 FR FORMAZIONE SPECIFICA DEI LAVORATORI- ALTO RISCHIO. 12 ORE. SPP Cordaro Davide AZIENDA formare e tirocinanti
stagisti
7 FR  |AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE FORMAZIONE DEI LAVORATORI. 6 ORE SPP Cordaro Davide AZIENDA Pers"":c': dict’g corso
8 FR  |FORMAZIONE SPECIFICA DEI LAVORATORI- MEDIO RISCHIO 8 ORE. spp Cordaro Davide AZIENDA Personale non sanitario
con corso scaduto
ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE PER LA MANIPOLAZIONE DI AZOTO LIQUIDO E Operatori che
9 NO ECM SOSTANZE CRIOGENICHE SPP Cordaro Davide AZIENDA manipolano azoto liquido
e altre sostanze
10 ECM |CONOSCERE IL PIANO EMERGENZA (PEI) SPP Cordaro Davide AZIENDA Personale non ancora
formato o aggiornato
11 FR RISCHIO MOVIMENTAZIONE CARICHI E PAZIENTI SPP Cordaro Davide AZIENDA Personale esposto
12 FR AGGIORNAMENTO RLS SPP Cordaro Davide AZIENDA Tutti gli RLS
13 FR CORSO DI FORMAZIONE PER IL PRIMO SOCCORSO SPP Cordaro Davide AZIENDA Tutte
Radioesposti (con
14 FR FORMAZIONE IN MATERIA DI RADIOPROTEZIONE NELLE ESPOSIZIONI MEDICHE PER PP Cordaro Davide AZIENDA oriorita al personale I
RADIOESPOSTI o PEIseE
radiologia ed in
15 FR FORMAZIONE SICUREZZA RISONANZA MAGNETICA (RM) SPP Cordaro Davide AZIENDA Persr‘i’:;'; T:p;;m al
16 FR  |LASICUREZZA LASER IN AMBITO SANITARIO SPP Cordaro Davide AZIENDA Personale che opera con
strumentazione laser
17 FR PERCORSO DI INSERIMENTO DEL NEOASSUNTO DPS Galeazzo Marilena AZIENDA tutte le professioni
18 FR GESTIONE DELLE LESIONI DA PRESSIONE DPS Galeazzo Marilena AZIENDA tutte le professioni
19 FR SANITA' DIGITALE: ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE NELL'UTILIZZO DEGLI STRUMENTI | Galeazso Marilons AZIENDA fite e professioni
AZIENDALI
20 FR SIZSTIONE DELLE RELAZIONI NELLA COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA ALLINTERNO DELLE | Galeazzo Marilona AZIENDA tutte o professioni
AZIENDA NONCHE'
21 FR APPLICAZIONE DEL MODELLO DI TIROCINIO CLINICO PER LIVELLI DI COMPETENZA DPS Galeazzo Marilena LE STRUTTURE Infermieri
RESIDENZIALI SEDI
FORMAZIONE AVANZATA DEGLI INFERMIERI MENTOR - GUIDA DI TIROCINIO DEGLI AZIENDA NONCHE' H .
. Infermieri che hanno gia
22 FSC  [STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA COME PREVISTO DAL MODELLO DI [DPS Galeazzo Marilena LE STRUTTURE freaueniato | coren bace
TIROCINIO PER LIVELLI DI COMPETENZA RESIDENZIALI SEDI |9
CONDIVISIONE ED IMPLEMENTAZIONE DELLA NUOVA PROCEDURA AZIENDALE DELLE ) .
23 FSC LESIONI DA PRESSIONE DPS Galeazzo Marilena AZIENDA tutte le professioni
FORMAZIONE DEGLI INFERMIERI MENTOR - GUIDA DI TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL AZIENDA NONCHE | | - = "
24 FSC  [CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA COME PREVISTO DAL MODELLO DI TIROCINIO PER |DPS Galeazzo Marilena LE STRUTTURE ontest df ﬁ‘:ocinio
LIVELLI DI COMPETENZA RESIDENZIALI SEDI
DIPARTIMENTO RRF
25 FR LA GUIDA DI TIROCINIO E LA VALUTAZIONE FORMATIVA E CERTIFICATIVA DPS Sartori De Sforza Anna E RESIDENZIALI Fisioterapisti
SEDI DI TIIROCINIO
Galeazzo Marilena e Bernardi STRUTTURE
26 FSC  |APPROPRIATEZZA E GESTIONE DEGLI ACCESS| VASCOLARI DPS Vittor OSPEDALIERE E Medico, Infermiere
RESIDENZIALITA'
GESTIONE RISORSE Baldassin Sara e Milan uu.00.
27 | NO ECM |FORMAZIONE DI PERSONALE AMMINISTRATIVO A SUPPORTO DELL'ATTIVITA’ SANITARIA OSPEDALIERE E Personale amministrativo
UMANE/DPS Manola
TERRITORIALI
INNOVAZIONE E
28 FSC |PROJECT MANAGEMENT 2025 SVILUPPO Brunello Cinzia DA DEFINIRE TUTTE
ORGANIZZATIVO
UU.00.
AGGRESSIONI E ATTI DI VIOLENZA A DANNO DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE: -
29 FR VALUTAZIONE DEL RISCHIO E STRATEGIE DI PREVENZIONE RISK MANAGEMENT Tricarico Pierfrancesco OSPEDALIERE E TUTTE
TERRITORIALI
UU.00.
30 FR NON TECHNICAL SKILLS PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE E DEL PROFESSIONISTA RISK MANAGEMENT  [Tricarico Pierfrancesco OSPEDALIERE E TUTTE
TERRITORIALI
UU.00.
31 FR FORMAZIONE SUL RISCHIO CLINICO E RISCHIO INFETTIVO (INTEGRATO CON FORMAZIONE | v pecn e o o OSPEDALIERE E TUTTE
RISCHI SPECIFICI) TERRITORIALI
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INTERNI/ESTERNI
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ESTERNI

Annuale

ESTERNI

ESTERNI

Annuale

Annuale

LA GESTIONE DELL'URGENZA/EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA E DEL CARRELLO/BORSA B UU.00.
32 FSC DELLE URGENZE RISK MANAGEMENT Tricarico Pierfrancesco OSPEDALIERE TUTTE
uu.00. Medico, Infermiere
33 FR LA GESTIONE DELLE POMPE INFUSIVE RISK MANAGEMENT  |Tricarico Pierfrancesco OSPEDALIERE E e '
Ostetrico
TERRITORIALI
UU.00.
34 FR EMPOWERMENT E NARRAZIONE RISK MANAGEMENT  |Tricarico Pierfrancesco OSPEDALIERE E TUTTE
TERRITORIALI
, ; UU.00.
35 FR giEQXﬁS!ANDAZ'ON' MINISTERIALI: COME CONTESTUALIZZARLE NELLE UNITA RISK MANAGEMENT  |Tricarico Pierfrancesco OSPEDALIERE E TUTTE
TERRITORIALI
UU.00.
FORMAZIONE SUL RISCHIO INFETTIVO CORRELATO ALLA SANIFICAZIONE AMBIENTALE, B
36 FR APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI E AL REPROCESSING DE| DM RISK MANAGEMENT Tricarico Pierfrancesco OSPEDALIERE E TUTTE
TERRITORIALI
UU.00.
37 FR ESERCITAZIONI SUL PIANO PANDEMICO REGIONALE (PAN-FLU) RISK MANAGEMENT  |Tricarico Pierfrancesco OSPEDALIERE E TUTTE
TERRITORIALI
- ] . UU.00.
38 FSC xgnzli:‘oonfi:::;'ﬁz ESM;ZT?;Z,C LOCALE - PNRR M6 C2 Sub investimento 2.2 (b) "Corso di |o, o\ \iANAGEMENT  |Tricarico Pierfrancesco OSPEDALIERE E TUTTE
P TERRITORIALI
RISK UU.00.
39 FR  |GESTIONE E ACCOMPAGNAMENTO AL LUTTO MANAGEMENT/DMO  |Tricarico Pierfrancesco OSPEDALIERE E TUTTE
ASIAGO TERRITORIALI
40 FR  |'ROAD TO PRIVACY" - FOR EVERYONE AFFARI GENERALI Galizian Cristiano TUTTO IL TUTTE
PERSONALE
41 FR  |'ROAD TO PRIVACY" - FOR EXECUTIVE OFFICERS AFFARI GENERALI Galizian Cristiano DIRIGENTI E PUNTI TUTTE
DI CONTATTO
42 FR LE ASSICURAZIONI DELLA RESPONSABILITA’ SANITARIA AFFARI GENERALI Galizian Cristiano ELLJLTE»:E uu.00 TUTTE
FAD (N RESPONSABILE DELLA PROVVEDITORATO,
43 (NO :g;g.;(s))RRUZIONE E APPALTI DOPO IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.LGS. N [P0 == 0 = FF A SERVIZIO TECNICO AVMINISTRATIVI
ECM) CORRUZIONE E DELLA E RCPT
CECP (COMITATO
44 FR PERCORSO EDUCATIVO IN AMBITO BIOETICO E COMUNICATIVO ETICO PER LA PRATICA |Presidente del CEPC AZIENDA TUTTE
CLINICA)
45 FR  |cuG: RUOLI, COMPETENZE E OPPORTUNITA cuG Milan Manola cuG TUTTE
FORMAZIONE DI PSICOLOGI DELL’ AULSS 7 PEDEMONTANA IN QUALITA DI DOCENTI PER
46 FR  |AVVIO DI CORSI FORMAZIONE SULLA GESTIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO AD  |CUG Milan Manola AZIENDA PSICOLOGI
USO DEL PERSONALE DIPENDENTE
47 FR | TECNICHE DI GESTIONE DELLO STRESS LAVORO - CORRELATO cuG Milan Manola AZIENDA TUTTE
48 FR  |LA COMUNICAZIONE COME STRUMENTO PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO cuG Milan Manola AZIENDA TUTTE
49 FR BLSD AZIENDA De Rizzo Annalisa AZIENDA TUTTE
50 FR PBLSD AZIENDA Carta Roberta AZIENDA TUTTE
] PROVVEDITORATO
51 FR |(|:_ c?r\iiilE';TssssiSoENCsuATéx_?TiEl CONTRATTI DI SERVIZI E FORNITURE: INQUADRAMENTO, |-~ =8 ~or - S ombonin Elisabetta AZIENDA TUTTE
: GESTIONE DELLA
52 | NO ECM |AGGIORNAMENTO SULLA DIREZIONE LAVORI NEI CANTIERI DI LAVORI PUBBLICI gi?;:ﬂg&i’[‘:c' E Panizzo Daniele AZIENDA TUTTE
53 FSC  |LA DOCUMENTAZIONE AZIENDALE SECONDO LA LOGICA DELLA QUALITA' E;;%g QUALITA Zanini Giuseppe AZIENDA TUTTE
54 FR LA RETE REGIONALE DI TERAPIA DEL DOLORE E CURE PALLIATIVE PEDIATRICHE REGIONE Capretta Anna AZIENDA TUTTE
55 FR LINEE GUIDA PER LA GESTIONE DEL PERSONALE (comparto e dirigenza) S,\Eﬂinggig'SORSE Baldassin Sara AZIENDA TUTTE
. CONTABILITA' E ) )
56 | NO ECM [ACCRUAL RGS M1C1 - 118 FASE PILOTA 2025 - SISTEMA UNICO DI CONTABILITA' PER LAPA. | Grazian Fabiola AZIENDA AMMINISTRATIVI
57 FAD |cYBER SECURITY REGIONE DEL VENETO |Pettena’ Alan AZIENDA TUTTE
B Medico, Infermiere,
58 FR  |GESTIONE DEICASI CLINICI COMPLESSI IN UN'OTTICA MULTIDISCIPLINARE  PROG. AF D2 Bergozza Lorena AF D1, D2 Logopedisia,
2/2023/11 o9 . )
Fisioterapista, Psicologo,
59 FSC  |LA COMPLESSITA' DELLA PRESA IN CARICO DELLE SITUAZIONI DI TUTELA MINORI IAF D2 Bergozza Lorena spj'c?;'ggo’ Assistente
AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE ED ACQUISIZIONE DI TECNICHE INNOVATIVE PER . . o ) )
60 FSC AFFRONTARE IL DISAGIO GIOVANILE IAF D1 - Eta Evolutiva  |Cinzia Salviato UFDA D1, D2 Psicologo
RIDEFINIZIONE DEI PERCORSI DI SEGNALAZIONE E PRESA IN CARICO DEI MINORI IN . , Psicologo, Educatore
61 FR |conDizIoNI DI RISCHIO DI PREGIUDIZIO O PREGIUDIZIO DELLE LORO FAMIGLIE IAF D1 - Eta Evolutiva [Me Salvatore IAF - CSM-SERD ¢
Medico, Fisioterapista,
62 FSC  [ANALISI MULTIDISCIPLINARE DI CASI CLINICI COMPLESS IN CARICO ALLA NPl D2 Bergozza Lorena Logopedictz, Tochico
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63 FSC PROCEDURE IN NPI: APPROPRIATEZZA E INNOVAZIONE NPI D1 Salviato Cinzia Fisioterapista,
Infermiere, Logopedista,
64 FSC PERCORSO NASCITA, NUOVA METODOLOGIA DI CONDUZIONE DEGLI INCONTRI DI CONSULTORIO Bergozza Lorena Infermiere. Ostetrica
ACCOMPAGNAMENTO AL PARTO DA PARTE DEL PERSONALE DEL CONSULTORIO. FAMIGLIARE D2 9 ! !
PROGETTO DI VITA , INDIVIDUALE, PERSONALIZZATO E PARTECIPATO ALLA LUCE DELLA , . ) , Educatore profess.,
65 FR [Nuova RIFORMA - DECRETO 62/2024 DISABILITA'D1-D2  |Fabio Lorico DISABILITA'D1-D2  |x istent sociali
DISABILITA'D1 - D2 - Non Autosufficienza, Fisioteraista
66 FSC CONTENZIONE FISICA: PROTEZIONE O ABUSO? UOS NON Fabio Lorico Centri Servizi e Infermierz- OéS
AUTOSUFFICIENZA Strutture intermedie |
67 FR |- GESTIONE RIABILITATIVA ED INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE RICOVERATO IN OSPEDALE DI Fabio Lorico E\)Lstzt;ﬂ';c;:;: cre |vesico. infermiere. 0SS
OSPEDALE DI COMUNITA' ED UNITA' RIABILITATIVA TERRITORIALE COMUNITA' E URT D1 ! ! !
LA VALUTAZIONE DEL PAZIENTE FRAGILE = 65 ANNI, AL RIENTRO A DOMICILIO DOPO UN Mottin Christina e Miorin .
68 FSC RICOVERO OSPEDALIERO CURE PRIMARIE D1-D2 Manuela Infermiere
CURE PRIMARIE D1 - Pediatri dipendenti e
69 FR CONVEGNO DI PEDIATRIA 2025 PEDIATRI DI FAMIGLIA |Zanon Aldo convenziozati Medico
D1 D2 E PEDIATRIA D1
CURE PRIMARIE D1 - Pediatri dipendenti e
70 FSC MEETING IN PEDIATRIA DI FAMIGLIA 2025 PEDIATRI DI FAMIGLIA |Zanon Aldo convenziogati Medico
D1 E PEDIATRIA
CURE PRIMARIE D2 - Pediatri dipendenti e
7 FR CONVEGNO DI PEDIATRIA 2025 PEDIATRI DI FAMIGLIA |Carra Sabina Convenziosaﬁ Medico
D1 D2 - PEDIATRIA D1-
CURE PRIMARIE D2 - Pediatri dipendenti e
72 FSC PEDIATRIA A CONFRONTO PEDIATRI DI FAMIGLIA |Carra Sabina convenziogati Medico
D2 E PEDIATRIA
73 FSC TEMATICHE IN CURE PALLIATIVE: SINTOMI , ETICA, COMUNICAZIONE igr§1PIDA2I.LIATIVE E Zuccarino Ludmilla Medico, Infermiere
ASSISTENZA Assistenza Medico, Odontoiatra,
74 FR IL VISUAL MANAGEMENT PER MIGLIORARE | PERCORSI NEI POLIAMBULATORI SPECIALISTICA - Zenere Alessandra - Infermiere, Infermiere
Specialistica - .
DISTRETTI1E 2 - pediatrico, Tecnico
. " . Medico, Psicologo,
75 ESC LA GESTIONE DI CASI CLINICI COMPLESSI IN PAZIENTI CON DIABETE MELLITO: DIABETOLOGIA Calcaterra Francesco diabetologia, med. Assistente sanitario
AGGIORNAMENTI 2025 TERRITORIALE D2 integrate - . !
Dietista, Infermiere,
Medico, Psicologo,
76 FSC LA REGOLAZIONE EMOTIVA NELLE DIPENDENZE. DALLA TEORIA ALLA PRATICA CLINICA SERD D1 Greco Giovanni SERD D1 Educatore prof.,
Infermiere, Ass. sociale,
77 |FR SlPLE)l:II—EIALOGUE NELL'AMBITO DELLE DIPENDENZE PATOLOGICHE: SPERIMENTAZIONE SERD D1 E D2 Greco Giovanni Tutte le professioni
Medico, Infermiere,
78 FR LE NUOVE CRITICITA’ NELL'AREA DELLA SALUTE MENTALE DIPARTIMENTO DI Tomelleri Silvia Psichiatria D1 E D2 Educatore, Psicologo,
SALUTE MENTALE . X
Assistente Sociale e
TTETTCO, TSTCOTOY
. Educatore prof.,
QUANDO IL TROPPO FA LA DIFFERENZA: LE NUOVE DIPENDENZE TRA NORMALITA' E INTERDIPARTIMENTO: . . Salute Mentale, Infermiere, Ostetrical/o,
79 FR SALUTE MENTALE, Greco Giovanni ) h X
PATOLOGIA Dipendenze, IAF Tecnico della riab.
DIPENDENZE, IAF o .
psichiatrica, Assistente
80 FR  |LA GESTIONE DELLE EMERGENZE IN AMBITO VACGINALE SISP D1 e D2 Dal Zotto Alessandra SISPEPS m::r';‘l’e r’:SS'Ste"te san.
SISP, MALATTIE
81 FR AGGIORNA-MENTE: VACCINAZIONI E MALATTIE INFETTIVE SISP D1-D2 Dal Zotto Alessandra INFETTIVE, Tutte le professioni
PNEUMOLOGIA,
, MEDICINA LEGALE,
82 FR METODOLOGIE QIUANTIFICATIVE DELLE VARIE VOCI DI DANNO NELL'AMBITO DELLA MEDICINA LEGALE Ceron Giacomo AFFARI GEN., Medico, Amministrativi
RESPONSABILITA' MEDICA
COMITATO
LE MALATTIE CRONICHE NON TRASMISSIBILI (MCNT) E LA PRESCRIZIONE DI ATTIVITA' DIP. PREVENZIONE - Cardiologia. Geriatria
83 FR FISICA ADATTATA (AFA), DI ATTIVITA' FISICA ADATTATA PER LE PERSONE CON DISABILITA' |SERV. ATTIVITA' Ciro Sannino RRF Me%i:;ina o altré Medico
ACQUISITA (AFA-D) E DI ESERCIZIO FISICO STRUTTURATO (EFS) MOTORIE ’ !
84 FR  |CONSEGUENZE AMMINISTRATIVE E PENALI A SEGUITO DI NON CONFORMITARILEVATE N [DIP. PREVENZIONE - | oo SIAN, SSA, SVIAOA, 'g"ii‘ljc')c‘;' \4?:’:;22";‘;”3
OCCASIONE DEI CONTROLLI UFFICIALI SERV. VETERINARI SVIAPZ 9 .
Prevenzione A.L.L.
DIPARTIMENTO DI Dip. Prevenzione,
85 FR PREVENZIONE DELLA DIPENDENZA DA INTERNET E BENESSERE DIGITALE PREVENZIONE - UOSD |Dona Roberta Distretti, Dip. Salute | Tutte le professioni
Prevenzione MCNT e Mentale, Dip.
DIPARTIMENTO DI
86 FR FORMAZIONE SULLE SOFT SKILLS COMUNICATIVE E RELAZIONALI g?g\éi’f'\lﬂ:‘gluos') Sannino Ciro Radiologia Santorso | Tutte le professioni
SCREENING
DIREZIONE MEDICA -
87 FSC REVISIONE PROCEDURA OPERATIVA PRESSO POLIAMBULATORI POLIAMBULATORI Bizzotto Sira DMO Infermiere, OSS
BASSANO
DIREZIONE MEDICA - uosD
88 FSC LA CORRETTA GESTIONE DEI CATETERI VENOSI CENTRALI NEL PAZIENTE ONCOLOGICO POLIAMBULATORI Costa Silvia POLIAMBULATORI Infermiere
ASIAGO ASIAGO
COMPARTO E ANESTESISTI E LA
CONDIVISIONE DELLE INFORMAZIONI NEL TEAM DI LAVORO PER ACCRESCERE IL DIREZIONE MEDICA -
89 FSC BENESSERE ORGANIZZATIVO E LA QUALITA BLOCCHI OPERATORI |Bizzotto Sira Blocchi Operatori Medico, Infermiere, OSS
DELLA VITA DEI LAVORATORI BASSANO-ASIAGO
DIREZIONE MEDICA -
a0 FSC L’EMORECUPERO IN GRUPPO OPERATORIO BLOCCO OPERATORIO |Crestani Lidiana Rianimazione Medico, Infermiere
BASSANO
DIREZIONE MEDICA -
91 FSC RETRAINING L'EMORECUPERO IN GRUPPO OPERATORIO BLOCCO OPERATORIO |[Crestani Lidiana Rianimazione Medico, Infermiere
BASSANO
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92 FSC COLLEGHI E LA CONDIVISIONE DELLE INFORMAZIONI PER ACCRESCERE IL BENESSERE BLOCCHI OPERATORI |Carollo Ermes (B-;I,_:CéCRiﬁlom Infermiere, OSS, OT
ORGANIZZATIVO E LA QUALITA' DELLA VITA DEI LAVORATORI SANTORSO
DIPARTIMENTO Medicina generale,
MEDICO D1 - . medicina specialistica, .
93 FSC FORMAZIONE SULLA GESTIONE DELLE STOMIE GERIATRIA - Apolloni Enzo geriatria, chirurgia Infermiere
AMBUILATORIO generale _chirurgia
. . . |Medico, Farmacista,
94 FR CONSENSO INFORMATO, DAT e PCC: ASPETTI NORMATIVI E APPLICAZIONE DELLA NUOVA |DIPARTIMENTO Giantin Valter U.O. Dipartimento di Psicologo, Assistente
PROCEDURA AZIENDALE MEDICO D1 Medicina -
San., Dietista, Educatore
MEDICINA GENERALE . . MEDICINA . .
95 FSC AGGIORNAMENTI IN MEDICINA INTERNA 2025 D2 Marchetti Massimo GENERALE E TSI Medico, Infermiere
MEDICINA GENERALE ’ . Medicina Asiago e Medico, Psicologo,
96 FR MUSIC MEDICINE D1 ASIAGO Mirca Lagni RRF Asiago Fisioterapista Infermiere
DIP. MEDICO - . UO DIPARTIMENTO |Medico, Dietista,
97 FSC LA NUTRIZIONE DEL PAZIENTE ONCOEMATOLOGICO. ONCOEMATOLOGIA D1 Di Bona Eros MEDICO Infermiere, 0SS
Medico, Farmacista
DIP. MEDICO - ONCOLOGIA, - N
98 FSC LA TERAPIA DOMICILIARE IN PAZIENTE ONCOLOGICO ONCOLOGIA D2 Bassan Franco FARMACIA Infermlerg, Tecmcc: di
|laboratorio biomedico
DIP. MEDICO - Medico, Infermiere,
99 FSC AGGIORNAMENTI IN NEUROLOGIA 2025 NEUROLOGIA D2 Bombardi Roberto TecnlcloAdl A
neurofisiopatologia
DEPRESCRIBING E APPROPRIATEZZA PRECSCRITTIVA IN CORSO DI RICOVERO IN DIP. MEDICO - .
100 FSC GERIATRIA E NEUROLOGIA - 2025 NEUROLOGIA D2 Bombardi Roberto GERIATRIA GERIATRIA D1 E D2
101 FSC RILEVAZIONE DEL DOLORE AL PAZIENTE TERMINALE A CUI NON E' SOMMINISTRABILE LA DIP. MEDICO - Pellizzari Luca Medico
SCALA DEL DOLORE NRS. GERIATRIA D2
DIP. MEDICO - ) ) - ' ;
102 FSC GESTIONE DELLA TERAPIA INSULINICA SC IN OSPEDALE Pellizzari Luca Geriatria Medico, Infermiere
GERIATRIA D2
DIP. MEDICO -
103 FSC DALLA INSUFFICIENZA RENALE ALLA UREMIA TERMINALE. NEFROLOGIA E DIALISI |Lentini Paolo Medico Infermiere
D1 E D2
DIP. MEDICO - DIP. MEDICINA E Medico, Biologo,
104 FR NEFROLOGIA: LA CLINICA INCONTRA LA MEDICINA DI LABORATORIO NEFROLOGIA E DIALISI |Burlina Alessandro MEDICINA DI Infermiere, Tecnico san.
D1 E D2 LABORATORIO Laboratorio biomedico
DISTURBI COMUNICATIVI E LINGUISTICI NEI QUADRI DI DEMENZA E PRESA IN CARICO DIP. MEDICO - RRF .
105 FR LOGOPEDICA SANTORSO Rossetto Francesca RRF Logopediste
DIP. MEDICO - RRF - -
106 FSC MIGLIORAMENTO DELLA PRESA IN CARICO RIABILITATIVA DEL PAZIENTE AMBULATORIALE SANTORSO Rossetto Francesca RRF Fisioterapisti
107 FSC IMPLEMENTARE LE COMPETENZE DIAGNOSTICHE E CLINICHE DEI FISIATRI ATTRAVERSO DIP. MEDICO - RRF Rossetto Francesca RRF Medico
L’APPROFONDIMENTO DI ALCUNE STRUMENTAZIONI IN DOTAZIONE SANTORSO
108 FSC PRESA IN CARICO INFERMIERISTICA DEI PAZIENTI RICOVERATI PER ESITI DI STROKE E DIP. MEDICO - RRF Rossetto Francesca RRE Infermicre
CONCOMITANTI PROBLEMATICHE COGNITIVE COMPORTAMENTALI SANTORSO
109 FR 14° CORSO TEORICO-PRATICO DI RIABILITAZIONE DELLA PERSONA CON MALATTIA DI DIP. MEDICO - RRF Meneghetti Silvia MFR ASIAGO E Tutte le professioni
CHARCOT-MARIE-TOOTH BASSANO 9 BASSANO P
DIP. MEDICO - RRF MFR ASIAGO E Medico, Fisioterapista,
110 FSC LE IMMAGINI NEURO - RADIOLOGICHE NELLA PRATICA RIABILITATIVA . Scapin Mario BASSANO E Infermiere, Logopedista,
BASSANO-ASIAGO . .
RADIOLOGIA Terapista occupazionale.
11 FR  |PRESAIN CARICO MULTIDISCIPLINARE DEL BAMBINO AFFETTO DA PATOLOGIA DIP.MEDICO-RRF . :E;SP"ASN'QG_?\‘E . gzﬂf:r‘:iss'tc:'og“
NEUROLOGICA/ORTOPEDICA COMPLESSA: CONDIVISIONE DEI PERCORSI. BASSANO E ASIAGO P rapista,
PEDIATRIA - Infermiere, Infermiere
112 FSC | REVISIONE DEL DOCUMENTO “SCHEDA CONSEGNE MULTIPROFESSIONALI “ FINALIZZATA iéﬁAggD'CO “RRE s capin Mario 'F”ifs‘?;ggei's't‘;’g°ped'5ta‘
ALLA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITA’ CLINICHE ED ASSISTENZIALI ALL'INTERNO DELLA P
GESTIONE CASI CLINICI COMPLESSI DI GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA |DIP. MEDICO -
113 FSC CON MESSA A PUNTO DI PERCORSI NELLA GESTIONE DELLE EMERGENZE GASTROENTEROLOGIA |Lecis Pierenrico Gastroenterologia Medico, Infermiere
GASTROENTEROLOGIOCHE AMBULATORIALI ED OSPEDALIERE D1
DIP. MATERNO
114 FSC LA GESTIONE DELLE EMERGENZE IN PEDIATRIA INFANTILE - PEDIATRIA|Scollo Massimo PEDIATRIA D1 Medico, Infermiere, 0SS
SANTORSO
IL CATETERE VENOSO CENTRALE (CVC) NEL BAMBINO ONCOEMATOLOGICO: DIP. MATERNO
115 FR CARATTERISTICHE E GESTIONE INFANTILE - PEDIATRIA|Meneghesso Davide PEDIATRIA D1 -D2 Medico, Infermiere, OSS
BASSANO
JOURNAL CLUB PEDIATRICO: DISCUSSIONE ULTIME NOVITA' SCIENTIFICHE, APPLICAZIONE DIP. MATERNO
116 FSC  |NELLA PRATICA CLINICA E REVISIONE DEI PROTOCOLLI CLINICO ASSISTENZIALI g“:gglf - PEDIATRIA |Meneghesso Davide Medico, Infermiere, 0SS
Medico, Infermiere
DIPARTIMENTO . Ginecologia-ostetrica - . -
117 FR SIMULAZIONI IN SALA PARTO MATERNG INFANTILE Scollo Massimo D2 & Pediatria D2 Inferm}ere peidatrico,
Ostetrica
DIPARTIMENTO . . . - ) .
118 FSC TRAINING DI SALA PARTO MATERNO INFANTILE _|F@ntinato Sara Ginecologia ostetricia |Medico, Ostetrica/o
DIPARTIMENTO Ginecologia Ostetricia,|Medico, Biolgo,
119 FR NASCITA, PERSONALITA' E CONSAPEVOLEZZA MATERNO INFANTILE |Scollo Massimo Pediatria, Sezione Psicologo, Infermiere,
TRANSMURALE Neonatale, TIN, Infermiere ped.,
DIPARTIMENTO TIN Patologia Medico. Infermiere
120 FR CORSO DI RIANIMAZIONE DEL NEONATO IN SALA PARTO TRANSMURALE Scollo Massimo neonatale Santorso, |4 n ' '
MATERNO INFANTILE Patologia neonatale e
DIPARTIMENTO TIN Patologia Medico. Infermiere
121 FSC LA GESTIONE DEL NEONATO DALLA SALA PARTO ALLE CURE INTENSIVE NEONATALI TRANSMURALE Scollo Massimo neonatale, Sezione § !
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122 FSC PERCORSO DI CURA IN CHIRURGIA GINECOLOGICA OSTETRICIAE Gazzola Stefania Ostetricalo e personale
GINECOLOGIA senza obbligo ECM
B,ﬁDSSANO
ARTIMENTO
MIGLIORIAMO INSIEME: DISCUSSIONE DI CASI CLINICI COMPLESSI E ANALISI DELL'ATTIVITA' MATERNO INFANTILE - . GINECOLOGIA E .
123 FSC IN OSTETRICIA E GINEGOLOGIA OSTETRICIAE Gazzola Stefania OSTETRICIA Medico
GINECOLOGIA BASSANO D.G.
BASSANOQ
DIPARTIMENTO
MATERNO INFANTILE - Medico, Ostetrica,
124 FSC EMERGENZE IN SALA EMERGENZE AD ASIAGO: SIMULAZIONI OSTETRICIA E Cocco Andrea Infermiere, OSS
GINECOLOGIA ASIAGO
DIP. EMERGENZA AREA
125 FSC INTERPRETAZIONE DELLE ARITMIE NEL TRACCIATO ELETTROCARDIOGRAFICO CRITICA - Morani Giovanni UTIC e Stroke Unit Infermiere
UTIC/STROKE/EMODIN
LA GESTIONE DEI CATETERI VENOSI PERIFERICI IN PAZIENTI CON LETTO VENOSO DIP. EMERGENZA AREA Morani Giovanni, Bombardi 5 .
126 FSC Py CRITICA - Roberto UTIC e Stroke Unit Infermiere
UTIC/STROKE/EMODIN
DIP. EMERGENZA AREA Infermiere, Tecnico
127 FSC GESTIONE SISTEMA DI ASSISTENZA MECCANICA CARDIACA CON DEVICE IMPELLA CRITICA - Erente Giovanna UTIC, Emodinamica !
fis.Card.
CARDIOLOGIA D1
. DIPARTIMENTO PS,
128 FSC ;:;:#Eég DELLA MINDFULNESS PER LA RIDUZIONE DELLO STRESS NELLE PROFESSIONI EMERGENZA AREA Castiglione Giulia Anestesia/Rianimazion|Medico e Infermiere
CRITICA SANTORSO e/UCIC/Stroke
DIP. EMERGENZA AREA
129 FSC ANALGO - SEDAZIONE IN TERAPIA INTENSIVA CRITICA - Zago Stefano Rianimazione Medico e Infermiere
RIANIMAZIONE
GESTIONE DEL PAZIENTE CRITICO IN ISOLAMENTO PER CONDIZIONI CLINICHE CHE DIP. EMERGENZA AREA
130 FSC NECESSITANO DI PRECAUZIONI AGGIUNTIVE: APPLICAZIONE DELLE LINEE GIUDA BASATE |CRITICA - Ongaro Luigi Medico e Infermiere
SULL’EVIDENZA. RIANIMAZIONE
PROGETTO DI MIGLIORAMENTO PER L’'ORIENTAMENTO DELL'INFERMIERE PER LA PRESA IN |[DIPARTIMENTO Dipartimento
131 FSC CURA E LE PROCEDURE ASSISTENZIALI IN EMERGENZA-URGENZA (PRONTO SOCCORSO |EMERGENZA Bonaldo Gian Pietro Emergenza e Area Medico e Infermiere
SUEM) EMERGENZA E AREA Critica
132| Fsc  [PROSETTO DI MIGLIORAMENTO PER LA ATTIVAZIONE E GESTIONE DEI TEAM E DELLA E:\Apglsgg\fﬂlzzl\lATﬁ?RE a lenerd Simone gg::;em:;:‘; s vesion o mfemiore
COMUNICAZIONE NEI PERCORSI TEMPO DIPENDENT!I CRITICA BASSANO Critica
PROGETTO DI MIGLIORAMENTO PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE DELL'INFERMIERE PER |DIPARTIMENTO Dipartimento
133 FSC IL MONITORAGGIO E LE PROCEDURE ASSISTENZIALI IN TERAPIA INTENSIVA E EMERGENZA AREA Favaro Andrea Emergenza e Area Medico e Infermiere
SEMINTENSIVA CRITICA BASSANO Critica
134| Fsc  [PROSETTO DIMIGLIORAMENTO PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE DELL'INFERMIERE DI E:\Apglsgg\fﬂlzzl\lATﬁ?RE A |zarpeton ateo E:E::;;"s:‘; nen |viedion o informiere
MEDICINA DI EMERGENZA URGENZA E AREA CRITICA CRITICA BASSANO Critica
DIP. EVERGENZA E
, AREA CRITICA -
135| Fsc  [PROGETTODIMIGLIORAMENTO peR LORENTAVENTO DEL DIRGENTE MEDICODI  RCRTTICR ey pres Mecico o femies
BASSANO ASIAGO
SANTORSO
DIP. EMERGENZA E Dipartimenti di Medico, Infermiere,
136 FR ADVANCED CARDIOVASCULAR LIFE SUPPORT (ACLS) AREA CRITICA - Vecchiato Elena emergenza e di Area |Infermiere pediatrico,
PRONTO SOCCORSO Critica, UOC di OSS e Autisti soccorritori
DIP. EMERGENZA E Medico, Infermiere,
137 FR PEDIATRIC ADVANCED LIFE SUPPORT (PALS) AREA CRITICA - Salsa Francesca Bgcp;;iﬁ‘s_gxcp‘ E Infermiere pediatrico,
PRONTO SOCCORSO OSS e Autisti soccorritori
PARTORIRE A DOMICILIO E' UN RISCHIO MA SE SUCCEDE.... ASSISTENZA OSTETRICA DIP. EMERGENZA E R Dipartimenti di Area | Medico, Infermiere,
138 FR NEONATALE NEL PRIMO SOGCORSO AREA CRITICA - Castiglione Giulia Critica e UOC di Infermiere pediatrico,
PRONTO SOCCORSO Pediatria OSS e Autisti soccorritori
DIP. EMERGENZA E Dipartimenti di Medico. Infermiere
139 FR TRIAGE BIFASICO AREA CRITICA - Vecchiato Elena Emergenza e Area Infermiére pediatri(;o
PRONTO SOCCORSO Critica e UOC di
DIP. EMERGENZA E Dipartimenti di
140 FSC VERIFICA DI QUALITA’ ED INDICATORI DEL TRIAGE AREA CRITICA - Vecchiato Elena Emergenza e Area Medico, Infermiere
PRONTO SOCCORSO Critica e UOC di
DIP. EMERGENZA E Dipartimento Area
141 FR TOSSICOLOGIA IN MEDICINA DI EMERGENZA URGENZA AREA CRITICA - Gazzola Katia Critica Medico, Infermiere
PRONTO SOCCORSO
DIP. EMERGENZA E
142 | NO ECM |CORSO AVANZATO DI GUIDA PER MEZZI DI SOCCORSO AREA CRITICA - Cappuccio Mario PS D1 E D2 Medico, Infermiere
PRONTO SOCCORSO
143 FSC GESTIONE DELLA NEFROSTOMIA 8::0535:2??8(2;\10 Zeccolini Guglielmo UROLOGIA Medico, Infermiere
Oncologia,
144 FSC MEETING ONCOLOGICO-CHIRURGICO MULTIDISCIPLINARE DIP. CHIRURGICO - Gangeri Giuliano Radiodiagnostica, Medico
CHIRURGIA BASSANO . .
Chirurgia Generale,
DIP. CHIRURGICO - Chirurgia Vascolare -
145 FSC MEDICAZIONI AVANZATE IN CHIRURGIA VASCOLARE CHIRURGIA Galzignan Elisa Vulnologia Medico, Oss
VASCOLARE BASSANO
REVISIONE E MIGLIORAMENTO DELLE PROCEDURE NEL PRE E POST OPERATORIO IN UOC DIP. CHIRURGICO - . . . . . .
146 FSC CHIRURGIA VASCOLARE CHIRURGIA Galzignan Elisa Chirurgia Vascolare  |Medico, Infermiere
VASCOLARE BASSANO
DIP. CHIRURGICO - Chirurgia senologica, |Medico, Biologo,
147 FSC MEETING MULTIDISCIPLINARE SENOLOGICO CHIRURGIA Di Marzio Enrico Anatomia Pat., Assistente San.,
SENOLOGICA Radiodiagnostica, Infermiere, Tecnico di
DIP. CHIRURGICO -
148 FSC | MODELLI ORGANIZZATIVI-ASSISTENZIALI IN AMBITO ORTOPEDICO ORTOPEDIA E Chemello Cesare Medico, Infermiere, OSS
TRAUMATOLOGIA
DIP. CHIRURGICO -
149 FSC MEETING ONCOLOGICO OTORINOLARINGOIATRICO MULTIDISCIPLINARE OTORINOLARINGOIATR|Romano Luigi Medico
|IA BASSANO
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150 FSC REVISIONE PROCEDURE INTERVENTI CHIRURGICI ORL: APPROPRIATEZZA E INNOVAZIONE |OTORINOLARINGOIATR|Cappello Chiara Chirurgia spec. Medico, Infermiere
|IA BASSANO
DIP. SERVIZI DIAGNOSI Medico, Farmacista,
151 FR PUBBLICARE IN MEDICINA E CURA - FARMACIA - |Mosele Elena tutte Biologo, Psicologo,
UNITA' RICERCA Dietista, Fisioterapista,
DIP. SERVIZI DIAGNOSI Medico, Farmacista,
152 FR CONVEGNO “RICERCA CLINICA: SFIDE E OPPORTUNITA” E CURA - FARMACIA -  |Mosele Elena tutte Biologo, Fisioterapista,
UNITA' RICERCA Infermiere, Infermiere
EVOLUZIONE INFORMATICA NEL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI : CONOSCIAMO | |PPARTIMENTO ) Radiologia D1-D2, |Medico, Infermiere,
153 FSC SERVIZI DIAGNOSI E Calogero Cicero Medicina di Tecnico di laboratorio
NOSTRI GESTIONALI . .. . .
CURA Laboratorio, Anatomia |biomedico, Tecnico
DIP. SERVIZI DIAGNOSI
154 FSC SCUOLA DI ECOGRAFIA SIUMB E CURA - RADIOLOGIA |Calogero Cicero Medico, infermiere
D1 E D2
GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DI UN ESAME TAC CON MEZZO DI CONTRASTO: \ DIP. SERVIZI DIAGNOSI Medici. Tecnici
155 FSC COLLABORAZIONE TRA MEDICO, TECNICO DI RADIOLOGIA E INFERMIERE NELLA REALTA E CURA - RADIOLOGIA |Mandrillo Daniela Radiologia D1 Infermi’eri ’
DELLA RADIOLOGIA DI ASIAGO D1 - Asiago
DIP. SERVIZI DIAGNOSI Medico, Infermiere,
156 FR LA SICUREZZA DEGLI OPERATORI E DEI PAZIENTI IN RMN E CURA - RADIOLOGIA |Cenzi Daniela Radiologia D2 Tecnico sanitario di
D1 e D2 radiologia medica
DIP. SERVIZI DIAGNOSI Medico, Infermiere,
157 FR PREVENZIONE E REAZIONI AVVERSE DA MEZZO DI CONTRASTO E CURA - RADIOLOGIA |Calogero Cicero Radiologia D1 D2 Tecnico sanitario di
D1 E D2 radiologia medica
VALUTAZIONE DEL PERCORSO CLINICO-DIAGNOSTICO DEI CAMPIONI OPERATORI/BIOPTICI |DIP. SERVIZI DIAGNOSI Leo Genesio e Salvatore Medico, Infermiere,
158 FSC IN AMBITO SENOLOGICO DALLA FASE PRE-ANALITICA ALLA VALUTAZIONE DEI FATTORI E CURA - ANATOMIA E Romeo Tecnico di laboratorio
PREDITTIVO-PROGNOSTICI ISTOLOGIA biomedico
DIP. SERVIZI DIAGNOSI Tecnico di laboratorio
159 FR IL SISTEMA QUALITA’ NEL LABORATORIO ANALISI E CURA - MEDICINA DI |Tretti Gianpietro biomedico, Medico e
LABORATORIO D1 Biologo
Infermiere, Infermiere
160 FR LA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA SICUREZZA NEL PROCESSO TRASFUSIONALE DlPARTlMENTO .DlMIT_ Dragone Patrizia ped., Ostetrica, Tecnico
Medicina Trasfusionale " L .
di Laboratorio biomedico
L’ATTIVITA’ DEGLI SPORTELLI AMMINISTRATIVI TERRITORIALI: COMUNICAZIONI E PRATICHE DIREZIONE Personale impiegato
161 | NO ECM AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVA Brunello Cinzia UOC DAT negli sportelli
TERRITORIALE
GLI AA.CC.NN. DELLA MEDICINA GENERALE, DELLA PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA E DELLA ) - -
162 | NO ECM |5pecialiSTICA AMBULATORIALE E LA LORO GESTIONE INFORMATIZZATA CONVENZIONI Grasselli Renzo UOS CONVENZIONI | Amministrativi
PROVVEDITORATO
163 | NO ECM |IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI ECONOMATO E Zambonin Elisabetta Amministrativi

GESTIONE DELLA

ESTERNI

164

NO ECM [FORMAZIONE BIM (BUILDING INFORMATION MODELING)- CORSO BASE

SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

Francesca Chiara Carollo

SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

Personale ruolo tecnico
ed amministrativo

ESTERNI

SERVIZI TECNICI E

SERVIZI TECNICI E

Personale ruolo tecnico

ESTERNI

ESTERNI

INTERNI

ESTERNI

165 | NO ECM |AGGIORNAMENTO SULLA DIREZIONE LAVORI NEI CANTIERI DI LAVORI PUBBLICI ATRIMONIALL Francesca Chiara Carollo  [222 & " " e,
166| FSC  [APPLICARE LINTELLIGENZA ARTIFICIALE AL LAVORO AMMINISTRATIVO. UNA UOSD FORMAZIONE  |zanini Giusenoe BSSEEORMAZ'ONE’ Infermiere,
SPERIMENTAZIONE PER | SERVIZI FORMAZIONE, QUALITA ED URP. i Amministrativi
ADEMPIMENTI L.R.
O — 05D FORMAZ N E
167 FR  |OPERATIVE UOSD FORMAZIONE, UFFICIO ADEMPIMENTI L.R. N. 22 E URP. UOSD FORVAZIONE  |zanini Giuseppe DFEIGIO P:rrssg:::: :;?]Ta\:; e
ADEMPIMENTI LR. |°
, DIPARTIMENTO —
168 | NO ECM [APPROFONDIMENTO APPLICAZIONE INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELL'ABITO DEI SERVIZI [ 5 ' S obonin Elisabota Dipartimento Ingegneri, Amministrativ
DELL'AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA VNS TRATIVO Amministrativo
169 | NO ECM |BASI DI SQL PER L'AZIENDA UOC CONTROLLO DI {5, i Michela Piano di Zona, GRU, |\ - inictrativi
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170 | NO ECM |CORSO EXCEL AVANZATO RISORSE UMANE Baldassin Sara Amministrativi
171 ECM |FORMAZIONE MMG MMG D1 D2 MMG
172 ECM |FORMAZIONE MMG MMG D1 D2 MMG
173 ECM |FORMAZIONE MMG MMG D1 D2 MMG
174 ECM |FORMAZIONE MMG MMG D1 D2 MMG
175 ECM |FORMAZIONE MMG MMG D1 D2 MMG
176 ECM |FORMAZIONE MMG MMG D1 D2 MMG

INTERNI/ESTERNI

INTERNI/ESTERNI
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