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Antonio Di Caprio

Direttore Sanitario AULSS 7 Pedemontana

Incarico temporaneo di Direttore Medico UOC Direzione Medica
Bassano

Responsabile UOSD Direzione Medica di Asiago

Incarico a tempo determinato di Direttore UOC Direzione Medica
Bassano Aulss7 Pedemontana

Conferimento di incarico provvisorio Direttore Unitd Operativa
Complessa Direzione Medica Bassano, Azienda ULSS 7 Veneto.

Proroga incarico di sostituzione del Direttore della Struttura Complessa
Direzione Medica Bassano

Proroga incarico di sostituzione del Direttore della Struttura Complessa
Direzione Medica della Funzione Ospedaliera (rinominata con nuovo
atto aziendale n.41/2018 Direzione Medica Bassano)

Proroga incarico di sostituzione del Direttore della Struttura Complessa
Direzione Medica della Funzione Ospedaliera

Conferimento incarico di sostituzione del Direttore della Struttura
Complessa Direzione Medica della Funzione Ospedaliera

Conferimento incarico di Responsabile di Struttura Semplice
Dipartimentale “Direzione Medica Ospedale Nodo di Rete Asiago”.

Proroga incarico di sostituzione del Direttore della Struttura Complessa
Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri (dal 1/07/2015 denominata
Direzione della Funzione Ospedaliera)

Conferimento incarico di sostituzione del Direttore della Struttura
Complessa Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri

Dirigente Medico (mobilita volontaria) presso la Direzione Medica
Ospedaliera dell’Azienda ULSS 3 (Bassano del Grappa — VI)



DAL 16/03/2010 AL
31/07/2012

DAL 16/08/2010 AL
31/07/2012
DAL9/09/2008 AL
15/03/2010

DAL2/04/2007
ALL'8/09/2008

FORMAZIONE

1995
MATURITA CLASSICA

30/10/2002
LAUREA IN MEDICINA E
CHIRURGIA

25/10/2006
SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E
MEDICINA PREVENTIVA

ANNO Accapemico 2006-07
MASTER INTERFACOLTA Il
LIVELLO

ANNO AccAaDemico 2011-12
MASTER INTERFACOLTA Il
LIVELLO
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Dirigente Medico (vincitore concorso pubblico) presso la Direzione
Medica Ospedaliera Azienda ULSS 10 Veneto Orientale San Dona di
Piave —VE dove ha svolto funzioni di referente del PO di Portogruaro.

Incarico di sostituzione del Direttore dell’Unita Operativa Complessa
Direzione Medica Presidio Ospedaliero San Dona di Piave

Dirigente Medico (vincitore di avviso pubblico) presso la Direzione
Medica Ospedaliera dell’Azienda ULSS 17 del Veneto (Monselice, PD),
dove ha ricoperto:

— l'incarico di referente aziendale del NAV Padova — Rovigo
Nucleo Controllo attivita sanitaria di Area Vasta (Delibera D.G.
624 del 10/06/2009)

— lincarico di Responsabile Aziendale delle funzioni per la
sicurezza del paziente (Delibera D.G. 1134 del 29/10/2008)

In servizio presso la Direzione Sanitaria della “Clinica Pineta Grande” di

Castel Volturno (Caserta) con la qualifica di aiuto medico, rapporto di

lavoro a tempo pieno e indeterminato. Presentate dimissioni in data
8/09/2008.

Diploma conseguito presso il Liceo Galileo Galilei Piedimonte Matese.

Conseguita presso la Facolta di Medicina Seconda Universita degli Studi
di Napoli (SUN) con voti 102/110 discutendo la tesi in Igiene e Medicina
Preventiva “La qualita dell’assistenza sanitari: attualita e prospettive”.

Conseguito presso il Dipartimento di Medicina Clinica, Pubblica e
Preventiva della Seconda Universita degli Studi di Napoli con voti 50/50,
discutendo la tesi “Valutazione della qualita dell’assistenza alle persone
con diabete residenti nella ASL Caserta 2”.

In data 14/09/2007 presso Dipartimento di Medicina Pubblica, Clinica e
Preventiva della Seconda Universita di Napoli conseguimento del
Master di Il Livello in “Programmazione, organizzazione e gestione in
Sanita” anno accademico 2006-2007

Master interfacolta di Il livello in “Health Tecnology Assestment: la
valutazione delle tecnologie in Sanita” presso I'Universita degli Studi
di Padova, anno accademico 2011-2012

Attestato di formazione manageriale per le funzioni di direzione
sanitaria aziendale e per la direzione di struttura complessa —
Fondazione SSP - Scuola di Sanita Pubblica — realizzato nel periodo
marzo —dicembre 2022

Attestato di formazione manageriale per direttori generali di azienda



TRAINING FORMATIVI

INCARICHI PRESSO AZIENDA
ULSS7
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sanitaria ed enti del Servizio Sanitario regionale — Fondazione SPP —
Scuola di Sanita Pubblica — realizzato nel periodo luglio 2024 — giugno
2025

Dal Febbraio 2005 all’'Ottobre 2006 in qualita di assistente in
formazione ha frequentato il Servizio di Epidemiologia e Prevenzione
(SEP) del Dipartimento di Prevenzione della ASL Caserta 2,
occupandosi, in particolare, delle attivita connesse al Registro
Nominativo delle Cause di Morte Aziendale (Re.N.Ca.M), partecipando
mensilmente ai tavoli tecnici di aggiornamento presso I'Osservatorio
Epidemiologico Regionale (gruppo di autoformazione codifica).

Dal Luglio 2004 al Gennaio 2005 ha frequentato a tempo pieno, quale
Assistente in formazione del Corso di Specializzazione, la Direzione
Sanitaria del Distretto n. 38 di Santa Maria Capua Vetere — ASL Caserta
2 -, nell'ambito dei rapporti di collaborazione dell’Istituto di Igiene con
le Strutture Territoriali della Regione Campania.

Durante lattivita svolta presso il Dipartimento di Medicina Clinica,
Pubblica e Preventiva della Seconda Universita di Napoli (da Maggio
2003 a Giugno 2004) ha acquisito conoscenza di base dei programmi di
statistica (Epi-Info, SPSS). Ha partecipato all’attivita dell’Istituto
interessandosi all’epidemiologia.

Responsabile della Commissione per il controllo delle infezioni
ospedaliere Distretto 1

Componente del Comitato Aziendale di Coordinamento delle attivita di
prevenzione delle ICA (CAC-ICA)

Componente effettivo dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari
(deliberan. 582 del 31/05/2017)

Presidente della Commissione Tecnico Aziendale dei Dispositivi medici
(deliberan. 315 del 31.3.2017)

Componente della Commissione Terapeutica aziendale (delibera n. 314
del 31.3.2017)

Componente Nucleo Ricerca Clinica (delibera n. 316 31.3.2017)

Componente del Comitato di Valutazione Sinistri aziendale (delibera n.
321 del 3.4.2017) e successiva riconferma quale componente titolare
con delibera n. 1643del 20/11/19

Responsabile delle funzioni della sicurezza del paziente (delibera n. 157
del 11.3.2016)



ATTIVITA SVOLTE PRESSO LA
REGIONE VENETO

CoRSI DI FORMAZIONE E
PERFEZIONAMENTO
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Componente della Commissione Giudicatrice per la valutazione tecnica
delle offerte: Progetto preliminare e definitivo per I'adeguamento
antincendio, sismico e LR 22/2002 Ospedale Santa Maria Misericordia
di Rovigo. 3/12/2020

Componente del gruppo di monitoraggio sull’attivazione sperimentale
del Numero Europeo Armonizzato 116117 (decreto RV n. 1 del 7
Gennaio 2025).

Componente dell’'Unita Centrale di gestione dell’assistenza sanitaria e
dei tempi e delle liste di attesa (decreto RV n.133 del 26 settembre
2024

Componente della commissione regionale per la salute mentale per il
biennio 2024-2025 — DGR n. 684 del 18 Giugno 2024 — decreto 117 del
16 Agosto 2024

Componente della Commissione Regionale per la sorveglianza
epidemiologica ed il monitoraggio dell’appropriatezza dei trattamenti
con ormone della crescita (Commissione GH) (decreto n. 8 del 7
Febbraio 2024)

Componente supplente della Commissione Paritetica Regionale per
I’A.L.P.I. del personale del servizio sanitario regionale (nota RV prot.
192969 del 18.4.2024)

Componente del gruppo di lavoro “telemedicina nella farmacie di
comunita” (decreto 107 del 7 Agosto 2023)

Componente della “cabina di regia per il governo delle liste di attesa
ambulatoriali” (decreto n.27 del 28 Marzo 2023)

Componente del gruppo tecnico multi professionale “liste d’attesa e
appropriatezza delle prestazioni sanitarie” (istituito con Decreto n. 1
del 11/1/2018)

Partecipazione al corso integrativo di formazione manageriale per le
funzioni per l'accesso all’elenco nazionale per i direttori generali ai
sensi del D.Lgs n. 171 del 4.8.2016 della Fondazione SSP, realizzato nel
periodo luglio 2024 — maggio 2025

Attestato di formazione manageriale per le funzioni di direzione
sanitaria aziendale e per la direzione di struttura complessa della
Fondazione SSP, realizzato nel periodo marzo- dicembre 2022
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Certificato ACS come “Disease Expert” in accordo al disciplinare
CERTIPIL per le competenze relative alla presa in carico del paziente
con malattia cardiovascolare aterosclerotica (ASCVD) - Regione
Veneto- Giugno 2024

Progettare, governare e gestire percorsi clinici complessi, Padova 6- 7
Novembre 2015.

Corso regionale di formazione per il personale dell’ufficio centrale
gestione sinistri, febbraio maggio 2016.

Corso di formazione dell’Agenzia Regionale Socio Sanitaria del Veneto
per i “Responsabili delle funzioni per la sicurezza del paziente”
svoltosi presso I’ Ospedale SS Giovanni e Paolo di Venezia — (dal 8
Aprile al 4 Giugno 2009).

Corso di perfezionamento in “Gestione del rischio clinico nelle
strutture sanitarie”, presso |'Universita degli Studi di Napoli “Federico
I1”, anno accademico 2007-2008.

Presentazione degli indicatori di monitoraggio delle linee di indirizzo
regionali sui dispositivi medici, Venezia, 8 Febbraio 2018.

Presentazione Programma nazionale esiti, Mestre, 26 Febbraio 2018.

Indicazioni allineamento anagrafiche/ricoveri e principali novita del
futuro tracciato SDO, Venezia 5 Luglio 2016.

Dati e standard di organizzazione e di performance in sala operatoria,
Venezia 17 Maggio 2016.

Progettare, governare e gestire percorsi clinici complessi, Padova 6, 7
Novembre 2015.

Presentazione workflow della Ricerca Regione Veneto, 17 Aprile 2014.

La gestione del rischio clinico nei reparti ospedalieri e nelle RSA,
Venezia, 28 Febbraio 2014.

Dati di prevalenza delle infezioni correlate all’assistenza nel veneto e
gestione dei CRE, Venezia, 24 Gennaio 2014,

Activity Based Costing e costi standard nella medicina trasfusionale,
Venezia, 16 Giugno 2013.

Giornata di formazione,”Innovazioni tecnologiche applicate alla
Sanita. Processo di ricondizionamento dei DMR: problemi e
opportunita”, Veneto Forms, Camposampiero, 12 Settembre 2012.

Giornate di formazione per il “Progetto di formazione dei componenti



dei Nuclei Aziendali di Controllo delle Aziende Ulss e Ospedaliere
della Regione Veneto”, Veneto Forms, Altavilla Vicentina, 25 Maggio
2009, 18 Dicembre 2009 e 11 Gennaio 2010).

Giornata di formazione sulle Modifiche introdotte nel passaggio dalla
ICD-9-CM 2002 alla ICD-9-CM 2007 e dalla versione 19 alla versione 24
del Medicare DRG”, Adria 10 Febbraio 2009.

Corso di aggiornamento “Criticita e prevenzione in Sala Operatoria” in
occasione del 1° Congresso Nazionale GISIO, Pozzo Faceto di Fasano
(25 Maggio 2008).

Corso di formazione “L'audit clinico. Una strategia di apprendimento
organizzativo e di sviluppo professionale” presso la SDA Bocconi (12-
15 Giugno 2006).

Corso di formazione “Corso di base di EPI-INFO” tenuto dall’Istituto
Superiore di Sanita (29-30 Novembre, 1-2 Dicembre 2005).

Corso di formazione “Registro di Mortalita Regione Campania” tenuto
dal Servizio di Statistica dell’Osservatorio Epidemiologico Regionale
(18-22 Ottobre 2004).

CORsI DI FORMAZIONE Formazione per lo sviluppo dei piani di settore, Azienda Ulss 7 dal
AZIENDALI 25.9.2017 al 31.12.2017.
Evento formativo “Consenso Informato”, Azienda Ulss 7 dal 20.4.2015
al 31.12.2015.

Conferenza aziendale sugli Screening oncologici, Azienda Ulss 3, 15
Dicembre 2015.

Evento formativo “Utilizzo Biblioteca Online”, Azienda Ulss 3, 28
Ottobre 2014.

Evento formativo “Rischio da agenti biologici nelle attivita sanitarie”,
Azienda Ulss 3, 10 Giugno 2014.

Evento formativo per la gestione del paziente politraumatizzato nel PO
di Bassano, dal 22 al 31 dicembre 2013, Azienda Ulss 3

Evento formativo su D.Lgs. 33/2013 in attuazione della legge
anticorruzione, Azienda Ulss 3, 18 Settembre 2013.

Evento formativo “La formazione dei dirigenti ai fini della prevenzione
degli infortuni e sicurezza sul lavoro” Azienda Ulss 3, 4- 6 Giugno 2013.

La tutela dei dati personali in ambito sanitario, Azienda Ulss 17, 12

Dicembre 2008.
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Evento formativo La gestione dei dati personali, delle cartelle cliniche e
dei documenti in ambito sanitario, Azienda Ulss 17, 17 Novembre 2008.

VACCINE Volume 39, Issue 45 29 October 2021

Article in press “dTap vaccination uptake during pregnancy: Pregnant
women-focused and health professionals-focused predictors in the
Veneto Region (Italy)

coautore

Giornale Italiano Nefrologia 2020 Dec 7;37(6):2020-vol6.
The COVID-19 pandemic and hemodialysis: a multicentric experience
coautore

Poster: “Pseudomonas nelle lavaendoscopi: regia della DM tra
sicurezza clinica, contratti e tecnologia”, 41° Congresso Nazionale
ANMDO, Parma, 30 Settembre -2 Ottobre 2015.

Comunicazione: “Ruolo della Direzione Medica Ulss 3 Veneto in corso
di un’epidemia da enterobatteri carbapenemasi produttori (CRE)”, 40°
Congresso Nazionale ANMDO, Napoli 15-17 Ottobre 2014.

i

Poster: Le cadute in Ospedale: monitorare il fenomeno per
contenerlo”, 39° Congresso Nazionale ANMDO, Roma, 25-27

Settembre 2013.

Poster: “Analisi dei livelli di ospedalizzazione dei residenti dell’Azienda
Ulss 17 della Regione Veneto, anno 2008”, XI Conferenza Nazionale di
Sanita Pubblica, Napoli, 15-17 Ottobre 2009.

Comunicazione: “DGR n. 2609/2007: I'attivita del Nucleo Aziendale di
Controllo dell’Azienda Ulss 17 della Regione Veneto, anno 2008”, XI
Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica, Napoli, 15-17 Ottobre 2009.

Poster: “Sorveglianza del consumo di antibiotici nella Clinica Pineta
Grande”, 1° Congresso Nazionale G.1.S.1.0. Pozzo Faceto di Fasano (Br),
25-27 Maggio 2008.

Comunicazione: “Questionario per la valutazione delle conoscenze sul
rischio biologico nel personale sanitario della Clinica Pineta Grande”,
XIX Congresso SITI Siculo-Calabro, Siracusa, 28-30 Settembre 2007.

Comunicazione: “ | ricoveri degli immigrati irregolari nella Clinica Pineta
Grande”, XIX Congresso SITI Siculo-Calabro, Siracusa, 28-30 Settembre
2007

Comunicazione: “Qualita di compilazione della cartelle cliniche nel P.O.
di Piedimonte Matese”, 42° Congresso Nazionale SITI, Catania, 27-30
Ottobre 2006



RELATORE A CONGRESSI

CAPACITA COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
CAPACITA DI LETTURA
CAPACITA DI SCRITTURA
CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE

Poster: “La mortalita degli immigrati nella ASL Caserta 2”, 42°
Congresso Nazionale SITI, Catania, 27-30 Ottobre 2006

Poster: “La mortalita per incidenti stradali nella Provincia di Caserta”,
2° Workshop Nazionale “Osservatori per gli incidenti stradali:dai dati
alle azioni”, Arezzo 12-13 Ottobre 2006

Poster: “Mortalita per disturbi circolatori dell’encefalo nella ASL
Caserta 2”, Congresso Internazionale di Fisiatria — “Le gravi cerebro
lesioni acquisite”, Cassino 25-28 Settembre 2006.

Comunicazione: “Lo studio PASSI nella ASL Caserta 2”, XVIIl Congresso
SITI Calabro-Siculo Vibo Valentia, 16-18 Giugno 2006.

Poster: “Mortalita per omicidio nella ASL Caserta 2”, Convegno SITI
Emilia Romagna - “La ricerca scientifica per la sanita pubblica”,
Modena 22 Maggio 2006.

Poster: “Campagna straordinaria antimorbillo nella ASL Caserta 2:
elementi di criticita”, X Conferenza SITI di Sanita Pubblica,Parma, 13-
15 Ottobre 2005.

Comunicazione: “Vaccinazione antinfluenzale: intervenire in Sanita
Pubblica con risorse limitate”, XVII Congresso Siculo — Calabro,
Siracusa 25-26 Giugno 2005.

Relatore al Congresso ANMDO-SIAIS “L’acqua nelle strutture sanitarie e
di comunita” Creazzo (VI), 8 aprile 2011.

In qualita di docente ha partecipato numerosi corsi aziendali presso
I’Azienda Ulss 7 (ex Azienda Ulss 3)

Responsabile scientifico in molteplici attivita formative presso Ulss 7.

ITALIANO
INGLESE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Dichiaro I'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi 2 anni dalla data della pubblicazione.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del DLgs n. 101 del 10/08/2018 “Adeguamento al
regolamento UE 2016/679” e s.m.i, consapevole che il curriculum verra allegato al programma ECM del portale

della Regione Veneto.

Bassano del Grappa, 01/03/2026
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