CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nomé e Cognome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Data

« Nome e indirizzo del datore di
[avoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di.impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabjlita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
' » Tipo di azienda o settare
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date
« Nome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego~

* Principali mansioni & responsabilita

+ Date
* Nome e indirizzo de! datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di implego

Cord Alessandra

2 seftfembre. 1985-30-giugno 1990 ‘
Ex UL.8.S. 5di Bassano del Grappa oggi U.L.8.8.n.3

Direzione Sociale
Pedagogista istruttore direttivo al Settore Soclale

Responsabile del servizio per I'inserimento scolastice e sociale dei minori disabii
coordinamerito e direzione degli educatori e degli operatori d'assistenza nelle scuale ed in famiglia

1 luglic 1990-20 seftembra1992
Regione del Veneto Assessorato alle Polifiche Socali {in comando dall'U.L.S.8 3)

Dipartimento per le politiche giovanili
Istruttore direftivo

Referente regionale dei progeti di preVenzione alle fossicedipendenze e coordinatore del pragetio
di formazione per gli operatori del SERT

21 saftembre, 1992-18 seftembre 1995

Regione del Veneto Assessorato alle Politiche sociali
Dipartimento Servizi Sociali

Funzionarie umanista amminjstrativo

Responsabile ufficio Handicap e ufficio Tutela Minori

19 seflembre. 1995-4 maggio 1957
Comune di Vicenza Assessorato ai Servizi Sociali (in comando dalia Reglone del Veneto)
Direzione Servizi Soclali
funzionarto

Responsabile Ufficio Planc di Zona

§ maggio 1997- 30 giugno 2000

U.ls.s n.3 di Bassano del Grappa

Direzione Servizi Sociali

Dirigente ' : :
Responsabile del Servizio Disabilita e Referente Aziendale Area Handicap: con responsabilita el

servizio inserimento scolastico, del servizio inserimento lavorative, dei centri educativo
occupazionali, delfe strutiure residenziali per disabili adulti

1 luglio2000- 31 dicembre 2004

Régione.del Veneto Assessorato alle Politiche Scciali {in comando dall'ULSS 3)
Direzione Servizi Sociali, Servizio Famiglia

Dirigente




» Principali mansioni e responsabilita

» Date
+ Nome e indirizzo. de! datore di favoro
* Tino-di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date
«Nome e indirizzo del datore dilavoro
» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date
«Nome e Indirizzo del datore di lavoro
* Tipo-dl azienda o seitore
* Tipo di impiego

*» Date
sNome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego
* Principali mansioni e responsahllita

* Date
sNome e indirizzo del datore di lavaro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di implego

* Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Date

+Nome e indirizzo def datore di lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di Impiega

s Date
sNome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di implego

= Date
*Nome e indirizzo del dafore di lavoro
+ Tipo di azlenda o settore
+ Tipo df impiego

Direttore del Servizio Famiglia che comprende. gli ufici: per la prima infanzia, scuole materne,
L..285/97, adozione, tutela minorile, consultori famillari ‘
Con incarico inolire di cordinamento regionale e quale regione capofila anche nazionale
dellinvalidita civile; art,130 delia Dlg. 112/98

" 1 gennaio .2005- 10 oftobre 2005

Regione del Veneto Assessorato alle Politiche Sociali
Direzione Servizi Sociali .
Diretiore

Direttore regionale della Direzione dei Servizi Sociall, il ruolo prevede il coordinamento e lindirizzo
{ecnico dei Servizi:Famiglia, Anziani, Disabili, Prevenzione & Devianze, Terzo Settore

11 otfobre 2005- 23 offabre 2011
U.L.8.8. n. 13 di Mirano & Delo
Distretto Socio-Sanifario
Direttore di Disfretto

Direttore del Distretto Socio-Sanitario n.1 area nord (130.000 abitanti 4 sed)
Il ruolo prevede.'organizzazione dei servizi sanitari, sociosanitari e saciali territoriali

24ottobre 2011 al 8 marzo 2011
U.L.8.5. n.3 di Bassano del Grappa
Distretto Soclo Sanitario
Dirigente Amminisirativo

8 marzo 2012-al 3tgennaio 2013
U.L.S.S. n.3 di Bassano del Grappa
Distretio Socio Sanitario

_Direttore del'Unita Operativa S.0. Amminisirafiva di Distretio

it rolo prevede iz gestione def hudget sanitario, sociosanitaric ¢ sociale di Distrefo

1° febbraio 2013 a 31 gennaio 2016

U.L.8.8. n.3 di Bassana del Grappa

Direzione dei Servizi Sociali e della Funzione Territoriale
Direttore del servizi sociali e della funzione territoriale del'ULSS

1° febbraio 2016 af 17/4/16

U.L.5.8. n.3 di Bassano del Grappa

Distretto Socio Sanitario

Dirigente di struttura semplice dipartimentale disabifita con funzioni temporanee

18/4 2016 a 31/10/2017
U.L.8.S. n.3 di Bassano del Grappa

Distretto Socio Sanitario
Diretiore i strutiura semplice dipartimentale disabilita

13/2/2017 a 31/10/2017
U.L.S.S. n.7 di Pedemontana
Direzione Distreffo SocioSanitario n.2 Alfo Vicentino

Incarico provvisorio di Direttore di Distretto, il ruolo prevede l'organizzazione dei servizi sanitari
Sacio-sanitati & saclali del Distretto

01/11/2017 a tutf'oggi
U.L.S.S. n.7 dl Pedemoniana
Direzione Distretio SocloSanitarlo n.2 Alto Vicenting

Incarico di Direttore di Distretto, i ruolo prevede l'organizzazione dei servizi sanitari
Socio-sanitari e sociali del Distretto

2




da settembre 2010 con nomina del Segretario Regionale per la Sanitd, componente del gruppo di lavoro. per
'elaborazione di una proposta del'nuovo piano socio sanitario regionale

da gennaio 2011 con nomina dellAssessore alla Sanita Regionale, membro del Tavolo tecnico permanente cen le
Universita degli Studi di Padova & Verona

da gennaio 2011 con nomina dell'Assessore alla Sanita Regionale componente del Tavolo tecnico permanente conuna
rappresentanza delle Aziende Sanitarie , delle parti sociali, sindacali e del volontariato

da febbraio 2011 con nomina del Segretario Regionale per la Sanita, componente di un gruppo di lavoro per |a stesura
del libro bianco dei servizi sociosanitari del Veneto. ' '

da luglio 2011 -con nomina del Segretario Regionale per la Sanita, componente del gruppo di lavoro per I'elaborazione
di una proposta di riorganizzazione del Distretto SocloSanitario da sottoporre alla Giunta Regionale.

tfa gennaio 2012 con DGR 2084 del 7.12.2012 componente titofare del Comitato regionale per i medici pediafrl di libera
scelta - :

da gennaio 2012 con DGR 2085 del 7.12.2012 componenf’e fitolare del Comitato regionale per i medici specialisti
ambulatoriali '

da gennaio 2012 con DGR 2083 del 7.12.2012 componente supplente del Comitato regionale per la medicina generale

da ottobre 2046 con Decreto de! Diretiore Generale Area Sanita e Socialen.97 def 6.10.2016 componente della
Commissione tecnico scientifica DGR 739/2015 Progetti di sperimentazione In materia di semiresidenzlalita per
persone con disabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da—a)  novembre 1980- novembre1984

» Nome e fipo di istituto di istruzione o . Universita agli Studi di Padova Facolta di Magistero

formazione .
* Principali materie / abilith ~ Pedagogia, psicologia, sociologia, statistica

professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita Laurea in Pedagogia

+ Livello nella classificazione nazionale ~ Laurea specialistica

«Date{da-a)  marzo1989- marzo1992

+ Nome e fipo di istituto di istruzione o Istifuto Superiore di Formazione per Operatori Sociali della Regione del Venefo e Universita agli

formazione . Studi di Padova
+ Principali materie / abilita ~ -Management, Dirltto Pubblico, Statistica, Saciclogia, Economia

professionali aggetto dello studio

» Quallfica conseguita  Specializzazione triennale In Direzlone dei Servizi Sociall

« Livello nella classificazione nazionale  Specializzazione post laurea

* Date (da—a) seftembre 1994- marzo 1995

+ Nome e tipo di Istituto di istruzione o Universita agli Studi dl Padova

formazione
+ Principali materie / abilita Economia, Diritto Internazionale, Scclologia

professionali oggetto delio studio

» Qualifica conseguita Diploma biennale in Ecologia Umana

« Livelio nella classificazione nazionale Specializzazione pos! laurea

«Date(da~a)  novembre .2005- maggio:2008

+ Nome e lipo di isfituto diistruziones  CU.0.A- CEREFF

formazione
» Principali materie / abllita ~ Organizzazlone e Gestione delle Aziende Sanitarie

professionali oggetto deflo studio
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* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale

, + Date (da - a)
» Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazienale

+ Date (da - &)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale

CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

. Capécita di leftura

» Capacita di scrittura .

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

Atestato di frequenza e superamento del Corso di formazione per Direttori delte Azienda
Sanitarie “Competenze per lo sviluppo strategico delle Aziende Sanitarie’

Corso di formazione organizzato dalla Regione del Veneto ai sensi dell'art.3 bis e 16 quinqules,
Dlgs n.502/92 :

Aprile-dicembre 2013
Veneto FORMSS

Corso per e Direzionl Generali delle Aziende Socio Sanitarie del Veneto

Attestato di frequenza e superamento del Corso di formazione
Corso di formazione organizzato dalla Regiene del Venefo ai sensi dell'art.3 bis e 16 quinguies,
Dlgs n.502/92

Dicembra 2018- luglic.2017
Fondazione SSP .

Percorso di formazione manageriale Sviluppo delle competenze manageriali e di networking de
Direttori di Distretto quali garanti della salute delia Comunita

Attestato di partecipazione

Corso di formazione organizzato dalla Regione del Veneto ai sensi della DGR n.462 de!
19/4/2016

taliano

inglese
buona
huona
bucna

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Excel e
Access, Buona capacita di navigare in internet

it curricutulum formativo e professionale é stato redatto in forma di autocertificazione
Al sensi degli arit.46 e 47 del D.P.R.445/2000

Dichiaro I'assenza di interesst comemerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data della sotloscrizione.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 “Adeguamento al Regolamento UE
2016/679" ¢ s.m.i, consapevole che il curriculum verra allegato al programma ECM del portale della Reglone Veneta,

Vicenza, 08 gennaio 2019




