
D.lgs n. 33/2013 art 20 comma1

Ammontare complessivo dei premi

DIRIGENZA AREA SANITA' art 95 CCNL 19.12.2019

D.D.G. n. 1857 del 03.11.2023

Ammontare complessivo dei premi stanziati 2.063.098,00      

di cui:

risorse del fondo retribuzione di risultato  2.063.098,00      

residui da altri fondi contrattuali

-                        

DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI art. 91 CCNL 17.12.2020

D.D.G. n. 870 del 25.05.2023

Ammontare complessivo dei premi stanziati 83.352,69            

di cui:

risorse del fondo retribuzione di risultato 83.352,69            

residui da altri fondi contrattuali

-                        

PERSONALE NON DIRIGENTE art. 103 CCNL 2.11.2022

D.D.G. n. 2053 del 01.12.2023

Ammontare complessivo dei premi stanziati 4.556.643,29      

di cui:

risorse del fondo produttività comparto 4.400.000,00      

residui da altri fondi contrattuali 156.643,29         

Ammontare complessivo del premio erogato 3.063.246,99      

Ammontare complessivo dei premi erogati per progettualità -                        

*Aggiornamento di Aprile 2025

ANNO 2024

Ammontare complessivo dei premi erogati

Ammontare complessivo dei premi erogati
*Come stabilito in CCIA il premio verrà erogato a saldo, indicativamente entro il mese di settembre

*Come stabilito in CCIA il premio verrà erogato a saldo, indicativamente entro il mese di settembre


