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CHRISTIAN MOTTIN

da Gennaio 2025 a tutt'oggi

Az, UL.SS7 Pedemontana Regione Veneto, Servizi in staff alla Direzzione Sanitaria, Centrale
Operativa Territoriale

Sanita
Referente COT

Coordinamento ed organizzazione delle attivita, utilizzo strumenti informatici, attivazzione
soggetti e risorse della rete assistenziale, promozione di nuovi protocolli operativifra gli attori
della rete, collaborazzione nella realizzazione di progetti di miglioramento/formativi, tracciamento
transizioni fra i luoghi di cura.

da Novembre 2014 a Dicembre 2024

Az. ULSS7 Pedemontana, Regione Veneto, Distretto 1 Bassano del Grappa Cure Primarie
Assistenza Domiciliari Infermieristica

Sanita
Coordinamento gruppo professionale

Gestione personale pianificazione attivita gestione cambiamento formazione gestione sicurezza
gestione risorse materiali gestione/ costruzione relazioni interprofessionali

dal 2005 ad Ottobre 2014
Az. USL 3 Regione Veneto, Distretto 1 Bassano del Grappa Assistenza Specialistica Territoriale

Sanita
Coordinamento gruppo professionale

Gestione personale pianificazione attivita gestione cambiamento formazione gestione sicurezza
gestione risorse materiali gestione/ costruzione relazioni interprofessionali



+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
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o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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dal 1998 ad Ottobre 2004
Az. USL 3 Regione Veneto, Distretto 1 Bassano del Grappa Residenze Sanitarie Assistenziali
(RSA) Struttura Socio-sanitaria di Marostica

Sanita
Coordinamento gruppo professionale

Gestione personale pianificazione attivita gestione cambiamento formazione gestione sicurezza
gestione risorse materiali gestione/ costruzione relazioni interprofessionali

dal 02/1991 al 1997

ULSS n.5 Regione Veneto, ospedale P.Alpino di Marostica (V1), reparti di Geriatria, Casa di
Salute Psichiatrica, Servizio Psichiatrico di diagnosi e cura, Centro di salute mentale.

Sanita
infermiere
Assistenza alla persona come da Profilo Professionale D.M. 14/09/94 n.739

marzo-dicembre 2024
Regione Veneto

“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del
servizio sanitario”.

Conoscere gli aspetti istituzionali, organizzativi e funzionali del SSN e delle aziende
sanitarie, con particolare riferimento ai nuovi assetti organizzativi di rete, ai modelli di
servizio e ai processi assistenziali indicati dal PNRR e dalle altre riforme in atto nel SSN
saper adottare comportamenti gestionali e di coordinamento in linea con la
programmazione sanitaria nazionale, regionale e aziendale

saper applicare, contestualizzandole, le metodologie operative di tipo epidemiologico,
gestionale ed economico

saper individuare le leve per gestire il processo di cambiamento organizzativo e di
innovazione dei servizi allinterno della propria azienda, con una visione di sistema, una
logica partecipata, un approccio trasversale e inclusivo rispetto ai diversi servizi e
professionisti coinvolti,

Attestato di formazione Manageriale

i

aprile 2013
Universita degli Studi “G. d'Annunzio” Chieti-Pescara”

Chimica, Biologia, Anatomia, Fisiologia, Infermieristica generale e psicopedagogia, Patologia
generale, Microbiologia, Farmacologia, Chirurgia generale e specialistica, Igiene e Statistica
medica, Psichiatria, Etica, Prevenzione nei servizi sanitari, Management sanitario, Informatica,
Inglese, Laboratori professionale e tirocinio clinico.

Laurea Infermieristica
SNT1



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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giugno 1994
Regione Veneto

Analisi organizzativa dei sistemi infermieristici, economia sanitaria, sviluppo di sistemi di qualita,
coordinamento dell’'assistenza infermieristica, normativa di riferimento, valutazione del
personale, sistema informativo.

Diploma di Abilitazione alle Funzioni Direttive nell' Assistenza Infermieristica

i

Capacita di integrare conoscenze scientifiche, metodologiche cliniche ed educative
risposta a bisogni specificidi salute. Capacita nel lavoro per obiettivi, serieta ed imp:
nell'ambito professionale. Responsabilita personale e professionale.

ITALIANO

INGLESE

[ Indicare il livello: buono |

[ Indicare il livello: elementare. |
[ Indicare il livelio: buono |

it

i

BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE, DELLA NAVIGAZIONE INTERNET E RELLA
RICERCA SCIENTIFICA SU BANCHE DAT| DEDICATE

i

i



PATENTE O PATENTI A+B

ULTERIORI INFORMAZIONI
Componente def “Gruppo di Monitoraggio sull'attivazione sperimentale del Numero Europeo

Armonizzato 116117", Regione Veneto, Gennaio 2025.
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