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1l Dirigente, Direttore dell’'UOC Affari Generali, nonché Responsabile del procedimento, attesta
che la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cristiano Galizian

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

e il D.L.vo n. 171 del 04/08/2016 ha definito la disciplina in materia di nomina a Direttore
Generale di aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale, precedentemente disciplinata
dall’art. 3 bis del D.L.vo n. 502/1992, istituendo I’elenco nazionale dei soggetti idonei alla
nomina di Direttore Generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli
altri enti del SSN;

e con DGR n. 714 del 04/06/2020 ¢ stata avviata la procedura per la selezione dei nominativi di
idonei alla nomina di Direttore Generale di Aziende ed Enti del SSR ai sensi del suddetto D.
Lgs.n. 171/2016;

e con DGR n. 160 del 09/02/2021 ¢ stato approvato il nuovo schema di contratto di prestazione
d’opera di Direttore Generale di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, il quale
prevede che ’incarico abbia durata di tre anni con possibilita di proroga per ulteriori due anni;

e con Decreto n. 26 del 26 febbraio 2021 il Presidente della Giunta Regionale ha conferito
I’incarico di Direttore Generale dell’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana al dott. Carlo Bramezza
con conseguente stipula del contratto di prestazione d’opera avente decorrenza dal 1° marzo
2021 (repertoriato al n. 38526) e per la durata di tre anni con possibilita di proroga del
medesimo incarico per altri due anni;

e in data 29/02/2024 ¢ scaduto il triennio di durata dell’incarico di Direttore Generale
dell’ Azienda ULSS n. 7 Pedemontana;

Tutto cid premesso,

Visto il Decreto Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 26/02/2024 che, sulla scorta
dell’esito positivo delle valutazioni dei risultati aziendali e del raggiungimento degli obiettivi
assegnati, nonché dell’esigenza di garantire la continuita gestionale all’Azienda e delle attivita
programmate, proroga 1’incarico di Direttore Generale dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana al dott.
Carlo Bramezza con decorrenza 1° marzo 2024 per ulteriori due anni fino al 28 febbraio 2026;

Rilevato altresi che il citato Decreto richiama la DGR n. 168 del 20 febbraio 2024 che ha disposto
— quanto ai contratti di prestazione d’opera in essere a seguito di conferimento di incarico di
Direttore Generale con decorrenza dal 1° marzo 2021 — la modifica alla clausola contrattuale di cui
all’art. 8 relativa alla tutela legale, ferma restando la validita di ogni altra clausola dei medesimi
contratti, nella seguente formulazione:
“Art. 8 Tutela legale
Nel caso in cui venga promosso, nei confronti del Direttore generale, un procedimento per
responsabilita civile, penale, amministrativa o contabile per fatti od atti direttamente connessi
all’espletamento delle funzioni e dei compiti di ufficio, si applica, a cura dell’Azienda affidata e con
oneri a carico della medesima, la disciplina prevista per i dipendenti regionali dall’articolo 89 della
legge regionale 10 giugno 1991, n. 12 “Organizzazione amministrativa e ordinamento del personale
della Regione” e successive modifiche e integrazioni.
1l Direttore generale si impegna a comunicare tempestivamente al Presidente della Regione, per il
tramite dell’Area Sanita e Sociale, i procedimenti penali avviati a proprio carico, anche se in fase di

’,

indagine, o sentenze di condanna penale intervenute in costanza di rapporto.”,



Visto I’addendum al contratto di prestazione d’opera del Direttore Generale — rep n. 38526 in
data 26 febbraio 2024, con cui ¢ stato modificato 1’art. 8 con il testo della DGR 168/2024 sopra
citato;

Rilevato infine che ’efficacia della nomina ¢ condizionata alla presentazione della dichiarazione
di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D. L.vo 8/4/2013,n. 39 ¢
vista la dichiarazione resa dal dott. Bramezza in data 26.02.2024 allegata al decreto di proroga;

Precisato altresi che la carica di Direttore Generale ¢ incompatibile con la sussistenza di altro
rapporto di lavoro, dipendente o autonomo, e determina, per i lavoratori dipendenti, il collocamento
in aspettativa senza assegni ed il diritto al mantenimento del posto, ai sensi dell’11° comma, art. 3
bis, del D.L.vo n. 502/92, modificato dal D.L.vo n. 229/1999;

Riconosciuto il diritto del Direttore Generale al trattamento economico previsto e determinato
dalla D.G.R. n. 160 del 9.2.2021;

Visto il D.L.vo n. 502/92, e s.m.1.;

Visto il D.L.von. 171 del 4/8/2016;

Vista la L. R. 14/9/1994, n. 56;

Visto il Decreto del Presidente della Regione del Veneto n. 13 del 26/02/2024
DELIBERA

1. di prendere atto della proroga dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda ULSS 7
Pedemontana, avente sede legale in Bassano del Grappa (VI), al dott. Carlo Bramezza, nato il
4/05/1967 a Treviso, con decorrenza 1° marzo 2024 per ulteriori due anni fino al 28 febbraio
2026, stabilita con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 26/02/2024;

2. di dare atto che il dott. Carlo Bramezza ha sottoscritto la dichiarazione di insussistenza delle
cause di inconferibilitd e incompatibilitda previste dal D. L.vo 8/4/2013, n. 39 e che tale
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ Azienda;

3. di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore Generale ¢ regolato da contratto di diritto
privato, il cui schema ¢ stato approvato con DGR n. 160 del 9/2/2021 e modificato con DGR n.
168 del 20/02/2024, mediante la nuova formulazione dell’art. 8 relativo alla tutela legale, come
meglio descritto in premessa, ferma la validita di ogni altra clausola prevista nel contratto;

4. di dare atto che al Direttore Generale ¢ riconosciuto il trattamento economico previsto e
determinato dalla DGR n. 160 del 9/2/2021;

5. di dare atto che alla relativa spesa si fara fronte con gli appositi stanziamenti previsti nei
relativi capitoli dei bilanci economici preventivi 2024-2025-2026;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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