REGIONE DEL VENETO

C.C.N.L. DEL COMPARTO SANITA’ 22 MAGGIO 2018

... estratto...

Art. 66
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla grauigila
mancanza, il tipo e I'entita di ciascuna desanzioni sono determinati in relazione ai seguetitiri
generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di negligerimprudenza o imperi: dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell'eve

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro pataudal dipenden

d) grado di danno o di pericolo causato all'Aziendante, agli utenti o a terzi ovvero al disservi
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuemti, partiolare riguardo al comportamento
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambitel diennio previsto dalla legge, al comportame
verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in amtmtra di lorc

2. Al dipendente responsabitli piu mancanze compiute con unica azione odsiome 0 con piu aziot
od omissioni tra loro collegate ed accertate conunito procedimento, € applicabile la sanzi
prevista per la mancanza piu grave se le sudddtgezioni sono punite con sanzi di diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare, dal minimo del rimpray verbale o scritto al massimo della multe
importo pari a quattro ore di retribuzione, si &l graduando I'entitd delle sanzioni in relaziain
criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anicheema di assenze per malattia, nonché dell'o
di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie consitie nell’art. 5- quater, comma 1, lett. a) del D. Lgs
165/2001;

b) condotta non conformenell’ambiente di lavorc a principi di correttezza verso superiori 0 ¢
dipendenti o nei confronti degli utenti o te

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnelia cura dei locali e dei beni mobili 0 strumean
lui affidati o sui quali, in relazione alle sue pessabilita, debba espletare attivita di custod
vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in mria di prevenzione degli infortuni e di sicurezedlavoro ove not
ne sia derivato danno o pregiudizio al servizigl iateressi dell’Azienda o Ente o di te

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispoattutela del patrimonio dell'’Azida o Ente, nel
rispetto di quanto previsto dall' articolo 6 de#gde. n. 300/197

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei caimpssegnati, ove non ricorrano le fattispe
considerate nell’art. 55uater del D. Lgs. n. 165/20C

g) violazione dell’'obbligo previsto dall’art. - novies, del D. Lgs. n. 165/2001 ;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamentonnricompresi specificatamente nelle leti
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovv@aono o pericolo allAznda o Ente, agli utenti o
terzi.



L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell'’Azienda o Ente e destinato advigat
sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione e@alizo con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'erd#fia sanzione in relazione ai criteri di cui afrana

1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoairoa 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dalls%t-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n.1652(¥)1,
assenza ingiustificata dal servizio o arbitraridaidono dello stesso; in tali ipotesi, l'entitalalel
sanzione e determinata in relazione alla duratéagsénza o dell'abbandono del servizio, al diggerv
determinatosi, alla gravitd della violazione deivel® del dipendente, agli eventuali danni causati
all'Azienda o Ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 gigmnitrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'’Arida o Ente, salvo che siano espressione dellddibe
di pensiero, ai sensi dell art. 1 della L. n. 3Q00;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dattespecie considerate nell’art. 55- quater, c@amin
lett. e) del D. Lgs. n. 165/2001, atti, comportathemmolestie, lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dattespecie considerate nell’art. 55- quater, c@min
lett. e) del D. Lgs. n. 165/2001, atti o comportath@ggressivi ostili e denigratori, nellambierde
lavoro, che assumano forme di violenza morale peironti di un altro dipendente, comportamenti
minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatoriir®nfronti di altri dipendenti o degli utenti o @irzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamemnton ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia comunque derivato grave daliazienda o Ente e agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione fino ad un massimo di quindici giosni
applica nel caso previsto dall’art.55- bis, commeel D.Lgs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione detabuzione fino ad un massimo di tre mesi, si
applica nei casi previsti dall’art.55- sexies, coaBdel D.Lgs. n. 165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione delflabuzione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi si applica nel caso previstbada 55- sexies, comma 1, del D.Lgs. n. 165 del
2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione @&izao con privazione della retribuzione da 11rgio
fino ad un massimo di 6 mesi si applica, gradudieftita della sanzione in relazione ai critericdi al
comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecogima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile deltodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodéstrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ Azienda o Ente o ad esso affidati;

C) atti, comportamenti o molestie a carattere s#eswe non sussista la gravita e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lagpanche con gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportanemton ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato gravealaii’Azienda o Ente agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio continuita con le giornate festive e di riposo
settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodcui € necessario assicurare continuita nell’erogezdi
servizi all'utenza.



9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gersta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1) con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall'art. 55- quater, ow@rl, lett. b), c) e da f bis) a f) quinquies ddld>.

n.165 del 2001,

b) la recidiva nelle violazioni indicate nei com&b6, 7 e 8;

c) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lesbtie a carattere sessuale o quando l'atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita,;

d) condanna passata in giudicato, per un delitt9 commesso fuori del servizio e non attinenteian v
diretta al rapporto di lavoro, non ne consentarts@cuzione per la sua specifica gravita;

e) la violazione degli obblighi di comportamentacdi all’art. 16 comma 2 secondo e terzo periodo

del DPR 62/2013;

f) violazione dei doveri e degli obblighi di compamento non ricompresi specificatamente nelleriette
precedenti di gravita tale, secondo i criteri di @&ucomma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro.

g) mancata ripresa del servizio, salvo casi di aovgto impedimento, dopo periodi di interruzione
dell'attivita previsti dalle disposizioni legislag e contrattuali vigenti, alla conclusione delipdo di
sospensione o alla scadenza del termine fissatézlahda o Ente;

2) senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, carimlett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165 d20Z,

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzsenale, ivi compresi quelli che possono dare |l
sospensione cautelare, secondo la disciplina delB8 (Sospensione cautelare in caso di procedonen
penale), fatto salvo quanto previsto dall’art. B&porto tra procedimento disciplinare e procedimen
penale);

c) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, menconsenta neanche provvisoriamente la prosewizio
per la sua specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confrontediit- di fatti o atti dolosi, che, pur non cosgitulo
illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tala non consentire la prosecuzione neppure provaisor
del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall'art. 7, comma 1, e 8gmma 1, del D.Lgs. n. 235/2012;

- per i delitti indicati dall'art.12, commi 1,2 e 2lth legge 11 gennaio 2018 n.3;

- quando alla condanna consegua comunque l'intertézi@rpetua dai pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 dellegge 27 marzo 2001 n. 97,

- per gravi delitti commessi in servizio.

f) violazioni dolose degli obblighi non ricomprespecificatamente nelle lettere precedenti, anclhe ne
confronti di terzi, di gravita tale, in relazioné eiteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapportoairia

10. Le mancanze non espressamente previste neiigmm@cedenti sono comungue sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimenguanto all'individuazione dei fatti sanzionabdi,
codici di comportamento aziendali e agli obblighei davoratori di cui all’art. 64 (Obblighi del
dipendente), e facendosi riferimento, quanto a #@palla misura delle sanzioni, ai principi desufnib
dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente @otb, deve essere data la massima pubblicita miedian
pubblicazione sul sito istituzionale dell’AziendaEmte secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2,
ultimo periodo, del D. Lgs n. 165 del 2001.



12. In sede di prima applicazione del presente CCHNL codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di alicomma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesigimmrno successivo a quello della sua pubblicazione

Art. 67
Sospensione cautelare in corso di procedimentiptisare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostenai dell’art. 55 quater comma 3 bis del D.Lgs. n
165/2001, I'Azienda o Ente, laddove riscontri laessita di espletare accertamenti su fatti addehlta
dipendente a titolo di infrazione disciplinare pailiicon la sanzione non inferiore alla sospensidake
servizio e dalla retribuzione, puo disporre, neksoadel procedimento disciplinare, I'allontanameadb
lavoro per un periodo di tempo non superiore aargiorni, con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si concleda la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il peld della sospensione cautelare deve essere camputa
nella sanzione, ferma restando la privazione dedi@ibuzione relativa ai giorni complessivi di
sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautelaescjuso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziand&servizio.

Art. 68
Sospensione cautelare in caso di procedimento@enal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattdella libertd personale € sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione perlesada dello stato di detenzione o, comunque, cdto
restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal serviaiopdvazione della retribuzione, anche nel casouin
venga sottoposto a procedimento penale che nonartinfgrestrizione della liberta personale o qaest
sia comunque cessata, qualora I'Azienda o Enteodisn ai sensi dell’art. 55-ter del D.Lgs.n. 165 de
2001, la sospensione del procedimento disciplifiacea termine di quello penale, ai sensi dell’&8.
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedim@enale).

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipetelen presenza dei casi previsti dagli articoli 7,
commal, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti pistr all'art. 3, comma 1, della legge n. 97/200byva
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nestmi delitti, qualora intervenga condanna anche no
definitiva, ancorché sia concessa la sospensiondizionale della pena, trova applicazione l'art. 4,
comma 1, della citata legge n. 97 del 2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si apgplizianto previsto dall’art.55- ter del D.Lgs. 1602 e
dall'art. 69 (Rapporto tra procedimento disciplmarprocedimento penale).

6. Ove I'Azienda o Ente proceda all’applicaziondladesanzione di cui all’art. 66, comma 9, n. 2
(Codice disciplinare), la sospensione del dipereehsposta ai sensi del presente articolo conserva
efficacia solo fino alla conclusione del procediteedisciplinare. Negli altri casi, la sospensiors d
servizio eventualmente disposta a causa di proeedorpenale conserva efficacia, se non revocata, pe
un periodo non superiore a cinque anni. Decorse talmine, essa é revocata ed il dipendente e
riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, iagenza di reati che comportano I'applicazioneatell

66, comma 9, n.2 (Codice disciplinare), 'Aziend&nte ritenga che la permanenza in servizio del



dipendente provochi un pregiudizio alla credibildalla stessa a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivarle da parte dei ciita@lm comunque, per ragioni di opportunita ed
operativita dell’Azienda o Ente stesso. In tal ¢apo0 essere disposta, per i suddetti motivi, la
sospensione dal servizio, che sara sottopostaisiae® con cadenza biennale. Ove il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso fifesito del procedimento penale, ai sensi dell’&é8
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimgenale), tale sospensione puo essere prorogata,
ferma restando in ogni caso I'applicabilita del’&6, comma 9, n. 2(Codice disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del preseritmlartsono corrisposti un‘indennita pari al 50%ale
stipendio tabellare, nonché gli assegni del nufdedliare e la retribuzione individuale di anzianibve
spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsahe o di proscioglimento, pronunciata con la folan

“il fatto non sussiste” o “I'imputato non lo ha camesso” oppure “non costituisce illecito penale’ltcaa
formulazione analoga quanto corrisposto, durantpetliodo di sospensione cautelare, a titolo di
indennita verra conguagliato con quanto dovutoipémblente se fosse rimasto in servizio, escluse le
indennita o i compensi connessi alla presenzarinzse o a prestazioni di carattere straordina@we il
procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell’'&9, comma 2, secondo periodo (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale;onguaglio dovra tener conto delle sanzioni
eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penaie
guesto si concluda con una sanzione diversa daldiamento, al dipendente precedentemente sospeso
verra conguagliato quanto dovuto se fosse statcservizio, esclusi i compensi per il lavoro
straordinario, quelli che richiedano lo svolgimemtella prestazione lavorativa, nonché i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmenié#iiafseguito del giudizio disciplinare riattivato

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quetenma 3 bis del D.Lgs. n.165/2001.
Art. 69
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeenale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chebabad oggetto, in tutto o in parte, fatti in rétae ai
quali procede l'autorita giudiziaria, trovano appkione le disposizioni dell’'art. 55- ter e quatet
D.Lgs. n.165 del 2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospassensi dell’art. 55- ter del D.Lgs. n. 165 de020
qualora per i fatti oggetto del procedimento penatervenga una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il “fatto non sussistche “I'imputato non lo ha commesso” oppure
“non costituisce illecito penale” o altra formulage analoga, I'autoritd disciplinare procedentd, ne
rispetto delle previsioni dell’art. 55- ter, comrhadel D.Lgs. n. 165 del 2001, riprende il proceslito
disciplinare ed a dotta le determinazioni conclesapplicando le disposizioni dell’art. 653, comina
del codice di procedura penale. In questa ipotesg nel procedimento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio @lenper i quali vi sia stata assoluzione, siantesta
contestate altre violazioni, oppure i fatti conddistpur non costituendo illecito penale, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimentwande e prosegue per dette infrazioni, nei tempi e
secondo le modalita stabilite dall’art. 55- temreoa 4 del D.Lgs. n. 165 del 2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesoiasicencluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dellart. 66, comma 9, iCodice disciplinare), e successivamente il
procedimento penale sia definito con una senteamale irrevocabile di assoluzione, che riconosee ch
il “fatto non sussiste” o che “'imputato non lo bammesso” oppure “non costituisce illecito penale”

altra formulazione analoga, ove il medesimo pravedito sia riaperto e si concluda con un atto di



archiviazione, ai sensi e con le modalita dell’'&%- ter, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 2001, il
dipendente ha diritto dalla data della sentenzassioluzione alla riammissione in servizio presso
I'Azienda o Ente, anche in soprannumero nella medesede o in altra, nella medesima qualifica e con
decorrenza dell’anzianita posseduta all’atto dmriziamento. Analoga disciplina trova applicazioak
caso che l'assoluzione del dipendente conseguanternsa pronunciata a seguito di processo di
revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3liflendente e reinquadrato, nella medesima categori

e posizione economica in cui e confluito il profdosseduto al momento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del persotiadgpendente riammesso ha diritto a tutti gkegni

che sarebbero stati corrisposti nel periodo dnlze@mento, tenendo conto anche dell’eventuale gerio

di sospensione antecedente escluse le indennitanzpra legate alla presenza in servizio ovvero alla
prestazione di lavoro straordinario. Analogament@recede anche in caso di premorienza per |l

coniuge o il convivente superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinaténziamento di cui al comma 3, siano state &iate

al dipendente altre violazioni, ovvero nel casaunle violazioni siano rilevanti sotto profili devsi da
quelli che hanno portato al licenziamento, il pdiogeento disciplinare viene riaperto secondo la
normativa vigente.

Art. 70
Determinazione concordata della sanzione

1. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ed dipendente, in via conciliativa, possono proceddlee
determinazione concordata della sanzione discigida applicare fuori dei casi per i quali la legge
il contratto collettivo prevedono la sanzione de&thziamento, con 0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in el&tgeocedura conciliativa di cui al comma 1lha ad
oggetto esclusivamente l'entitd della sanzionesates non puo essere di specie diversa da quella
prevista dalla legge o dal contratto collettivo Piafrazione per la quale si procede e non é stiggsd
impugnazione.

3. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari o ilidendente puo proporre all’altra parte, I'attivamo
della procedura conciliativa di cui al comma 1, eten ha natura obbligatoria, entro il termine dei
cinque giorni successivi alla audizione del dipenéger il contraddittorio a sua difesa, ai seedliatt.

55- bis, comma 2, del D.Lgs. n.165 del 2001. Dd#aa della proposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bisldD.Lgs. n. 165 del 2001. La proposta dell’Uffiger

i Procedimenti Disciplinari o del dipendente eitgtt altri atti della procedura sono comunicatiatra
parte con le modalita dell’art. 55- bis, commad,@.Lgs. n. 165 del 2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere unarsria prospettazione dei fatti, delle risultanzé d
contraddittorio e la proposta in ordine alla misdella sanzione ritenuta applicabile. La mancata
formulazione della proposta entro il termine di abcomma 3 comporta la decadenza delle parti dalla
facolta di attivare ulteriormente la procedura dletova.

5. La disponibilita della controparte ad accettarprocedura conciliativa deve essere comunicata en

i cinque giorni successivi al ricevimento della poeta, con le modalita dell’art. 55-bis, comma &, d
D.Lgs. n. 165 del 2001. Nel caso di mancata acdetta entro il suddetto termine, da tale momento
riprende il decorso dei termini del procedimentghlinare, di cui all'art. 55- bis del D.Lgs. r63.del
2001. La mancata accettazione comporta la decaddefla parti dalla possibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.



6. Ove la proposta sia accettata, I'Ufficio per roéedimenti Disciplinari convoca nei tre giorni
successivi il dipendente, con l'eventuale assistetizun procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore agterio conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivaccordo raggiunto € formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’Ufficio per i procedimenDisciplinari e dal dipendente e la sanzione
concordata dalle parti, che non € soggetta ad imgrigne, pud essere irrogata dall’Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportatapposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorso edmiini del procedimento disciplinare, di cui
all'art.55- bis del D.Lgs. n. 165 del 2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve aahersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell’irrogazionéadsnzione. La scadenza di tale termine comporta
la estinzione della procedura conciliativa evenhgalte gia avviata ed ancora in corso di svolgimento
la decadenza delle parti dalla facolta di avvaleltsiriormente della stessa.

Art. 71
Decorrenza e disapplicazioni

1. Con I'entrata in vigore del presente capo asidall’art. 2, comma 2, del presente CCNL (Durata,
decorrenza, tempi e procedure di applicazione detratto), cessano di avere efficacia i seguenti
articoli:

- artt. 28 del CCNL

del 01/09/1995 e 11 del CCNL del 19/04/2004 “Obtlidel dipendente”;

- artt. 29 del CCNL del 01/09/1995 e 12 del CCNL 1#104/2004 “Sanzioni e procedure disciplinari”;

- artt. 13 del CCNL del 19/04/2004 e 6 del CCNL d&0#/2008 “Codice disciplinare”;

- artt. 14 del CCNL del 19/04/2004 e 6 del CCNL déel0#/2008 “Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale”;

- art. 31 del CCNL del 01/09/1995 “Sospensione cautah corso di procedimento disciplinare”;

- artt. 15 del CCNL del 19/04/2004 e 6 del CCNL delo#/2008 “Sospensione cautelare in caso di
procedimento penale”.

- artt. 16 del CCNL del 19/04/2004 e 6 del CCNL d&i04/2008 “Norme transitorie per i procedimenti
disciplinari”.

Bassano del Grappa, 6 giugno 2018



