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Relazione Tecnico Finanziaria
IL.1 - Module I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Oggetto del presente Modulo I della Relazione Tecnico Finanziaria sono:

A) la costituzione in via definitiva per I'anno 2017 dei fondi contrattuali aziendali previsti
dal C.C.N.L. - Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa —
secondo bicnnio economico 2008-2009 del 06.05.2010;

B) la costituzione in via provvisoria per I'anno 2018 dei fondi contrattuali aziendali
previsti dal C.CN.L. — Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa — secondo biennio economico 2008-2009 del 06.05.2010;

Con delibera del Commissario n. 17 del 09.01.2019, successivamente rettificata con delibera n.
271 del 20.02.2019, sono stati costituiti in via definitiva i fondi contrattuali anno 2017 e i fondi
provvisori 2018, dell’Area della dirigenza SPTA. I fondi costituiti sono:

ai sensi dell’art. 8 CCNL 06/05/2010, b.e. 2008/2009:

* il fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento o indennita per
direzione di struttura complessa — area dirigenza sanitaria non medica;

e ] fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione e indennita di direzione di struttura
complessa — area dirigenza professionale, tecnica e amministrativa;

e il fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa — area dirigenza professioni sanitarie;

ai sensi dell’art. 9 CCNL 06/05/2010, b.e. 2008/2009:
¢ il fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

ai sensi dellart. 10 CCNL 06/05/2010, b.e. 2008/2009:

¢ il fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale -
area dirigenza sanitaria non medica;

¢ il fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale -
area dirigenza sanitaria professionale, tecnica e amministrativa;

o il fondo delia retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale -
area dirigenza professioni sanitaric;

Per la costituzione dei predetti fondi, é stato necessario osservare {’art.]1, comma 456 (Norme
sulle risorse destinate al trattamento accessorio del personale) della 1..147/2013 che aggiunge
all’art.9 comma 2 bis D.L. 31 maggio 2010 n.78. convertito in Legge 30 luglio 2010 n.122 ii
seguente periodo: “a decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate per un importo pari alle riduzioni operate per
effetto del precedente periodo™. |l cilato art.9 comma 2 bis:

1. introduce fino al 31.12.2014 il divieto di superare per quanto concerne I’ammontare delle
risorse annualmente destinate al trattamento accessorio del personale, il corrispondente
importo deil’anno 2010, con conseguente azzeramento dei risparmi RIA assunti-cessati;

[

stabilisce inoltre che I'ammontare complessivo delle risorse annualmente deslinate al
trattamento accessorio del personale & automaticamente ridoito in misura praporzionale alla
riduzione del personale in servizio.
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E’ stato inoltre data applicazione al D.Lgs. 25 maggio 2017 n.75, che all’art.23 comma 2
dispone che: “...a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non puc superare il corrispondente importo deterntinato per l'anno

2016. A decorrere dalla predetia data 'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 ¢ abrogato......."

S1 & tenuto inoltre conto:

- della quantificazione delle risorse per I’anno 2017 di cui alla nota della Regione del Veneto
prot. n.339354 del 14.08.2018 “Piano di razionalizzazione della spesa™ per il triennio 2017-
2019: comunicazione importo 2017 destinabile alla contrattazione integrativa”, in merito
all’applicazione del Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione del Veneto e le OO.SS. per i

Piani di razionalizzazione della spesa triennio 2017/1019 (economie aggiuntive di cui ail’art. 16,
commi 4-5 della L. 111/11);

- della L.R. 30/2016, che all'art. 29 comma 3 dispone: “A! fine del conseguimento dell ‘obiettivo
di contenimento della spesa di cui all’articolo 2, comma 71, della legge 23 dicembre 2009, n.
191 “Disposizioni per la formazione del biluncio annuule e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2010)” ed all’articolo 17, comma 3, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98,
convertito dalla legge 15 luglio 2011, n. 111 “Disposizioni urgenti per la stabilizzazione
finanziaria®, con effetto dal 1° gennaio 2017 in presenza di riorganizzazioni dell’area tecnico-
amministrativa degli enti del servizio sanitario regionale derivanti dall 'upplicazione della legge
regionale 25 ottobre 2016. n. 19 “Istituzione dell'ente di governance della sanita regionale
veneta denominato “Azienda per il governo della sanita della Regione del Veneto - Azienda
Zero". Disposizioni per la individuazione dei nuovi ambiti territoriali delle Aziende ULSS™ i
fondi per la contrattazione integrativa del personale dirigenziale dei ruoli professionale, tecnico
e amministrativo sono permanentementie ridotti di un importo pari ai risparmi derivanti dalla
diminuzione delle strutture complesse operata in attuazione di detti processi di riorganizzazione,
anche laddove non abbiano comportato riduzione del personale in servizio” e della successiva
DGRV 1306 del 16 agosto 2017 (allcgato A - pag.15) che ribadisce, in applicazione di predetta
norma, che “.. le Aziende dovranno rideterminare 'ammontare complessivo del Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita
di direzione di struttura complessa di cui all ‘art. 58 del CCNL 05.12.1996 - biennio economico
1994-1995, confermato dall‘art. 8 del CCNL 06.05.2010 biennio economico 2008-2009 della
dirigenza P.T.A., decurtato del valore del risparmio dell‘indennita di struttura complessa del
dirigente alla scadenza dell'incarico originario, nonché, dal 1° gennaio 2017, del valore
dell indennita di struttura complessa riferita alle UOC soppresse e risultanti vacanti alla
medesima data”.

La suddetta riduzione viene provvisoriamente quantificata a partire dal 2018 in ragione dei
risparmi derivanti dalla diminuzione delle strutture complesse operata in attuazione del nuovo
atto aziendale;

Si sottolinea infine che, i fondi 2017 dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana, istituiti dall’unione dei fondi
delle due ex Ulss n.3 - Bassano ed ex Ulss n.4 - Thiene (DRGV n. 19 de! 25 ottobre 2016, n. 19) tengono
conto degli effetti conseguenti all'applicazione alla sentenza del 12.09.2017 (R.G.N. 18677/2012
- 30222): la Suprema Corte di Cassazione, a Sezioni Unite Civili, nel ricorso promosso dalla
Azienda Ulss 12 Veneziana (attuale Aulss 3 Serenissima) nei confronti di alcuni Dirigenti
dipendenti del ruolo Sanitario, in merito alle corrette modalita di determinazione del Fondo di
Risultato ex arl 61, comma 2, CCNL 5.12.1996, quadriennio contrattuale 1994/97, relativo alla
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del SSN si & pronunciata definendo
il seguente “principio di diritto™
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“per ‘quole teoriche spettanti’ di cui all'art. 61, comma 2, CCNL 1994/97 relativo alla
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del SSNN del 5.12.1996, si
intendono quelle determinate secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 384/1990 sulla base del
valore unitario del plus orario determinato ex art. 61 comma settimo. moltiplicato per il numero
massimo delle ore di plus orario consentito (ex art. 61 comna secondo) e per le unita di
persongle impegnato nell attivita incentivara: la riduzione del 30% prevista dull'art. 8 L.

537/1993 si deve applicare unu volta determinata la quota massima spendibile ricostruita alla
luce dei criteri prima indicati”;

Nello specifico, I’ex ulss 3 ha gid dato evidenza dell’applicazione della citata sentenza in sede di
determinazione dei fondi contrattuali 2016, costituiti in via definitiva con delibera del
Commissario n. 16 del 09.01.2019. La Relazione Tecnica Finanziaria che accompagna la
delibera di costituzione dei fondi, sottoposta a certificazione del Collegio Sindacale
contestualmente alla presente, da evidenza della ricognizione dei fondi contrattuali effettuata
dall’ Azienda e della loro rideterminazione secondo sentenza.

Con riferimento all’ex ulss 4, negli allegati schemi “A ¢ B - ex ulss 47, si da evidenza della
ricognizione dei fondi contrattuali effettuata dal)’ Azienda e della loro rideterminazione secondo
sentenza.

Inoltre con delibera de! Commissario n. 271 del 20.02.2019 si & proceduto a rettificare il valore
del fondo risultato della dirigenza sanitaria per un errore di calcolo nell’applicazione dell’art.11,
comma 3, CCNL 05/07/2006, che dispone: a decorrere dal 31 dicembre 2005 ed a valere dal | gennaio
2006 il fondo del comma 1, con le modalita previste dall’art. 61, comma 2, lett. a) del CCNL 5 dicembre
1996, ¢ incrementato di € 17,01 mensili per ogni dirigentc biologo, chimice, fisico, psicologo e
farmacista in servizio al 31 dicembre 2003 per 13 mensilita al netto degli oneri riflessi.

Nella costituzione in via provvisoria per I'anno 2018 dei medesimi fondi contrattuali aziendali
che determinano le risorse a disposizione per la contrattazione decentrata dell’ Azienda ULSS 7
per I'anno 2018, si é tenuto conto:

- della riduzione delle risorse trasferite ad Azienda Zero in applicazione dell’ Accordo stipulato
con le 00.SS. ex art.47 Legge 428/1990;

- del verbale di contratiazione collettiva integrativa dell’Area della Dirigenza SPTA del 14
novembre 2018 che ha previsto, ai sensi dell’art. 50 co.2 lett. c) del CCNL 08/06/2000, uno
spostamento dal Fondo accessorio al Fondo posizione 2018 per complessivi € 20.000,00 di cui
€ 14.000,00 di pertinenza del ruolo sanitario ed € 6.000,00 di pertinenza dei dirigenti delle
professioni sanitarie;

A) Foudi contrattuali dell’ Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica

e Amministrativa (SPTA) anno 2017

I1 1.1 Sezione [ - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Dirigenza Sanitaria non medica

Anno 2017 — Fendo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
ed indennita di direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL 06.05.2010 - b.e. 2008/2009)

i & 4
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- Risorse storiche consolidate

IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2007 (ART. 8 C1 CCNL 08-09) € 390.142,60
di cui ex ULSS 3= € 178.280,63

dicuiex ULSS 4= € 211.861,97

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

INCR. CCNL 08-09 (ART.8C.2,3) €10.352,83
di cuiex ULSS 3= € 4.549,95

dicuiex ULSS4= € 5.802,88

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA PERSONALE CESSATO (ART.50 C. 2, 3 CCNL 98-01) € 18.766,97
dicuiex ULSS 3= € 9.241,98

dicuiex ULSS 4= € 9.524,99

Totale € 419.262,40

anno 2017 - Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale (art. 10 CCNL 06.05.2010 - b.e. 2008/2009)

- Risorse storiche consolidate

IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2007 (ART. 10 Ct CCNL 08-09) € 230.043,12
dicuiex ULSS 3= € 100.118,89

dicuiex ULSS 4= € 129.924,23

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

INCR. CCNL 08-09 (ART.10 C.2) €7.112,94
di cui ex ULSS 3= € 4.090,44

dicuiex ULSS 4= € 3.022,50

- Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Totale € 237.156,06

Dirigenza Professioni Sanitarie

Anno 2037 — Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
ed indennita di direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL 06.05.2010 - b.e. 2008/2009)

- Risorse storiche consolidate

IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2007 (ART. 8 C1 CCNL 08-09) € -
dicuiex ULSS 3= €

dicuiex ULSS 4= €

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

iR
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INCR. CCNL 08-09 (ART. 8 C.2, 3) € -
dicuiex ULSS 3= €
dicuiex ULSS 4= €

- Almri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA PERSONALE CESSATO (ART.50C. 2,3 CCNL 98-01) € -

TRASF. RISORSE DA F.DO POSIZIONE RUOLO SANITARIO € 7.304,77
dicuiex ULSS 3= € 7.304,77
dicuiex ULSS4= € -

Totale € 7.304,77

anno 2017 — Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale (art. 10 CCNL 06.05.2010 - b.e. 2008/2009)

- Risorse storiche consolidate

IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2007 (ART. 10 C1 CCNL 08-09)€ -
dicuiex ULSS 3= €

di cui ex ULSS 4= €

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
INCR. CCNL 08-09 (ART.10C.2) € -
dicuiex ULSS 3= €

dicuiex ULSS 4= €

- Almri incrementi con carattere di certezza e stabilita

TRASF. RISORSE DA F.DO RISULTATO RUOLO SANITARIO €4.108,58
dicuiex ULSS 3= € 4.108,58

dicuiex ULSS 4= € -

Totale €4.108,58

Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa

Anno 2017 — Fondo per Ia retribuzione di posizione, specifico trattamento ed indennita di
direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL 06.05.2010 - b.e. 2008/2009)

- Risorse storiche consolidate

IMPORTC CONSOLIDATO al 31.12.2007 (ART. 8 C1 CCNL 08-09) € 542.656,76
dicuiex ULSS 3= € 285.939,26

dicuiex ULSS 4= € 256.717,50

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

INCR. CCNL 08-09 (ART. 8 C.2, 3) € 13.946,96
di cuiex ULSS 3= € 6.538,14
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dicuiex ULSS 4= € 7.408,82

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA PERSONALE CESSATO (ART.50 C. 2, 3 CCNL 98-01) € 11.395,35
dicuiex ULSS 3= € 2.806,44

dicuiex ULSS 4= € 8.588,91

Totale € 567.999,07

anno 2017 — Fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualita della prestazione
individuale (art. 10 CCNL 06.05.2010 - b.c. 2008/2009)

- Risorse storiche consolidate

IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2007 (ART. 10 C1 CCNL 08-09) € 138.423,24
dicuiex ULSS 3= € 67.927.31}

di cuiex ULSS 4= € 70.495,93

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

INCR. CCNL 08-09 (ART.10C.2) € 3.316,26
dicuiex ULSS 3= € 2.228,16

dicuiex ULSS 4= € 1.088,10

- Altri incrementi con caratiere di certezza ¢ stabilita € -

Totale € 141.739,50

Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa

Anno 2017 — Fondo Trattamento Accessorio legato alle Condizioni di Lavoro (art. 9 CCNL
06.05.2010 - b.c. 2008/2009)

- Risorse storiche consolidate

IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2007 (ART. 9 C1 CCNL 08-09) € 43.187,86
di cui ex ULSS 3= € 19.830,86

dicuiex ULSS 4= € 23.357.00

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

INCR. CCNL 08-09 (ART.9C.2, 3) € 3.646,14
dicuiex ULSS 3= € 1.632,60

dicuiex ULSS 4= € 2.013,54

- Altri incrementi con carattere di certezza e siabilita

Totale € 46.834,00

Nl
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I1.1.2 - Sezione 11 - Risorse variabili

Risorse per ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART.16 CC 4-5 L.111/1 1)
- Dirigenza Sanitaria non medica € 1.19535
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa € 11.892,79

€ 13.088,14

come da nota della Regione del Veneto prot. 339354 del 14.08.2018 “Piano di razionaliz-

zazione della spesa™ per il triennio 2017-2019 : comunicazione importo 2017 destinabile alla
contrattazione intcgrativa”

I11.1.3 - Sezione IlI - {eventuali) Decurtazioni del Fondo

La costituzione dei fondi 2017 subisce le seguenti decurtazioni:

Dirigenza Sanitaris non medica

Descrizione

Fondo retribuzione di
posizione, equiparaz.,,
specifico trattamento ...

Fondo trattameato
accessorio condizioni
di lavoro

Fondo retribuzione di
risultato e qualith prest.
individuali

Ricpilogo
valori

ex ULSS 3

ex ULSS 4

ex ULSS 3

ex ULSS 4

ex ULSS3

ex ULSS 4

ULSS 7

Risorse fisse 2017 aventi
carattere di certezza e stabilita -
{Punto 1[1.1.1 - Sezione I)

192.072,56

227.189,84

104.209,33

132.946,73

656.418.46

Decurtazioni Legge n.147/2013 ¢
Legge 122/2010 (i! valore del
fondo & ricondotto al valore
dell'anno 2010- azzcramento
risparmi R1A assunti-cessati)
anni 2010-2014

-4.904,12

-1.575,90

-6.480,02

Decurtazioni Legge n.147/2013 e
Legge 122/2010 (riduzione del
fondo proporzionale alla
riduzione detla dotazione
organica) anni 2010-2014

-18.308.84

-10.396,94

-28.705,78

Decurtazioni Legge n. 208/2015
art. 1 comma 236 (il valore del
fondo 2016 & ricondotto al valore
dell'anne 20135- azzeramento
risparmi RIA assunti-cessati)

-1.320,15

-623.1

-1.943,16

Decurtazioni D. Lgs. N.75/2017
(il valore del fondo & ricondotto
al valore dell'annc 2016-
azzeramento risparmi R1A
assunti-cessati }

-2.996,52

-2.469,87

-5.466.,39

Trasferimento risorse al fondo
Professioni Sanitarie

-7.304,77

-4.108,58

-11.413,35

Totale fondi 2017

157.238,16

222.521, 06

89.703,81

132.946,73

602.409,76

i |'&




Dirigenza Professioni Sanitarie

S

Descrizione

Fondo retribuzione di
posizione, cquiparaz.,
specifico trattamento ...

Fondo trattamento
accessorio condizioni
di lavoro

Fondo retribuzione di
risultato e quslith prest.
individuali

Riepilogo
valori

ex ULSS 3

ex ULSS 4

ex ULSS 3

ex ULSS 4

ex ULSS3

ex ULSS 4

ULSS 7

Risorse fisse 2017 aventi
carattere di certezza e
stabilitd — (Punto 11.1.1 -
Sezione 1)

7.304,77

4.108,58

11.413,35

Decurtazioni Legge
n.147/2013 e Legge
122/2010 (riduzione del
fondo proporzionzle alla
riduzione della dotazione
organica) anni 2010-2014

-3.652,38

-2.054,29

-5.706,67

Totale fondi 2017

3.652,39

2.054,29

5.706,68

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

Descrizione

Fondo specificita
medica, retribuzione
posizione, equiparazione

Fondo trattamento
accessorio condizioni
di lavoro

Fondo retribuzione di
risultato e qualita prest.
individ.

Riepilogo
valori

ex ULSS 3

ex ULSS 4

ex ULSS 3

ex ULSS 4

ex ULSS 3

ex ULSS 4

ULSS 7

Risorse fisse 2017 aventi
carattere di certezza e
stabilita — (Pumo 111.1.1 -
Sezione [)

295.283,84

272.715,23

70.15547

71.584,03

709.738,57

Decurtazioni Legge
n.147/2013 e Lepge
122/2010 (il valore del
fondo & ricondotto al
valore 2010- azzeramento
risparmj REA assunti-
cessati) anni 2010-2014

- 211997

- 1.677,63

- 3.797.60

Decurtazioni Legge n.
20872015 (riduzione del
fondo 2016 proporzionale
alla riduzione della
dotazione organica
rispetto al 2015)

- 10.823,17

-2.595,75

- 1341892

Decurtazioni D. Lgs.
N.75/2017 (il valore del
fondo & ricondotto al
valore dell'anno 2016-
azzeramento risparmi RIA
assunti-cessati ) - anno
2017

- 645,84

- 645,84

Totale fondi 2017

281.694,86

271.037,60

67.559,72

71.584,03

691.876,21
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Diripenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

[_ y — ]
- Fondo trattamento accessorio . .
Descrizione condizioni di lavoro Riepiloge valori
_ex ULSS 3 ex ULSS 4 ULSS 7
Risorse fisse 2017 aventi carattere di certezza
e stabilita — {Punto [Il.1.1 - Sezione I) 21463,46 25370,54 46.834
Decurtazioni Legge n.147/2013 ¢ Legge
122/2010 (riduzione del fonde proporzionale
alla riduziene della dotazione organica) anni
2010-2014 -1256,43 0 -1.256.43
Decurtazioni Legge n. 208/2015 (riduzione
del fondo 2C 16 proporzionale alla riduzione
della dotazione organica rispetio al 2015) -266,73 -266,73
Totale fondi 2017 19.940,30 25.370,54 45.310,84
HLld4- Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla

base dclle sezioni precedenti:

1. Totale risorse fisse aventi carattere di certezza

e stabilita sottoposto a certificazione (Punto /11.1.1 }

2. Totale risorse variabili: (Punto 111.1.2)

Totale Fondo sottoposto a certificazione

firls-

parte non pertinente

€ 1.345.303,49
€ 13.088,14
€ 1.358.391,63

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all ‘esterno del Fondo

B) Fondi contrattuali dell’ Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica
¢ Amministrativa (SPTA) anno 2018 provvisori

nrii-

Dirigenza Sanitaria non medica

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Anno 2018 — Fondo per la retribuzione di posizione, cquiparazione, specifico trattamento
ed indennita di direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL 06.05.2010 - b.e. 2008/2009)

- Risorse storiche consolidate

IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2007 (ART. 8 C} CCNL 08-09) € 390.142,60

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

AN ﬁg
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INCR. CCNL 08-09 (ART. 8C.2,3) €10.352,83

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA PERSONALE CESSATO (ART.50C.2,3 CCNL 98-01) €23.633,71

TRASF. DA .DO ACCESSORIO {ART 50 C. 2 L.C CCNL 98-01€ € 14.000,00

Totale € 438.129,14

anne 2018 — Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualiti della prestazione
individuale (art. 10 CCNL 06.05.2010 - b.c. 2008/2009)

- Risorse storiche consolidate
IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2007 (ART. 10 C1 CCNL 08-09) € 230.043,12

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
INCR. CCNL 08-09 (ART.10 C.2) € 7.112,94

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Totale € 237.156,06

Dirigenza Professioni Sanitarie

Anno 2018 — Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
ed indennita di direzione di struttura complessa (art, 8 CCNL 06.05.2010 - b.e. 2008/2009)

- Risorse storiche consolidate
[MPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2007 (ART.8 C1 CCNL 08-09) € -

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

INCR. CCNL 08-09 (ART. 8 C.2, 3) € -

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA PERSONALE CESSATO (ART.50C. 2,3 CCNL 98-01) € -
TRASF. RISORSE DA F.DO POSIZIONE RUOLO SANITARIO € 7.304,77

TRASF. DA .DO ACCESSORIO (ART 50 C. 2 L.C CCNL 98-01€ € 6.000,00

Totale € 13.304,77

anno 2018 — Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale (art. 10 CCNL 06.05.2010 - b.e. 2008/2009)

- Risorse storiche consolidate
IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2007 (ART. 10 C1 CCNL 08-09)€ -

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

e &E 10
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INCR. CCNL 08-09 (ART.10 C.2) € -

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
TRASF. RISORSE DA F.DO RISULTATO RUQLO SANITARIO € 4.108,58

Totale € 4.108,58

Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa

Anno 2018 ~ Fondo per la retribuzione di posizione, specifico trattamento ed indennita di
direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL 06.05.2010 - b.e. 2008/2009)

- Risorse storiche consolidate
IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2007 (ART. 8 C1 CCNL 08-09) € 542.656,76

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

INCR. CCNL 08-09 (ART.8C.2,3) € 13.946,96
- Altri incrementi con caratiere di certezza e stubiliti

RIA PERSONALE CESSATO (ART.50C. 2,3 CCNL 98-01) € 12.867.47
Totale € 569.471,19

anno 2018 — Fondo per la retribuzione di risultato e per Ia qualitd della prestazione
individuale (art. 10 CCNL 06.05.2010 - b.e. 2008/2009)

- Risarse storiche consvlidate
IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2007 (ART. 10 C1 CCNL 08-09) € 138.423,24

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
INCR. CCNL 08-09 (ART.10 C.2) € 3.316,26

- Altri incrementi con caratiere di certezza e stabilita

Totale € 141.739,50

Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa

Anno 2018 - Fondo Trattamento Accessorio legato alle Condizioni di Lavoroe (art. 9 CCNL
06.05.2010 - b.e. 2008/2009)

- Risorse storiche consolidate
IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2007 (ART. 9 C1 CCNL 08-09) €43.187,86

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
INCR. CCNL 08-09 (ART.9C.2, 3) € 3.646,14

il H
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- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Totale € 46.834,00

Hir2-

Importo ancora da quantificare - In attesa di nota Regionale sul “Piano di razionalizzazione della
spesa” per il triennio 2017-2019 : comunicazione importo 2018 destinabile alla contrattazione

Sezione Il - Risorse variabili

integrativa”

Risorse per ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART.16 CC 4-5 L.111/11) €

13-

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

La costituzione dei fondi 2017 subisce [e seguenti decurtazioni:

Dirigenza Sanitaria non medica

Descrizione

Fondo retribuzione
di posizione,
cquiparaz., specifico
trattamento ...

Fondo trattamento
accessorio
condizioni

di lavoro

Fondo
retribuzione di
risultato e qualita
presl. individuali

Riepilogo
valori

Risorse fisse 2018 aventi carattere
di certezza e stabilitd — (Punto
ILI.1 - Sezione 1)

438.129,14

237.156,06

675.285,20

Decurtazioni Legge n.147/2013 ¢
Legge 122/2010 (il valore del
fondo é ricondatto al valore dell’
anno 201 0- azzeramento risp, RIA
assunti-cessati) anni 2010-2014

- 6.480,02

- 6.480,02

Decurtazioni Legge n.147/2013 ¢
Legge 122/2010 {riduzione del
fondo propotzionale alla riduzione
della dotazione organica) anni
2010-2014

-18.308,84

-10.396,94

-28.705,78

Decurtazioni Legge n. 208/2015
art. | comma 236 (il valore del
fondo 2016 é ricondotto al valore
dell'anno 2015- azzeramento
risparmi R{A assunti-cessati)

-1.943.16

-1.943.16

Decurtazioni D. 1.gs. N.75/2017 (il
valore del fondo ¢ ricondotto al
valore dell'anno 2016- azzeramen-
to risparmi RIA assunti-cessati )

-10.333.13

-10.333,13

Trasferimento risorse al fondo
Professioni Sanitarie

-1.304,77

-4.108,58

-11.413.35

Trasferimento risorse Azienda
Zero - accordo ex art. 47 legge
428/1990

- 6.698,15

- 6.698,15

Totale fondi 2018

393.759,22

215.952,39

609.711,61

il




Dirigenza Professioni Sanitarie

EOARE L 1R o i 2002 e 25

Fondo retribuzione di | Fondo trattamento Fondo
. posizione, equiparaz,, accessorio retribuzione di Ricpilogo
Descrizione specifico trattamento condizioni risultato e qualith valori
di lavoro prest. individuali

Risorse fisse 2018 aventi carattere
di certezza e stabilita ~ (Punto 13.304,77 4.108,58 17.413,35
I1.1.1 - Sezione 1}

Decurtazioni Legge n.147/2013 e
Legge 122/2010 (riduzione del
fondo proporzionale alla riduzione - 3.652,38 - 2.054,29 - 5.706,67
della dotazione organica) anni
2010-2014
Totale fondi 2018 9.652,3% 2.054,29 11.706,68

Dirigenza Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa
. | Fondo trattamento Fondo
o Fo“.d? T accessorio retribuzione di Riepilogo
Descrizionc posizione, equiparaz., f e . . . .
specifico trattamento condizioni risultato c qualiti valori
P * di lavoro prest. individuali

Risorse fisse 2018 aventi carattere

di cerlezza e stabilita - (Punto 569.471,19 141.739,50 711.210,69
lL1.1 - Sezione )

Decurtazioni Legge n. 14772013 ¢

Legge 12272010 il valore del

fondo & ricondotto al valore

dell'anno 2010- azzeramenio ) LR 2 ERELLGY
risparmi RIA assunti-cessati) anni

2010-2014

Decurtazioni Legge n. 208/2015

(iduzione de! fondo 2016 propor- - 1082317 . 259575| - 13.41892
zionale alla riduzione della dota-

zione organica rispetto al 20135)

Decurtazioni D. Lgs. N.75/2017 (il

valore del fondo & ricondotto al

valore dell'anno 2016- azze- - 2.117,96 - 211796
ramento risparmi RIA assunti-

cessati ) - anno 2017

Decurtazione ex art 29 co.3 L.R.

30/2016 (diminuzione Stutture - 20.371,07 - 20.371,07
Complesse)

Trasferimento risorsc Azienda

Zero - accordo ex art. 47 legge - 83.904,72 - 83.904,72
428/1990

Totalc fondi 2018 532.361,39 55.239,03 587.600,42

o

[




Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

Fondo trattamenio

Descrizione accessorio condizioni di Riepilogo valori
lavoro
Risorse fisse 2018 aventi carattere di
cerlezza e stabilitd — (Punto 1111, - 46.834,00 46.834,00
Sezione 1)

Decurtazioni Legge n.147/2013 ¢
Legge 122/2010 (riduzione del fondo

. 3 - o)
proporzionale alla riduzione della Lt Ll s
dotazione organica) anni 2010-2014

Decurtazioni Legge n. 208/2015

(riduzione del fondo 2016 ; 266,73 ; 266,73

proporzionale alla riduzione della
dotazione organica rispetto al 2015)

Trasferimento risorse al F.do
Posizione della dirigenza sanilaria e - 20.000,00 - 20.000,00
delle professioni sanilarie

Totale fondi 2018 25.310,84 25.310,84

Hrl4- Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla
base delle sezioni precedenti:

1. Totale risorse fisse aventi carattere di certezza

¢ stabilita sottoposto a certificazione (Punto [I1.1.1) € 1.234.329,55
2. Totale risorse variabili: (Punto 111.1.2) € -
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 1.234.329,55
Hiis- Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all 'esterno del Fondo

parte non pertinente

II1.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Hi2- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
conmunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Nella quinta colonna si rappresentano in forma aggregata le voci retributive non disponibili alla
contrattazione integrativa che trovano copertura nei fondi di seguito elencati:

1\\1“% i4
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Anno 2017

Yoci retributive

Valore
. Valore ex Valore ex . non disponibili
Descri pon .
escrizione Fondo ulss 3 ulss 4 complessivo alla Residuo
fondo .

contrattazione
F.do Retr.di Posizione Dis.R.5. 157.238,16 | 222.521,06 379.759,22 314.570,65| 65.188,57
F.do Retr.Posizione Dir.Prof.Inf. 3.652.39 0,00 3.652,39 728,65 292314
F.do Retr.di Posizione Dir.PTA 281.694,86| 271.037,60 552.732,46 349.355,58 | 203.376,88
F.do Tratt.Accessorio Dir,SPTA 19.940,30 25.370,54 45.310,84 10.207,52| 35.103,32
Totale 462,525, 71 518.929.20 981.454 91 674.862,40 | 306.592,51
Anno 2018 »

Valore Voci retributive non
Descrizione Fondo complessivo disponibili alla Residuo
_ N - fondo contrattazione

F.do Tratt.Access Dir.SPTA 25.310,84 11.462,68 13.848,16
Totale 25.310,84 11.462,68 13.848,16
2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Con il contratto si conferma per I'anno 2017 la disciplina gia in vigore per I’ex ULSS 3 e per
I'ex ULSS 4 stabilendo nello specifico di prorogare fino al 31.12.2017 i trattamenti accessori
dell’ Azienda soppressa ex ULSS n.3 agli ex dipendenti della medesima e a coloro che sono stati
assunti nel corso del 2017 nelle strutture in essa ricadenti, cosi come i trattamenti accessori
dell’Azienda soppressa ex ULSS n.4 agli ex dipendenti della medesima e a coloro che sono stati
assunti nel corso del 2017 nelle struttuce in essa ricadenti. Dal 01.01.2018 hanno vigore per tutti
i dirigenti SPTA gli accordi dell’incorporante.

Con il contratto si spostano, ai sensi dell’art.50 co.2 1. ¢) del CCNL 08.06.2000- risorse per
€ 20.000 dal “Fondo per il trattamento accessorio” anno 2018 al “Fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione”, per € 14.000,00 pertinenza dirigenza sanitaria non medica ed
€ 6.000,00 pertinenza dirigenza professioni sanitarie, essendosi sistematicamente verificati, a
seguito di una razionalizzazione dell’organizzazione dei servizi, risorse non utilizzate nel
“Fondo per i} trattamento accessorio™.

II contratto a valere per I'anno 2018 disciplina l'individuazione, la graduazione, la
valorizzazione degli incarichi dirigenziali e la loro attribuzione e ne espone i valori economici,
nei limiti delle risorse disponibili a tal fine sul di fondo di posizione, nel rispetto ed in coerenza
dello schema regionale inviato alle Aziende con nota prot. n. 36564 del 28.01.2015 dal Direttore
Generale Area Sanita e sociale. Tale sistema ha la finalita di assorbire interamente le risorse de!
relativo fondo nell’anno di competenza con verifica a consuntivo: il calcolo della quota di
retribuzione di posizione variabile infatti viene effettuato a fine anno una volta noti tutti gli

(3 IQE 1A
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incarichi in essere nell’esercizio consentendo quindi la valarizzazione di ciascun incarico nei
limiti massimi della fascia economica prevista per tipologia di incarico.

Hr2.3- Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Non ¢i sono risorse ancora da regolare

HrL2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contraltazione integrativa sottaposto a certificazione

Anno 2017

-Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione
integraliva o comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo € 674.862.40

-Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo € 579.484,14
-Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 104.045,09
-Totale poste di certificazione del Fondo sottoposte a certificazione € 1.358.391,63
Anno 2018

-Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo €  11.462,68

-Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo € 1.209.018,71

-Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 13.848,16

-Totale poste di certificazione del Fondo sottoposte a certificazione € 1.234.329,55
25 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all ‘esterno del Fondo

parte non pertinente

111.2.6 - Sezione VI - Autestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

In questa sezione si da evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli di
carattere generale:

a. Siattesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
¢ continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Per quanto concerne la valorizzazione degli incarichi dirigenziali si attesta che il sistema di
graduazione degli incarichi adottato garantisce che la retribuzione di posizione venga
quantificata a priori nei limiti del relativo fondo

b. Siattesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Punti 1, 2 del CCIA per quanto concerne la retribuzione di risultato anno 2017 come regolata
dai richiamati accordi dell’ex ulss 3 ed ex ulss 4:

o
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- quote assegnate a ciascun dipendente differenziate in base alla valutazione dei risultati di
budget raggiunti e su valutazione individuale resa dal responsabile;

Punto 3 del CCIA sistema premiante unico con decorrenza 01/01/2018:
- come regolato da accordo dell’ex ulss3 incorporante

c. c. Siattesta il rispetto del principio di selettivita delle progressioni orizzontali stabilite con il
contratio.

parte non pertinente

I11.3 - Modulo 11l - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Confronto con anno immediatamente precedente a quelli oggetto di contrattazione

Fondo anno 2016 ex ULSS 3

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

€ 621.843,53

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione

€

Totale Fondo sottoposto a certificazione,

€ 621.843,53

Fondo anno 2016 ex ULSS 4
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita sotloposto a certificazione € 816.262,95
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € -

Totale Fondo sottoposto a certificazione nel 2016 delibera 1229 del 28/12/2016

€ 816.262,95

Decurtazione a seguito ricognizione fondi contrattuali per applicazione Sentenza

Suprema Corte di Cassaziane del 12.09.2017 (R.G.N. 18677/2012 - 30222) € - 98.406,12
Rettifica valore del fondo per errore di calcolo nell’applicazione
dell’ast.1 1, comma 3, CCNL 05/07/2006 €  5.602,50

Totale Fondo sottoposto a certificazione

€ 723.459,33

Anno 2017 Aulss 7 Pedemontana

Totale risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

€ 1.345.30349

Totale risorse variabili soltoposto a certificazione

€ 13.088,14

Totale Fondo sottoposto a certificazione,

€ 1.358.391,63

Totale destinazioni non disponibili al Ccia o non regolate esplicitamente dal Ceia

€ 67486240

Totale destinazioni specificamente regolate da} Contratto Integrativo

€ 683.529,23

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare

€ S

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificnzione

€ 1.358.391,63

Anno 2018 Aulss 7 Pedemontana

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza c stabilita sottoposto a certificazione

€ 1.234.329,55

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione

€ 0
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Totale Fondo sottoposto a certificazione, . € 1.234.329,55

Totale destinazioni non disponibili al Ccia o non regolate esplicitamente dal Ceia € 11.462,68
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo o € 1.209.018,71
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare o € 13.848,16
Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 1.234.329,55

II1.4 - Modulo 1V - Compatibilita economico- finanziaria ¢ modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

HI4.1 - Sezione I - Verificu che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell ' Amminisirazione presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto
alla certificazione

1 costi del personale sono oggetto di comunicazione formale da parte dell’UOC Gestione Risorse
Umane all’UOC Bilancio e Contabilitd. Ai fini della corretta imputazione del costo del personale
nel Conto Economico, sono istituiti specifici conti nell’ambito delle voci di bilancio relative al
“Costo del Personale dipendente” che fanno riferimento agli istituti contrattuali a valere sui
fondi aziendali consentendone una gestione rispettosa dei limiti di spesa in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza e degli eventuali debiti da fondi verso il
personale dipendente per somme ancora da liquidare.

Il programma di gestione economica del personale consente inoltre di presidiare correttamente i
limiti di spesa rappresentati dai Fondi Contrattuali rilevati regolarmente a Bilancio nonché dalla
normativa vigente in tema di contenimento della spesa in materia di pubblico impiego, attraverso
un processo di analisi e programmazione delle assunzioni (Piano assunzioni) e relativa
previsione di spesa.

[11.4.2 - Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell ‘anno precedente risulta
rispettato (ed eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali
possono transitare al Fondo dell’anno successivo ai fini del rispetto dell'integrale utilizzo delle
risorse)

Come desunto dal sistema contabile della procedura stipendi adottata in azienda, che alimenta la
contabilita aziendale, si evidenzia nella tabella sotto riportata, ’ammontare dei fondi costituiti
per ’anno 2017 e la spesa sostenuta al 31/01/2019 con riferimento al 2017.

Valore Fondi 1.358.391,63
Spesa complessiva 2017 al 31/12/2018 778.899,48

1 limiti di spesa dei Fondi per I'anno 2017 risultano pertanto rispettati.

H1.4.3 - Sezione 1II - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

o 1 i
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Per 1'anno 2018, sono stati aggiornati i costi per personale previsti in sede di 4° CEPA
2018 pari a:

- bilancio Sanitario: € 175.772.896
- bilancio Sociale: € 3.246.498

che comprendono € 1.234.329,55 di risorse accessorie del personale dell’area dirigenza
sanilaria, professionale, tecnica e amministrativa, oltre ai relativi oneri previdenziali.

/M«'/)/';



Allegato A -1 ex Ulssd

Determinazione fondo per la produttivita del gruppo "B", ora "Fondo per la relribuzione di
risultato” della Dirigenza Sanitaria non medica, anni 1989-2016 (risorse fisse)

Anno dl riferimento Totale Totale
(dfarimenti normalivi, contratiuali e deliberativi Deuagllot;:’ndz-: _et;nsll:az;o:a Raaue compleasivo complesasivo
precedenti - note illustrative pp s n {valori in lire) | (valori In euro)

Anno 1989 o S |

-

Delibara n. 1585 del 29/1172001: rdefinizione fondi di.
lincentivazions produttivitd ex DPR 38471820 det personsls
dirigenta bivlogo, chimico, famacista & pscicologa, In
lai anche all‘ntey jone autentica ARAN-OO.5S.
def'art. 01 comma 2, khera a) CCNL 1084/1997
sotloscritte il 05/12/1996

CCNL 07/12/2001 " Interpretazions sutentica art. 61 comma_
2 loit. &) CCNL dal 5/12/1996"

Nota: ) fordo massimo srogablie per larho 1989 ed
iscrivibla & bilancic & fissato dat d.p.r. 270 del 20.05. 1687,
an. 71, comma 2, ketiera a) 1 7 od o @x phs orang. §i
pracisa che, al sensl delan. 61. comma 7 dal DPR;
28.11.1990 n. 354, | rattarnento econcmict da assufmbrg °'Fondo 1989 massimo erogabile (7 ore ex

e e & ot 1 12 1080 s ene | Plus orario) relativo alla somma del fondo ex  597.080.625 | 308.371,21

DPR 2051987 n 270. Non concomono  ata|ulSs n. 4
delerminaziona & detto raflamerto  economses i

il W 1 o quall i allanzianith oi
aervizio prevsti dal D.P.R. n. 38411080,
1l fonda cellanno 1680 & pertanio indicato nellallegato aella
delibera n. 1585 col 20.11.2001 in cu & evidenzialo par
'antia 1930 la somma massima spetlarie di 7 ore per plus.
orania per ascun drigenis delia categona B nelf'anng 1988 i |
+ 45% por tisso o nfazions programmato, per

plessi e & lrw 823.958.972 (€322.247.92). Si

veda FAllegalo A-2 ax Lilas 4. H
Pertanio, ta scmma comisponcents afle 7 are di ex plus.,
oraro per 'anno 1588, al netio gelllndice inflattvo del 4.5'.&.'
& pari 8 e 597.089 925 (€ 308.374,21)

Anno 1890

Defbera n. 1585 cel 29/13/2001: ridefinizions fond di Totale fondo anno 1989 nservato al gruppo *B°

::;:':z:":lwm &x DPR 3.8'“19‘90 = "’,’“’"": Imo eragablla {7 ore ax plus oraro) LA S
modfica precadanta deliberazong n. 25?:‘2003, inml;dnnul- B et e e — | e e M Y S
anche efintentetazions aulentica ARAN.OO.SS. delfart.|, . ‘ 1 1
81 comma 2, latera 6} CCNL 19941997 sattcacntio 4 "dice Inflativo pragrammato anno 1950 part al 4.5% 26.869.047 13.076.70
0871211998 tull Importo ci cul sopra
- I |
CCNL 07/12/2001 * Interpretazione aulentca an. 61 comma
2leit 8) CCONL del 512/1996° Fondo finale anno 1990 823.988.972 32224792
- Anno1881 | S a o
Delbers n. 1585 del 20/11/2001" ridefinizionre fondl di i -
incontivazions il ox DPR 384/1900 del persanale Totala fondo anno 1990 623.958.972 | 322.247.92
[dingente  Biclogo, chimico, f isla @ pacicologo, a Py S I S L Yl
+ [modifica pracedenta cekiberazione r. 25772000, in relazi |
anche affinterprotazione autontica ARAN-QO.SS. delfast. | .
. Indice Inflativo programmato anng 1981 paed al 5%
{a1, el CCNL 1994/1997 I | '
nm;?;:g; 2, lattora 8) CCNL 997 soltoacritto i sulfim P 31.197.849 i 16.112,40
GONL 07/12/2001 * Interpretazions aulentica art, 61 comma : S | =
2 lett. 3) CCNL, det 5121996 |
Fondo finale anno 1991 655.158.921 | 338.260,31
Anno 1982 i RS
D.L. 11/07/1852 n. 322 convenito can madificelon! i legge. |

/8/1992 n. 355 |lmpono magsimo erogabile por i gruppo "B* pad al

) . ~_|comispondenia stanziamenio a bllancio per Fanno

.?‘:I;bera n, :”r:uw w"’ggg’ﬁ:m fondi 91991, comspondents alimpegno di spesa per
L DS LIS el pesonall o acun singole dingento (bRancio redatto con il 655.156,921 338.160,31

dirigente bwlogo, chmico, F 4t @ 0
modifica procedents desberations n. 257/2000, in relaziong| SI5IAMA finanziara}

anche sifinterpratazions autentica ARAN.OOSS. dallan,
61, comma 2, letlera 8) CCNL 199311987 sottoscrito I Fondo finale anno 1592
D5M2/1998"
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Allegato A -1 ex Ulss4

Determinazione fondo per la produttivita del gruppe "B", ora *Fondo per la retribuzione di
risultato” della Dlngenza Sanitaria non medica, anni 1989-2016 (risorse ﬁsse)
Anno 1993
O.L. 354 del 19091992, ant 7 comma 4, convertia nets |
legge 430 del 1471171992 IIrnporm massimo erogebile per # gruppo "B* pari al
onispondente stanziamento a bilancio Yanno
Detlbara n. 1525 del 20/11/2001: rdebnizions fondi di' 1991 comspondente  aFimpegno dl s:z;: per,
s il tin 3541990 Gl PN ciascun singolo dirgents (biancie redatio con i £53.188.921 | 338.380,31
m?‘;“ bicloge, +sistarna fnanziars)
precacents cekbaraziong n. 25712000 n .-l.-muna
anche ainterpretazions autantica ARAN-OO.SS. deffart.!
61, comma 2, lettars a) CCNL 1834/1997 acttoscritty A Fondo finale anno 1993
051 21966° o
| Anno 1994 s T L N oo T S
Importo fonda anno 1891 , _ 655156821 33836031
g:msmﬂ al 30% di cui aka Lagge 537 doll 196.547.076 - 101.508.09
Legge 337 dal 24/12/1993 art. 8 comma 3 = it
= Per B comparto della sania’. a decorrare dal 1 g |Imporio massimo erogabila peri?gmppu B° pati al,
“W Mrmports dei fondi df incentivazione o cul agh articol| comiapondents stanzaments a bilancio per fanno,
58 & 124 cel docroto ded Presidente dela Repubblica 28 /1991, comispondente alfimpegno di spesa 1 |
fovembee 1330, n. 384, non puo’ ecceders I 7D par. .clascun singalo dirigente {blancia redatto con I 458.809.344 236.862,22
canlo aegh stanmamenti refathv alfanno 1901 sistama finanzianio) ridotto dal 30%
Fondo finaie anno 1994 }
[ Anno 1985 . | N »
(11 fondo per 'anno 1995 & uguals al fondo par | AT et
S Fanno 1984 e iR ME————
_Anno 1896 - . |
Somma complessiva del fondi sub 1 e sub 2 [art. 57
ic seguentl DPR 384/90) determinata per Fanno 1993
CONL BS1211628, an. 61 (uguale agh stanziament! a bilancio per fanno 1991)
ConL 0711272000 at 69 Ie dacurl:ta del 30% ai sensi della L 537/92, art, B.l 458,609,844 236.852,22
2 lett. 2) CCNL cel 5/12/199¢° el
] o Fondo finale anno 1996 N . .
| Anno1997 N o
Imporln fonda anno _1_996 _____ LR 458609, 844 _ 23685222
CONL 05/12/1996, artt. 58 & 81 Dacurtaziona ai senal deffant. 58, comma 5, 1° atnea
([decurtaziona di un impeorto pad a €0 minuti di phis
|Deibora n. 1585 cei 291172001 ndsfin:dione fondi ¢ Orario setimanale calcolato sulla base del tratam. 102.301.224 53.350,62
incentivazione produtlivitd ex DPR 354!1990 dot personale econom. previsto dalart61, comml 6 a 7 de! DPR o '
diigents biologo, chimi icologo, 3 384/80 con riferimento ale ex posizionl funzionali di |
modifica precedenita dalibérzions n. 257!2000 In retazions provenienza dei dirigentl del ruolo sanhario)
anche alfftercrotazions autenties ARANGDO.SS. deFart e e = T
B, tomma 2, letiera A) CCHL 19941997 soiosee I pocy iazione @b senst delfart. 81, comma 2, lettera
Ba121998 a), 3° periodo fino ad un massimo dat 15% peri
ncremento  proporzionale  def  fondo per ha| -
ratribuzione di posizioned! cut alfart. 58, comma §. 35376 650 Ly
{L'imporio viena cakolalo al natte datla riduzione d
cui al punto precedenta). Riduzions del 12,5%
_ Anno 1998 ! o N S
Il fondo per Fanno 1988 & uguals al fondo per 118.931.970 165.231,07
F'anno 1997
CCNL 08/C8/2000, art. 52, 1° biannio aconomico Decunazione oi sensi delfart. 61, comma 2, letera I
a), 3* periodo fio ad un massimo del 15% per /
Incremento  proporzionale de! fondo per la- 7075330 - 3.654.10
ratribuzione di posizionedi cul afan. 58, comma 5
Riduziona dal 2,5%
‘Fondo finale annc 1998 2856840 161877
Anno 19399 Imporio fando anno 1899 312.885640 161.576,97
Anno 2000 - 1
__Eno fondo anno 1999 s | 312.856 640 | 150.435,52 |
‘Riduziona del fondo pern. 1 diugeme chimica I
|nslann allArpav dal 01.04.2000 8490305 LBl
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Allegato A -1 ex Ulss4

Determinazione fondo per la produttivita del gruppo "B", ora "Fondo per 1a retribuzione di
risultato” della Dirigenza Sanitaria non medica, anni 1989-2016 (risorse fisse)
II fondo & ridotto dogi imporﬂ di cui al'art. 47, comma) |
(CONL DB/OE/Z000 ant. £, 2° kiannio acoromico 6. CCNL 8M06/2000, cha stablisca che o rlsorsu
relative alle riduzioni previste dal comma 4
(mmbuz]nne di risuktaio) per i didgent a rapporio nonl 10.726.543 - 5.540,83
esclusivn. concormono al finanziamento delf indannlfa
di esclushvith di cul alfart. 42 {pari a 70% di 6112 di lreI
'8.000.000)
. Fondofinaleanno2000 293,677,708 " 14489489
Anno2001 I | -
il fondo per lanno 2001 & ugualo al fondo per
Fanno 2000 291.637.708 144.894,59
Raduzbna dei fondo per n pern. 14 dngunle chimico
: trasferiti alArpav dal 01.04.2000 - diflerenziale - 2238153 |- 1.155,91
it b rispetto a decunazions operata sul catel 2000
15% quota al fordo i posiziona {su quola’
rideterminata da TAR) {ex art61 CCNL 5/12/86 c.!- 10.844.313 - 5.600,62
VS et ) s R — e
Anno 2002 e B o 280.555.242 138.138,18
CONL 031172005 art. 51 :!.'::::m":' Fanno 2002 & ugusle al fondo per o) e 0gp | 144.804,89
____ Anno2003 i L il
Imporio fondo anno 2002 i bie o 144,894,689 |
A decorrare dul 31 dicernbre 2003, per effetio del
comglobamenlo disposio daffart. 41, B fondo @&
CCHL 031172005 an. 51 decurtatd degli impoiti annul  pro-capite della
Delibera 220 dei 20/12/2007 Recepimento vertal di retitbuzione di risultato utilizzata per clascun dirigente . 74,60
conatiazione collattiva infagrativa aziencale santario {n. 22) Indicall nel medesimo an. 41, commi
2 e 3. lorzo alinea CCNL 031172005 { €
1008440365 il TR
|Fonda finale anna 2003 E  144.820,09 |
Anno 2004 SR 1 W e
Imporio fonds anno 2003 ] 144.820,09
IConsondamenh de' decremenin par effcttn del
CCNL 0507/2008, arl. 11
|Deibera 220 cel 2011212007 Rscopiments varbat & ;g,“fm'“:’ . dispasio p ldaa";“dt ‘"h cg:'é l. 27.227,88
conranaziona colleltiva integrabiva azendala ecomere  da Ll L) |
(€1.008,44) — ] -
) Fondo ﬂmlle anna 2004 I 1 L= | 11rsee8t
~ Anno 2005 _ o . _ )
CCNL 050772006, an. 11 l! fondo per Fanno 2005 & uguale al fondo per 117.666,81
l'anno 2004
~Anno 2006 i sy e A I
Importo fundo anno 2005 | _ _ 1 EBG 81
A decorrere dal 31 dicembre 2005 ed a valere dal 1
CCNL 05/07/2008, at.11 e CCNL 17/(/2008, an. 27 gennalo 2006 i fondo del comma 1, con la modaita
Datbera 87 del 8022009; Cosifuzione per gi annl pravista dalfart 61, comma 2, left. a} del CCNL 5
2006/2007 dei fonds contrattuali aziendali previsti dal CCNL dicembre 1996, & ncrementato di € 17,01 mensit par 5.970.51
171012010 - Aroa Difgenza Ruolc Sanitanio, quadnennis pgnl dirigente biolego, chimice, fisico, psicologo e R
hortiative 2006-2009, secondo biennio economico 2006~ farmacista in servizio al 31 dicembre 2003 (n. 27).
2007 per 13 mensiith al netto degli anesi rifless! (A1,
comma 3, CCNL 05/07/2006) |
O Fondo finale anno 200 ey PR - 11
_Anno2007 ! .
|imperto fordo anno 2006 - / 2 _123.637,32
|In relazions alla necesaltd di proseguin nellmpegno,
|gid pracisato alfart. 62 del CCNL 5 dicembre 1996, di
CCNL 17/10/2008, an.27 correlars 1a retribuzione di risultalo al rmgglungimento
Davibecs BT dat 02/2009: Costitumene per gil anni degl obleftivi del dirganti e dells sirutture ed al
2006/2007 del fondh contrattunll aziendsli prewisti 83l CCNL  miglioramanto  del'efficacia o deNefficienza  dai 247702
171102030 - Area Dingerza Ruola Saritaric, quadriennls  servizi, i fondo & Incramentato, per fanno 2007, di €.
normativo 2008-2009. secondo bisnnio economico 2008- 95,27 annui tordi per ognl dingente in servizio al 39:
2007 dicemhra 2005 (n. 19) al netto degli onerl riflassi {Art.
27, comma 2, CCNL 17/10/2008)
iFondo finale anno 2007 128.114.34
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Allegato A -1 ex Ulss4

Determinazione fondo per la produttivita de! gruppo "B", ora “Fondo per Ia retribuzione di
risultato” della Dmgenza Sanitaria non medica, anni 1989-2016 (nsorse fisse)

~ Anno 2008

gid precisato afart. 62 dal CCNL 5 dicembre 1856, di
correlare la retrlbuzione di risulato af ragglunglmento
CCNL 08082010, art. 10 degh obiattivi dei dinganti ¢ dells stnutture ed al
Detbera 1115 del 2112/2010: Centituziona par giannl  Mighoramento  delfeficacta & delfofficlenza  def
2008/2009 dei fondi contrattual aziendall previst dal CCNL | servizi, # fondo & incrementato, per Fanno 2007, di €
06/05/2010 - Araa el Parsonal deta Dvigentza Msdica @ (5,27 annul lordl par ogni diganta In servizio al 31|

In relazions alla necassitd di prosegulre nellimpagno, ‘

secondo bisnmio sconormico 2008-2009 onetl riflessl. (Tale kmporio assarbe e contiene

lincremento pravista per Tanno 2007: Incmmanln

CCNL 08/05/2010, art. 10

Delibera 3115 del 21/12/2010: Cestruzione per gii annl
2008/2009 cei fonds contraliual aziendall previst da! CCNL If fondo & Incrementato, a decorrera dal 1 pennaia

DB/0E2010 - Aren del Paraonale dells Dingorza Medica e 2008, di € 120.9¢ annul lardi per ogni dirgents in |

CCNL 0610512010 Area Dwigenzn Ruolo Sanilarlo,
Diigenzn Professionale, Tecrica o istrabea - 'comma 2,CCNL 08/05/2010
saconco bisnnle ecanomico 2008-2009

___Anno 2010 '

Delicara 1118 del 21/1372010: Cealduzicns per Fanno 2010
dei fonci contratiual aziendall pravisti dat CCNL 08/05/2010
- Area del Personale de'la Dingenza Medica & Vetyrinara -
secondo bienn:g economico 2008-2009 & CCHL 0802010
Area Dirfgenza Ruolo Sanitanio, Omam mesarmale
Tecrica & Amminstrativa

2008-2009 FondoTmaammo 2000 [ T

~_Anno 2011 - S

D.L 31/05/2010 n. 78 convartito con masieaziani In legge MNP fondn ) 2010
n. 122 del 3/07/2010, art. 9 comma 2 bes

Rduzione per applicazions L.122/2010 anL, comma
Circolara MEF 150472011, n 12, 2 bis (L'ammontare compiessivo defe rsorse 2011
nan puo superare limporto del 2010}

Delbara 416 del 22/05/2012: Costituziona per 'anno 2011 _
de fongi contrattual apercal pravist dal CCNL DBGS/2010

- Area el Peronale defla Daigenza Ruoo Sanitario,|Percentuale di rduzicne di 0% in applicazions
Drigenza Professionale, Tecnica ® Amwministratva  -|L.122/2010 a9, comma 2 bs

secondo biennia sconomico 2008-2000

e . | EE— 1

lmpﬂu_'"fmdo_-_ar'a:-)'zubr:';—____' [ 2811404

[Vaterinara - seconda biennio economica 2008-20098 | dicernbre 2005 al nelto degl oneri riflessl. Per lanno 212316
(CCHL 05/05/2010 Ares Divigenza Ruoio Sanitart, 2008 di € 176,83 annu lordl per ogni diigente in|
Dingenza Profassionale. Tecrica @ Amminiatrativa - stevizio al 31 dicembre 2005 { . 26), al netto degh

affettivo anno 2008 € 87,66 x tasta) (Al 27 comma 2|
CCNI. 17/30/2008)
. R Fondofnalesnno2008 T R Y 51
Anno 2009 e e B e s
|Importo f fondo anna 2008 - e 128.237,50

bieonio canomico 20082009 |seryisio al 31 dicembre 2007 (n. 25}  (An. 10, ' Sz

Fondo finale anno 200§ ) ' ] 131.280,00

CCNL 06/05/2010, 2. 10 |\meorto fondo anna 2009 131.250,00

131.260,00

131.260.00

Anno 2012

'Fondo finale anno 2094 13126000

"~ Importo fondg ando 2010

131.260.00

D.L. 3052010 n. 78 convertito con modificaziond in legge

0. $22 el 30/07/2010. an. B comma 2 bis Riduziona per applicazione L.122/2010 art.8, comma
2 bfs (L'ammontare complessivo delle rsorse 2011

Circolare MEF 15/04/2011, 0, 12, {non pud superara limparte del 2010)

Circolars MEF D20572012, n, 18

Delbern 189 del 28/02/2013: Costiuzions per M'enno 2012 Parcentwale di dduzione di 0% in applicazione
ol fand! contratiuab anendall previsti dal CCNL 06/05/2010 L 12272010 art. 9, comma 2 bis

- Arsa ael Porsonas defla Dwigenza Ruclo Saritana !
do biennic economico 2008-2009

Anno 2013

hn L. 31/08/2010 n. 78 canventto con modficazicni In lagge .
n. 122 dal 30/07/2010, arl. 9 comma 2 bis Riduzione per applicazione L.12212010 art.9, comma

2 bis {L'ammoniare complessivo delle risorse 2011
Circolare MEF 15/14/2011, n. 12. nan pud superare Iimporto del 2010}

Dedbera 181 del 13/62/2014; Costtuzons in via defintival Parcentyale dl rduzione di 0% in applicazione
Jper Fanna 2013 dei fondi contrattuali aziandafl previstl ¢l 1299010 a9 comma 2 bis

CCNL 08/052010 - Arsa dol Personsle della Diigenzal™— — = - - s T e
Sanitarg, Prolessionale, Tecnica e Amminigirativa -|

Anno 2014 ]
D.L 310572010 n. 78 convertiio con moalficastonl In loggel

Fondo finale anno 2012 e R = 1 Tanzengo

Impaoin fordo anne 2010 = R T 13126000

seconds bignnio economico 2008.2008 Fondo finale anno 2013 131.260,00

n. 122 del 30/07/2010, ar. B comma 2 bis Importo fondo annc 2010 : 121.260,00

-y
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Allegato A -1 ex Ulssd

Determinazione fondo per la produttivita del gruppo "B", ora "Fondo per la retribuzione di
risuitate” della Dirigenza Sanitaria non medica, anni 1989-2016 (risorse fisse)

Logae 271122013 n° 147, art. 1 comma 458 TRiduziane per appicazione L.122/2010 an.9, comma’ |
2 b (L'smmontare complessivo dele risorse 2011 | -
Circolarg MEF 150472011, n. 12. non pub superam Mmpori del 2018) _]l_ S
Delibera 250 dol 28/03/2015: Costituzions in via deliritiva -
per Fanno 2014 dai fonds contrattuall aziencal previsti dal| Percentuale di riduzione di 0% i applicarione,

CONL DEUS/2010 - Area dol Personsia defla Difigenza|L-122/2010 arl.8 comma 2 bis | | :

Sandana, Profassionale, Tecnica 8 Ammirastatva - s H

sgconda biennio aconomico 2008-2009 Fondo finales anno 2014
_Anno 2015 _

Legge 23/12/2014 n. 190, an. 1, comma 256

131.260,00

per r.m:azgg1:“;‘::30:;,2:&?::&:;0&?&l! fondo per I'anno 2015 & uguale al fondo pari
CCNL 080S2010 - Arsa dei Porsonale della Dingenza F N0 2014

Sanlara, Prclessinale, Tecnica e Amminisiratva -
sacondo biennie sconomico 2008-2008

___Anno 2016

131.260,00

tegge 28112/2015 n. 208, art. 1, comma 236

Delibera 1229 del 28/12/2016: Coslituzions per Fanag 2016 |
J6i fondi i aziencal previst dat CONL 03/05:2010 0 fonde provvisoro par Fanno 2018 & uguale al
. Ao ool Personsle dela Dingsnza Ssniara, fondo perfanno 2015

Prof: Tacrica u Amminisirativa do blenn:o

sconormeo 2008-2009

134.260,00
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Allegaro B ex Ulsc 4

Determinazione "Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione struttura complessa® della Dirigenza Sanitaria - anni 2008-2016

Annodlriteriment | '
(fesiment! nommativi, contrathuali @ Dattagiio fondo - Retributlone di Posizione e e Complaesiea |
delibarativi precadenti - note Dirigenza Sanitarla {valor In suro)
iustrative i .
Anno 2006
Impona fondo anna 2005 175.658,33
Conaolidamenio incremento ratei RIA assuri-cossali del"anno 2005 217464
Incremanto ratel RIA aasunti-cessatl delfanno 2006 1.028.04
Tonsodamonic ncrements dal 01022005 della retibuzions 4 posicions oel 3 dk del fuclo
sankania con incarica di siruttura complessa 8 rappono eschysivo (1020,80/12°13) (Ast, 3 commi 2 @ 8).
|CCNL 05/07/2008) 331695
Consolidamanty incremento dal 010272005 dela relibuzions di posipione o 8 dirigenti del nuolo
sanilario con incanco di struttura lice a rapp Lasive (475,44/12°13) (A, 3, commi 2 @ l)..
1CENL 05D7/2006) 483554
‘Conscidarments incremento dal 017022005 delld Teinb & i dei 3 diiganti del rucle
231230 con incarico o lattera ¢} & rapporto esckith (475,4412°13) (At 3, commi 28 8), CONL TR
CONL 080712008, art, @ |0S/07/2008) . .. 15
Conzolidamento inCrsmanto dal 0122005 dela retrbuzione & posizions dei 3 diigent del ruolp
[CCNL 1711072008, art. 25 sanftario ezuiparsli 3 fapponic eschusivo (179,28112 *13) (Art. 3, convnl 2 # 8), CCNL 05/07/2008) 37,684
Dolibars B7 dal 6/12/2000. Cos per, ConaDRdamata inct dal 01/021i005 cella reiribuzione o posidone cm B dingenti del oo
Ot nnl 20082007 ded fandl contrattsey; JANIANC CON Meno df 5 anni a rappona esclusive (120.00/12°13) (AR, 3. commi 2 & B), CCNL
aziendail previet dal CCML 17/10r2010 -/05/07/2008) | 780,00
Ares  Diigenzs  Rucks  Saniiac [Gonsclidamants incremants cal 31/12/2005 dera retricuzions oi posizione dei dingent) Sel rucio sanitario
quadiennia nomative 2008-2000, sscando|Con intarico d aingturs complesse 8 rappano esclusvoe (43.44/12413) (At 3, comml 3 @ 8), CCNL
bisrria aconomico 20062007 |05/0742008) .. MLIE
Conteldaments incremenio dal 31!12!2005 della retribuzione ¢ posizions dei dinigent! del axk senitaro
con Incarco o struttura pice & rIpp usivo {21,72112°13) (At 3. commi 3 o B). CONL
08/07/2008) i ; 21530
Consolcamenlo incramaento cal 31/12/2005 retribuzione ¢ postzions d dirigent] del ruoks sanitanc con
Incarico dl letlera ¢) a mpporto @sc'usive (21,72/12°13) (A 3, commi 3 o 8}, CCNL 050 7/2008) 70,59
Comsafidamento incremento dal 31/12/2005 retdbuziona ¢i posinone del digenti del ructo sanilado
BQuUiparati & rappora eschusivo (32,40112°13) {Art, 3, commi J ¢ 8], CCNL 05/07/2006) 94,12

Censolidamenio Incremento dat 311272005 retribuziona di postaans dei dingent del ruolo santans con’
mena ¢ § anni 3 rappoNo eachusivo (12,00/12°13) {ArL 3, commi 3 o 8), CCNL 05/07/2008) I 78.00

Consosdamento Incremenio dal 31/1272005 part ad € 3,00 mensii per cascun dirigente In servipo at
N22003 (3.00*13) ai finl & eventuali ratinsament della posizicne aziendale (Art. B, comma 4), CCNL'
E: 05/07/2008) 1.053,00
Consoictamento Incrementa dal 3171212005 pari ad € 3,00 mena per ciascun dingents tn servizio al

I112/2003 {3.00"13) al fini deFadeguoments daTindennith di stnuttura complessa (At 9, comma 5),
CCNL 05/07/2006} 1.053,00 |
Fondo finsle anno 2008 195.399.71
Anno 2007
Importa fondo anno 2006 (sl netto ria assunti-cssati nel 2008) 134,371,867
Intternento rate RIA assunii-cossati det"anno 2006 501,23
CCNL 17/10/2008, art25 Conaolidaments incremanto ratei RIA essunt-cossati defanno 2000 1.028,04

Delbera 87 del 8122009 Costiuzions pa 3 i

e e cone it Incremento dat 01/01112007 dalla retriouzions of posiziona dei drigert! del ruolo sankan con incancs d 08432

Arva Dingenza Fuolo Senttans, strutiuro complessa a rapporto eschusivo (1259,79/12°13) (AL 20, commi 1 & 3 « CCNL 17/10/2008) T

Berros ocramon 30053007 2% Incramento dal 01/01/2007 retnburkane & pasiziane dei Giigent de) rucky sanitaro con incanco ol a1t
strutturs semplice a rapp Jusivo (7£9,02(12°13) (Ant, 20, commi 1 @ 3 - CCHL 17/10/2008) o
Ir dat 01/01/2007 retribuzons di posizions cel dingenti del ruo's santario ¢on Incorco di lotters 1.550.41
c) ] ltppoﬂo achsive (477 05/12°13} (An. 20, commi 1 o 3 - CCNL 17/10/2008) y
lncmmanlo dal 01012007 retribuzions di posiziona dai diigent del ol sarhanio enuiparati a rappoﬂo 2584.02
esclugivo (277,0512°13) (Ant. 20, commi 1 e 3 - CCNL 17/10/2008) | A
Incremento dal 01/01/2007 relrburions di posizione del drigantl del ruolo santads con mena gi 5 annl a' 119.12
rappaorio esclushm (27,46/12413} (Art. 20, commi 1 @ 3 - CCNL 17/10/2C08) '
Fondo finale anno 2007 212.363,28
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Determinazione "Fondo per la retribuzione di posizione, equlparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione struttura complessa” della Dirigenza Sanitaria - anni 2006-2016

Anno di dferimento '
{rifesimentl normativi, contrattuali e Osttaglio fondo - Retribuzione dl Posizions -m:. I~ mm:m
dediberativi precedenti - nota Dirigenzs Santtaria A
illustrative (valezt In suro)
Anno 2008 '
CCNL covDsiz010, art 8 Importa fonde sanc 2007 (al nefto ria assunti-ceasat nal 2007) 211.861,97
Dial barn 1113 del 2011203010 € oL oy - S
par gll poni 200872009 dal londi convatuall
ariandsl previsll dal CCNL 06052010 -
Area del Personale defla Divigenza Medica |
I e Conaokid o ratei RIA 2ssunli-ceasatl delianno 2017 1.503,84
2008-3009 ¢ CONL 06/052010 Aron
Dlngmn Ruola Sanitsns, Dingents
Prod Je, Tocnica & -
blennia 2008-2008 tFondo finale anno 2008 212.064,53
Anno 2009
impodo fondo anno 2008 . 212.084,53
Lincremanto ratet RIA assunti-ceasatl deivanno 2008 986,96
s Incummn dal 01/01/2009 dalla retribuzions dl pnahjonn dai dingent det rucio sanitario con incarico & 128570
Delbera 1118 dal 2011272010: C ] clushve (426, 37"2'13) (AL, 3. commi 1 g 3- CONL 0804/2010) .
par Faihs 2010 del fondt eontratunk|
apendst previst daf CCNL 06047010 - InCremaento dal 01/01/2009 datta mlﬂbuﬂm a poslxinnn doi dhgontl del ruc'o sanitario con incarico ! 320550
Am. del Pusorala dells Diigenzs Whaclce struttura semplce a rapporto eachusive {253 50/12*1 3} {Art. 3, commi 1 8 3 - CCNL 08/052010) o=
. biennio
ma-zm « CCNL 080872010 m.‘lncrmnlo dal 01/01/2000 dela retribuzions di posiziona del dn del rucle sanitario con incanco di .
Diigenzs  Ruclo  Sanitaro, Dtlgom‘bﬂlra £) a rapporto esciusive (161, 45112'13) (Art. 3, commi 1 @ 3 - CCNL 0B/05/2010)
Prolessona’s, Tecnica @ A& : -—— - an
socondc Disnnn economico 2008-2009 Incmmorm dat 010H/20G9 detta mrbuzhnc i posiziona daei dngenti del fuolo sanitano equiparati a 1.081.38
rapporta eschusive (142,60/12°13) {An. 3, comml 1 @ 3 - CONL D8/05/2010) o
Incramento dal 01/01/2009 deta ettbuzions o posizions del dirgant del fucla Sanitano con mena di 5 o
81 a fapporto eschusivo {8,30/12°13) (Ast. 3, commi 1 & 3 - CCNL 08/05/2010)
Fondo finale anno 2009

210.454,37

Anno 2010 i
Ltk TU T S—Y
Importe fondo anna 2003 (8 netto ria assunti-cessat nel 2009} 216.867,41
|Celisera 1118 ded 2111272010 C. | e
por tanno 2010 de forcl convatuel . -
stendsy previs del CCNL 080572010 -{Consclicaments incrementa ratet RIA assunti-cessati daflanno 2009 2.960.88
l:u d-l Personsle della Didgenzs Mk = o3 .
- blanng I i Rl i dall 884,15
mzms M cene il rated RIA assunu-cassati deffanng 2010 o ) .
Duigents Fumlo  Sanlaro, D e -
Professianale, Tecrccy o Amministratva < Fondo finale snno 2010 2r2.212.84
ittt AL P I R — ..,.1),._ ——— ——— —
Anno 2011
UL SHNUDISQIY N J0 CONveTD EonT
modificazionl In legge n. 122 del Importo fonda anno 2010 (al netla rfa azsuniiceasati nel 2010) 2216828,29
AGTR010, 2t S comma 2 hin .. L . -
) Consalidamento incramantn rated RIA assunti.cessati delranng 2010 089,52
Circotare MEF 1504/2011 n 12 R S .
Colibars 18 del 22/0572012: Coaliuzione INCTemanto ratel RIA assunt-cessat deliarno 2011 .
par Tarnc 2011 del fondi conmatiuefl — _
ariendall pravisti dal CCNL 06052010 - g0y 222,317,841
Arsa dal P le deln DI Ruocky L N
Sandaric, Dirigence Professonsle. Tecnica ! "
N o o Eehio :?‘u::: par appsmm;..:gﬁ;m arL9, comma 2 bis (Lammnmrn mpllssivc dells nsorse 2011 517
| ennnmicn 2CA-200G uperare fimporto Sz -
Anno 2012 :
Fondo finale annc 2011 ’ 222.312,64
Anno 2012 :
tmpcrio fondo anne 2011 (al natto ra assuntk-cessati net 2011) 227
Ci. 3AS2010 n 78 conventio con’ :
{modificasioni in  wgge o 121 ol Incremento ralel RIA assunt-cessat deifanno 2012 2,00
30-07/2010, art O cormma 2 bis. b e e e e Ak R — S S O | N Ot P S
1
Circolavn MEF 150412011, 0, 12, |"'°“" | e
Circolate MEF 020572042, . 16, | Richszione par applicazions L.122/2010 a9, 2 bes L plassivo doll sarse 2012 117
mnwaamro Ismpaonto de! 2010)
Delibern 129 del 20022013 Conlituzions, ot Il - T cra) e T 2
oor fenng 2012 dal londi contatusl 1264
a8 provish dal CONL, DBOS2010 - Importo fondo anne 2010 222312,
Area ded Personals dells Cingenzs Rueio - . s ) B S TR LA P
|sentara jo benric
Fhi) Fondo finale anno 2012 222.312,84
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Deierminazione "Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamentc e indennita di
dirazione struttura complessa® della Dirigenza Sanitaria - anni 2006-2016

Anno di riterimento

{riferimenti nommativi, contratiuali e Dsttaglio fondo - Retriburione di Posizions u|F°m’: W\ﬂum."m
deliberativi precedenti - note Dirigenza Senitarla L a0 L) no
tusirative ' {valort In sura)
Anno 2013
Impana fondo annd 2012 (al netie rla essunti-cessali ngl 2012) % 23118
DL 31UN2010 n T8 convertio con Consc'iklamentd incrementa ralel RIA assunti-cessati deifanng 2012 374,20

modificationd In lsgge n 122 del . -

0072010, ol § comme 2 bis

Totale 269221
Chenlun MEF 150472011, n. 12 Cireolare; - ~ e — 5 = U
NEF 020SENZ N 18 Riduzane per aaplicazions L. 12217010 art9 2his (L wle3sivo dale rsorse 2013)_ a0
non pud superare Timporto del 2010) '
Delbers 181 dol 13022014. Costiutiona| -
in vie defritve per 'anne 2017 da fondll Parcentuale O ridutione di 0% i spplicaziona L.122/2010 art.9, comma 2 bis -
conrsttuall snendsl previat dal l'.'t:l‘lL| 2 5
m‘;ﬂx o paronsle 2018, £onda finale nno 2013 231284
¢ Ammnpastatva -ascondo  bisenio H = v 3 =
economico 2008-2000 Parcentusle di nduzions di 0% in applicaziona L.122/2010 an.9, comma 2 bis -
Impaorto fondo snno 2013 222.12.64
Anno 2014
Imports fonds anno 2013 222 8221
- | - T — 1 —
DL MOS2010 n. T8 convartic con: -
modif n lsggs n 22 ol Incremento ratei RIA assunti-cassali dellstno 2014 1.108,03
300712010, met. % comma 2 bis ' e ——— R —— -
Totale 223.688,24
Legge 271212013 n* 147, ad. 1 comma -
458 Fiduzione par appicanona L122/2070 2.9 comma 2 bis (Lammaniaro comple3svo dela nsore 2014 _ 1.575.60
non pub superars fimporo gel 2010) - A Sl
Circolars MEF 15042011, . 12
P e di nd, di 0% in appth L 12272010 a9, comma 2 bis =
Daiibera 250 dal 260X2018: Costturions!
i1 via cofinibve par Fanno 2014 deé dondi +em . -
jconattusl aziendak provatt dal CCNL
[0A0A/2010 + Area del Parsonsls delia
Derigenta Santtaria, Professionsls, Tecrical Fondo finals apna 2014 2.2
o Armesiifaliva  -decondo  bienmio’
aconomico 2008-2008
Anno 2015 i
Impone fondoe anna 2014 {al netto na assunirteassl nel 2014) 22289221
Logge ZH122014 # 100, st 1, somma IPEremants ralel RIA asswnii-cetsat detarno 2015 201
J2se — = oa .
Delibers 239 del JUDTI2016: Costhupna =030 SAManto incramanta ralei RIA assunti-cessall deffanna 2014 1.402,44
n vin dufindive pe Fanpo 2018 ded fondi| - - T i . B e
contattuall azlendall previst dal CCHL
DADS010 - Aras del Personale dela| Totale 224,096 68
Dirganza Sanitanie, Professcnale, Tecnica _ L
& Ammimtialive .soccnde  blonnvio E o
Fidusicne per applicazione L.147/201) a1 comwna 458 (a decomers oal 1° gennalp 2015
ckeemiee s 0 risorse.. 30na decurale per un impons par alte iduzionl operato nol 2014 per rispetto tmAs 2010) - 1.475.60
Fondo finale anne 2014 222.621,08
Anno 2016 ;
imperic fondo 2015 (9) nelto ra assuntl-cessati nel 2015) 224 094.65
;;:“' 21272018 n 708, w1, cOmMA ¢ anagligaments Ineremonts ratel RIA asaunii-cos3ati delfannt 2015 60172
Seknern 1220 dol 281212018 Costiuzione ICTEMENTC Ftol RIA assunti-cossatl deTanno 2016 2%
par fanno 2018 de lordl contratiusi ) . -
snenciali previstl dl CCNL 08052010 - Tcta'e 22114808
Atna el T deila  Disig & R — .
Sani Prof Tecnica @ Riduziore per appizazions L. Z0/2015 an i, comma 236 {L'ammontars complessivo dolle risorse 2018 N 828,02
Ammnistatvs  -ascondo biennis nan pud superars Mmpong del 2015)
asconomen 2008-2009 - = -
Fonde anno 2090 222.811,08
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HEGIONE DEL VENETO

{i' r"n‘

..;ﬁ !L;" \...JJ _')
PEDEMONTANA
Via dei Lotti, n. 40

36061 Bassano del Grappa (VI)
Codice fiscale e partita iIVA 00913430245

T Faed

N. 17 /Reg. D.G. Bassano del Grappa, 19/01/2019

DELIBERAZIONE
del

COMMISSARIO

Nominato con D.P.G.R. n. 124 dell'8/10/2018

Coadiuvato dat sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO vy, GIA
DIRETTORE SANITARIO . drssa EMANUELA ZANDONA®
DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO - SANITARI dott, ALESSANDRO PIGATTO

OGGETTO: UOC Gestione Risorse Umane - Costituzione in via definitiva per I'anno 2017 e in via
provvisoria per ['anno 2018 dei fondi contrattuali aziendali previsti dal C.C.N.L.
06/05/2010 - Area del Personale della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica - secon
do biennio economico 2008-2009.-

f.o IL COMMISSARIO
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA
Dr Bortolo Simoni

Documento informatice firmato digitalmente of sensi del D, Lgs n. 82720035, del T.U. n. 445/2(410 e norme collegnte, H quale
soshifuisce il dacumento cartuceo ¢ la _firma outografa: il documents informatico & conservato digitalmente negli archivi
informatici dell’Azienda.



H Dirigente, Direttore ff, dell'UOC Gestione Risarse Umcne, nonché Responsabile del procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f-to Chiara Prevedello

il Dirigente praponente, riferisce che:

» ¢ necessario provvedere a costituire per I'anno 2017 i fondi contrattuali aziendali dell’Area della
Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa secondo la disciplina del C.C.N.L. -
Area della Dirigenza SPTA - quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007,
sottoscritto in data 17/10/2008, e det C.C.N.L. — Area della dirigenza SPTA - biennio ecanomico
2008-2009 sottoscritto il 06/05/2010 e precisamente:

ai sensi dell’art. 8 CCNL 06/05/2010, b.e. 2008/2009:

% il fondo per ta retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento o indennitd per
direzione di struttura complessa - area dirigenza sanitaria non medica;

> il fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione e indennitd di direzione di struttura
complessa — area dirigenza professionale, tecnica e amministrativa;

¥ il fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ¢ indennita di
direzioné di struttura complessa - area dirigenza professioni sanitarie;

ai sensi dell’art. 9 CCNL 06/05/2010, b.e, 2008/2009:
# il fondo del trartamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

ai sensi dell’art. 10 CCNL 06/05/2010, b.e. 2008/2009:

> il fondo detla retribuzione di risultato e premio per la qualitd della prestazione individuale—
area dirigenza sanitaria non medica:

¥ il fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualitad della prestazione individuale—
arca dirigenza sanitaria professionale, tecnica e amministrativa;

» il fondo della retribuzione di risultato ¢ premio per la qualitd della prestazione individuale—
area dirigenza professioni sanitarie;

« ai fini della predetta costituzione, si & tenuto conto della quantificazione delle risorse per 'anno
2017 di cui alla nota della Regione del Veneto prot. n.339354 del 14.08.2018, in merito
all*applicazione del Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione del Veneto e le Q0.SS, per i
Piani di razionalizzazione della spesa triennio 2017/1019 (economie aggiuntive di cui all’art. 16,
commi 4-5 della L. 111/11);

= ¢ inoltre necessario procedere alla costituzione in via provvisoria per I'anno 2018 dei fondi
medesimi contrattuali aziendali che determinano le risorse a disposizione per la contratiazione
decentrata deil’Azienda ULSS 7 per "anno 2018, tenuto conto anche della riduzione delie risorse
trasferite ad Azienda Zero in applicazione dell’Accordo stipulato con le O0.SS, ex art.47 Legge
428/1990;

» nella determinazione dei fondi in parola si é tenuto conto anche della L.R. 30/2016, che all'art. 29
comma 3 dispone: “Al fine del conseguimento dell‘ebiettivo di contenimento della spesa di cui
all'articolo 2, coming 71, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 "Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010)" ed all ‘articolo 17, comma
3. del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito dalla legge 15 luglio 2011, n. 111
“Disposizioni urgentl per la stabilizzazione finanziaria”, con effetto dal 1° gennaio 2017 in
presenza di riorganizzazioni dell ‘area tecnico-anministrativa degli enti del servizio sanitario
regionale derivami! dall ‘applicazione della legge regionale 25 otiobre 2016. n. 19 "Istituzione
dell'ente di governance della sanité regionale veneta denominato “Azienda per il governo della
sanita della Regione del Veneto - Azienda Zero™. Disposizioni per la Individuazione dei nuovi
ambiti territoriali delle Aziende ULSS" i fondi per la contrattazione integrativa del personale
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dirigenziale dei ruoli professionale, lecnico e amministralivo sono permanentemente ridotti di wn
importo pari ai risparmi derivanti dalla diminuzione delle strutiure complesse operata in
attuazione di detfi processi di riorganizzazione, anche laddove non abbianc comportato riduzione
del personale in servizio™ e della successiva DGRV 1306 del 16 agosto 2017 (allegato A - pag.15)
che ribadisce, in applicazione di predetta norma, che “..... le Aziende dovranno ridelerminare
P'ammontare complessivo del Fondo per il finanziamento della refvibuzione di posizione,
equiparazione, specifico frattamento ed indennita di direzione di struttura complessa di cui
all'art. 38 del CCNL 03.12.1996 - biennio economico 1994-1995, confermaio dall'art. 8 del
CCNL 06.05.2010 biennio economico 2008-2009 defla dirigenza P.T.A.. decurtato del valore del
risparmio dell'indennita di struttura complessa del dirigente alla scadenza dell'incarico
originario, nonché, dal 1° gennaio 2017, del valore dell‘indennitd di struttwra complessa riferita
alle UOC soppresse e risultanti vacanti alla medesima data”.

La suddetta riduzione viene provvisoriamente quantificata a partire dal 2018 in ragione dei
risparmi derivanti dalla diminuzionc delle strutture complesse operata in attuazione del nuovo atto
aziendale;

inoltre con il verbale di contrattazione collettiva integrativa dell’ Area della Dirigenza SPTA del 14
novembre 2018 & stato deciso, ai sensi dell’art. 50 co.2 lett. ¢) del CCNL 08/06/2000, uno
spostamento dal Fondo accessorio al Fondo posizione 2018 per complessivi € 20.000,00 di cui €
14.000,00 di pertinenza del ruolo sanitaric ed € 6.000,00 di pertinenza dei dirigenti delle
professioni sanitarie;

si & tenuto conto inoltre della Sentenza delle Sezioni Unite Civili n.3022/212 del 12 settembre

2017, con cui la Suprema Corte di Cassaziane si & pronunciata definendo il seguente “principio di

diritto™
“per ‘quole teariche spettanti' di cui all'art. 61, comma 2, CCNL 1994/97 relative alla
dirigenza sanilaria, professionale, tecnica ed amministrativa del SSNN del 5.12.1996, si
intendono quelle determinate secondo quanio previsto dal D.P.R. n. 384/1990 sulla base del
valore unitario del plus orario determinato ex art. 61 comma settimo, moltiplicato per il numero
massimo delle ore di plus orario consentito (ex art. 61 comma secondo) ¢ per le unita di
personale fmpegnato nell ‘attivita incentivata: la riduzione del 30% prevista dall’art 8 L.
53771993 si deve applicare una volta determinata la quota massima spendibile ricostruita alla
{uce del criteri prima indicati”.

Visti:

)

il D.L. 31 maggio 2010 n.78, convertito in Legge 30 luglio 2010 n.122;
I"art. ! comma 456 della L. 147/2013;

il D. Lgs. 25 maggio 2017 n.75, all’art.23 comma 2, che dispone: *... a decorrere dal 1° gennaio
2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio det
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalfa predetta data I'articole 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato;

sulla base dei presupposti di fatto ¢ delle ragioni giuridiche risultanti dall’istruttoria, nell’attestare
I"avvenuta regolare istruttoria anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e
regionale, il Dirigente Responsabile propone:

 di costituire in via definitiva per I’anno 2017 e in via provvisoria per I'anno 2018 i fondi

comtrattuali aziendali previsti dal C.C.N.L. 06/05/201¢ — Area della Dirigenza Sanitaria
Professionale Tecnica ed Amministrativa cosi come ripottati nei prospetti allegati alla presente
deliberazione e di cui fanno parte integrante e sostanziale:
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ai sensi dell’art. 8 CCNL 06/05/2010, b.e. 2608/2009:

» il fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ¢ indennitd per
direzione di struttura complessa — area dirigenza sanitaria non medica;

» il fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione e indennitd di direzione di struttura
complessa — area dirigenza professionale, tecnica e amministrativa;

3 il fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennitd di
direzione di struttura complessa — area dirigenza professioni sanitarie;

ai sensi dell’art. 9 CCNL 06/05/2010, b.e. 2008/2009:
¥ il fondo de) trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

ai sensi dell’art. 10 CCNL 06/05/2010, b.e. 2008/2009:

> il fondo deila retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale—
area dirigenza sanitaria non medica;

¥ il fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale—
area dirigenza sanitaria professionale, tecnica e amministrativa;

# il fondo della retribuzione di risuliato e premio per la qualitd della prestazione individuale—-
area dirigenza professioni sanitarie;

IL COMMISSARIO
Vista la relazione e la proposta de! Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha atlestato ['avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitA con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista |'attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Visto 1'art. 32 della L.R. 9.9.1999 n. 46, recante disposizioni sul controllo degli atti delle
Aziende Sanitarie;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dej Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di costituire in via definitiva per ’anno 2017 e in via provvisoria per I'annoc 2018 | fondi
contrattuali aziendali previsti dal C.C.N.L. 06/05/2010 -~ Area della Dirigenza Sanitaria
Professionale Tecnica ed Amminisirativa cosi come riportati nei prospetti allegati alla presente
deliberazione e di cui fanno parte integrante e sostanziale:

ai sensi dell’art. 8 CCNL 06/05/2010, b.e. 2008/2009:

¥ il fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratamento o indennita per
direzione di struttura complessa — area dirigenza sanitaria non medica;

# il fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione e indennitd di direzione di struttura
complessa — area dirigenza professionale, tecnica ¢ amministrativa;

3 il fondo per la reteibuzione di posizione, equiparazione, specifico trartamento e indennita di
direzione di struttura complessa — ares dirigenza professioni sanitarie;

ai sensi dell’art. 9 CCNL 06/05/2010. b.e. 2008/2009:
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# il fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

ai sensi dell’art. 10 CCNL 06/05/2010, b.e. 2008/2009:

# il fondo della retribuzione di risultato & premio per la qualitd della prestazione individuale—
area dirigenza sanitaria non medica;

> it fondo della retribuzione di risultato e premie per la qualitd della prestazione individuale-
area dirigenza sanitaria professionale, tecnica e amministrativa;

# il fondo della retribuzione di risultato ¢ premio per la qualitd della prestazione individuale—
area dirigenza professioni sanitarie;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all'aibo del sito istituzionsale
dell'Azienda per 10 gp. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esccutiva il giomo stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione nr. 43 del 27.01.2010.
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FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - PERSONALE DIRIGENZA RUOLO SANITARIO - ANND 2017

Fondo ratrib. Positlone, equipararione, specifico tratt,

vailote ex uiss 3

valora axulss 4

VALDRE ULSS 7

Risorse fisse aventi corgitere 6i certezra & stabllitd

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 {ART B C.1 CCNL D8-09)

178.220.83

211.861,97

350.142,60

INCREMENT] CCNL 08-05 {ART.8 CC. 2.3)

4.5¢49.95

10.352,83

RIA PERSONALE CESSATO [ART.50.C. 2 LE.. C I LD, CCNL 98/01)

9.241,98

9.524,99

18.766,97

INCR. RID. STABILE COT. ORG {ART.50 C.2 LA.CCNL 98-01)

OA F.DO COND.LAV. RAZ STARSERVIZI (ART.S0 C.2 E.C. CCNL 98-01)

ASS. PERSONALY PERS. CES. (ART.50C21.0 C3E B, CCNL98-01)

INCR. DOT. ORG. & NUOVI SERV, [ART 53 - POSIZ-CCNL 58-01)

ALTRE RISORSE FONDQ POSIZIONE/PARTE FISSA

DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C455 £.147/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino a 1014

4.904,12

- 1.575,90

- 6.480,02

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 C.456 L.147/2013

18.308,84

18.308.84

[OEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 (ART.1 C.2365 1.208/15}

132015

53308

1.942.16

DEC_ FONDO PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2016 (ART.23 C.2 Digs 75/2017)

2.998.52

- 2.465,87

5.46639

TRASFERIMENTO RISORSE 700 PROFESSIONI SANITARIE

7.304.77

7.304.77

Totole Risorse fisse

157.238,16

222.521,06

379.759.22

Totale Fordo Posislone

157.233,16

223.521.06

379.759,22

Fondo irattamento accessario condislonl dl lavoro

Rigorse fisse aventi coratiere of certesta e stobilitd

IMPORTO CONSGLIDATO AL 31.12.07 {ART. §C.1 CCNL 08-09)

[wuca. DOT. ORG. D NUOVI SERV. [ART 53 - POSIZ -CCNL 98-01)

. [RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE

ALTRE RISORSE FONDO CONCAZIONI LAVORD/PARTE FISSA

A F.OD POSIZ DECURT PER RAZ STASSEAVIZ [ART.S1 C.4 CCNL 98-01)

DEC. FONDO/ PARTE FIS5A EX ART.1 C.456 L.147/2013 LIMITE AISORSE 2010 fino 3 2014

|DEC. FONDO/ PARTE FI55A RID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 C456 L.147/2013
DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE AISOASE 2015 {ART 1 C.236 L 208/15)

TRASFERIMENTO RISORSE F.DO PROFESSIONI SANITARIE

Totale Alsorse fisse

Totale fondo Candbxloni di Lavaro

Fonda retsib. dnultato & qualith prestazione individusie Dirigenta Sanitara nan medica

Risorse fisse aventi corottere di certerta e stabilitd

|IMPORTO CONSOLDATO AL 31.12.67 (ART. 10 C.1 CCNL 08-09) Fondo risultato

88.622,07

12263500

121.259,07

JIMPORTO CONSOUDATO AL 311207 {ART.10 C.1 CCNL oe-09) F.auahtﬁ un.'smhne Individuals

149482

1686,73

3.181,55

{INCREMENTI CCNL 08-09 (ART.10 C.2)

4.090.44

3.022.,50

7.112.94

INCR, DOT. ORG. O NUOWT SERV. [ART 53- RISULTATA -CCNL 98-01)

ALTHE RISORSE FONDO RISULTATO /PARTE FISSA

OEC. FONDO/ PARTE FISSA €X ART.1 C.456 L.247/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino a 2014

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ART, 1 C.456 L347/2013

10.396.82

10.396,94

DEC. FONDO/ PARTE FIS5a LIMITE RISORSE 2015 {ART.1 €.236 L 208/15)

TRASFERWVIENTO RISOASE F.DO PROFESSION] SANITARIE.

4.108,55

410858

Totale Risorse fisse

#9.703,81

127.344,23

217.038,04

Risorse variobil

ENTRATE CONTO TERZ! O UTEMZA O SPONSORIZZ [ART.43 L.449/ST)

[ECONCMIE DI GES'IIONE {ART.52 .4 L8 CCAL 56-01}

[SPEC. DESP, DI LEGGE {ART.52 C5 LA CCNL S8-01)

OUOTE PER INCENTIVE FUNZIONI TECNICHE [ART.113 DLGS 50/16)

PROGRANMI CONCORDATI {ART.30 C.3 L.C CCNL 02-05)

|ECONOMIE AGG. {ART.16€CC 4-5 LuUII]!PIann Rationalizzaricna SSR 2017-2D019)

ALTRE MISORSE FDNDD PROBUTTIVITA' /PARTE VARIABILE

SOMME NON UTILIZZATE ANNG PRECEDENTE

OEC. FONDO/ PARTE FISSA LMITE 2015 {ART.1 €.236 L 208/15)

DEC. FGNDO/ PARTE FIS5A RID, PROP. PERS. {L. 122/2010 E ART. I C.236 L208/15}

ALTRE DECURTAZION) DEL FONDO /PARTE VARIARILE

Totole Risorse varlabill

Totale Fondo risultato Dirigenta Sanitaria non Madica

89.703,61

127.3484,23

21E.2¢1,3%

DI SANITARIA 20 7



FONOI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - PERSONALE DIRIGENZA PROFESSIONE SANITARIE - ANNO 2017

{Fondo ratrib. Positions, equiparatlone, specifico tratt,

valore et uisy 3

valore ex ulss 4

VALORE LILSS 7

Risorse fisse eventi corottere df certezea e stobilitd

IMPORTO CONSDLIDATO AL 31.12.07 (ART.8 C.1 CCN1 08-09;

|INCREMENTE CCNL 08-09 [ART.E CC. 2,3}

|R1A PERSONALE CESSATD (ART.50C. Z LE, C3 L D. CCNL98/01"

|INCR. RID. STABILE DOT. ORG [ART.SO .2 LA CCNL 96-01}

DA F.DO COND.LAV. RAZ. STAB.SERVIZI LART.50 C.2 L.C. CCNL 88-01;

AS5, PERSONALY PERS, CES. (ART.S0C2 LD C3 LB, CCNLS8.0F

[INCR. DOT. CRG, O NUDVI SERV. [ART 53 - POSIZ .CCNL 98-01;

ALTRE AISORSE FONDO PQSIZIONE/PARTE FISSA -TRASFER. DA F.DO RUOLD SANIATARIC

7,304,727

7.304,77

DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.S C.456 L.147/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino a 201¢

DEC. FONDD/ PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 C.456 L.147/2013

- 3.652,38

- 3.652,38

|DEC. FONDOQ/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 {ART.1 €236 L.208/15)

DEC. FONDO/ PARTE F155A LIMITE RISORSE 2016 {ART.23 C.2 Digs 75/2017)

Totule Risarse fisse

3.552,19

3.652,39

Totale Fando Posizlone

3.652.39

3.652,39

Fando trattamento accessorio condiglanl di lavora
Iuisam flsse oventl carartere df certesto e stabilitd

JIMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART, 9 C.1 CCNL 0800

INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART 53 - PDSIZ -CCNL 98-01,

RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE

ALTRE RISORSE FONDGQ CONDIZIONI \AVORO/PARTE FISSA

A F.DO POSIZ DECURT PER RAZ STAB.SERVIZ! {ART.S1 C.4 CCNL 98-01]
§DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C.456 1.147/2013 UMITE RISORSE 2010 fina & 2014

DEC. FONDO/ PARTE FISSA AID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 C.456 L 147/2013

DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 (ART. 1 C.236 L.206/15)

[TRASFERIMENTD RISORSE F.DOC PROFESSIONI SANITARIE

Totale Risorse fisse

Totals Fondo Candlgdon! 4 Lavara

Fondo retrib. risultato ¢ qualitd prestatione Indlviduale Dirigenza Prof. Sanitarie

Risorse fisse avent! casattere i cerleszo & stabiiitd
IMPORTG CONSOLIDATO AL 31.12.07 {ART, 10 £.1 CCNL 08-89) Fondo risultate

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 {ART.10 C.1 CCNL 08-09) Fondo qualith prestarione
Ingividuale

[iNCREMENTI CCNL 08-03 {ART.10 C.2)

[!NCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV, (ART 53- RISULTATO -CCNL 93-01)

{ALTAE RISORSE FONDO POSRIONE/PARTE FISSA -TRASFER. DA F.DQ AUOLO SANIATARIC

4.108,58

4.108,58

DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C.4S5 L147/2013 LIMITE RISQRSE 2010 fino a 2014

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 CA456 L147/2013

2.054.29

2.084,29

DEC. FONDQ/ PARTE FIS5A LIMITE RISORSE 2015 [ART.1 €.236 L.208/15)

Totale Risorse fisse

2.054,29

|Risorse variohill

2,054,29

ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ [ART.43 L.449/97;

JECONOMIE 0 GESTIONE {ART.52 C.4 LB CCNL 98-01)

{SPEC. CISP. DI LEGGE (ART.52 £.5 LA CCNL 98-01}
[QUOTE PER INCENTIVI FUN2IONI TECNICHE (ART.113 DLGS 50/16;

PROGRAMMI CONCORDATI (ART.30 C.3 L.C CCNL 02-05)

ECONOMIE AGG. [ART.16 €€ 4-5 L.211/11)(Pianc Razionallzzazione SS5R 2017-2019)

ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTIVITA' /PARTE VARIABILE

SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE

| DEC. FONDO/ PARTE FISSA UMITE 2015 (ART,1 C.236 LI08/15)

IEEC. FONDO/ PARTE FISSA RID, PROP. PERS. {L. 122/2010 E ART. 1C.236 L.208/15

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /PARTE VARIABHLE

Tatole Risorse variobil

Totale Fondeo risuttato Dirigenia Professioni Sanitarie

2054,29

2.054,29

LI% PROF SAN 2047



FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - PERSONALE DIRIGENZA PTA - ANNO 2017

Fonda retrib. Positione, equipararons, specific tratt.

valore ex ulss 3

valore ex ulss 4

JVALORE ULSS 7

Risorse fisse aventi cosottere df certerra e stobilitd

{IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.52.07 (ARY.A C.1 CCNL 0309}

285.933,26

256.712.50

542.656,76

[INCREMENTI CENL 08-09 (ART.8 €C. 2.3)

6.538,14

7.404.82

13.545.98

{R1A PERSONALE CESSATG (ART.50 C.aLE,C3LD. LCNL 98/011

1.806,44

8.588.91

{INCR_RID. STABILE DOT. ORG [ART.50£.2 LA.CCHL 58011

11,395,355

DA F.DO COND.LAV. RAZ STAB SERVIZ) [ART.S0 C.2 L.C. CCNL 98-01)

|AS5. PERSONALI PERS. CES. JART.S0C 2 LD C3 LB. CCNL 98-01}

INCR. DOT. ORG. O NUGVI SERV. [ARY 53 - POSIZ -CCNL 98-01)

ALTRE RISORSE FONDC POSIZIONE/PARTE FISSA

DEC. FOMDD/ PARTE FISSA EX ART.1 C.456 L.147/2013 UMITE RISGRSE 2014 fino 2 2014

M 2.119.97

- 1.577,63

- 3.797,60

DEC. FONDO/ PARTE FISSA AID, PROP. DOTAZIGNE ART. 1 C.A56 L147/2013

DEC. FONDO/ PARTE FSSA LMITE RISOASE 2015 [AAT.1 C.236 L.208/15}

[DEC. FONDOI PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 C. 236 L208/2015

10.823,17

10.823,17

[DEC. FONDG/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2016 [ART.23 C.2 Digs 75/2017}

50584

645,84

ALTRE DECUATAZIONI DEL FONDO JPARTE FISSA

Tolale Risorse fisse

281.694,86

271.037,60

552.732,46

Totale Fondo Posidane

281.634,86

27103760

552.732,46

Fundo trattamento accessarlo condizioni di lavoro

Risorse fisse ovent corottere ol certezzo e stablfitd

|!MPCATO CONSQUOATD AL 31.12.07 [ART. 9 C.1 CCNL08-09)

|INER. DOT, OAG. O NUDWI SERV {ART 53 - POSIZ -CCNL 58-01)

{RISORSE AEGIONALI NON crmsouum

ALTRE RISORSE FONDG CONDIZION] LAVORG/PARTE FISSA

A F.00 POSIZ DECURT PER RAZ. STAB.SERVIZI {ART.51 C.4 CCAL 98-01)

DEC, FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 €.456 L.147/2013 LIMITE AISORSE 2010 fino a 2014

CEC. FONDQ/ PARTE FISSA RID, PROP, DDTAZIONE AAT. 1 C.456 L.347/2033

DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 (ART.1 €.235 L 208/15)

ALTRE DECURTAZION! DELFONDO JPARTE FIS5A

Totcke Ritorse fisse

Totale Fondo Condiziont di Lavore

Fondo retrib. risultato & qualith prastazione Individuale Dirigenza PTA

Risarse Jisse aventi cargtiere df certezto e stobilind

| MPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 |ART. 30 C.1 CCNL 08-09} Fondo Hsultalo

67.927,31

54.652.54

137.573.85 |

IMPOARTEC COMSOLIDATO AL 31.12.07 [ART.10 C.1 CONL 08-09) F.quaiitd prestatione individuale

843,329

843,39

INCREMENTI CCNL 08-09 {ART.10 C.2)

2,228,16

1.088,10

INCR. DOT. ORG. O NUCVI SERV. {ART 53- AISULTATO -CCNL 98-01)

3.316,26

ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO /PARTE FISSA

DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C45E 1.147/2013 LIMITE RISOASE 2016 fino & 2014

DEG. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 £4561.147/2013

DEC. FONDD/ PARTE HSSA LIMITE RISORSE 2015 {ART.1 C.236 1.208/15)

{DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PRGP, DGTAZIONE ART. 1 C. 236 L1.208/2015

259575

—Tsee7s

(ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO JPARTE FISSA

Totale Risarse fisse

67.559,72

71.584,03

139.143,75

{Risarse wariabili

ENTRATE CONTO TERZI OUTENZA O SPONSOR(2 [ART 43 1.449/97)

ECONOMIE DI GESTIONE {ARTS2 C.4L8 CCNI.BMII

SPEC. DISP, DI LEGGE {ART.52 C.S L.A CCNL 98-01)

QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE {ART.113 DLGS 50/16)

PROGRAMMI CONCORDATI (ART.30 C.3 L.C CONL 02-05)

ECONOMIE AGG, [ART.16 €C 4-5 L111/11}{Pizno Razionalizzazione SSR 2017-2019)

11.892,79

ALTRE RISOASE FONDO PROCUTTIVITA' /PARTE VARIABILE

DEC. FONDO/ PARTE FISSA UMITE 2015 {ART.1 C.2365 L 208/15)

EDMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE

OEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. FROP. PERS. {L 113/2010 E ART. 1 C.236 L. 208/15)

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /PARTE VARIABILE

Totole Risorse voricbili

Totala Fondo risultato Dirlgenza PTA

67.559,72

71.584,03

151.036,54

Dot FTA, 2202



FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - PERSONALE DIRIGENZA SPTA - ANNO 2017

valore ex ulss 3

lore ex ulss 4

VALORE ULSS 7

|Fondn retrib. Positione, equiparazione, speclfico teatt,
Risorse fisse aventi carattere oi certezra e stobilltd

IMPORTO CONSOLIDATC AL 31.12.07 {ART.8 C.1 CCNL 08-09)

INCREMENT! CCNL 0B-09 {ART.8 CL. 2,3)

R1A PERSONALE CESSATO {ART.50C. 2 LE, C3 LD. CCNL92/01}

INCH. RID. STABILE DOT. ORG (ART.SO C.2 LA.CCNL 98-01}

DA F.DO COND.LAV. RAZ. STAB SERVIZI [ART.50 C.2 1.C. CTNL 98-01)

ASS. PERSONALI PERS. CES. (ART.50C2 LD C3 LB, CCNL98-01)

INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV, [ART 53 - PDSIZ -CCNL 58-01)

ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE/PARTE FISSA

DEC, FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C.456 L.147/2013 LIMITE RISORSE 2010 finc a 2014

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PRGP, DOTAZIONE ART. 1 €.456 L.147/2013

DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 (ART.1 C.236 L 208/15)

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 €. 236 L.208/2015

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /PARTE FISSA

Tatale Risorse fisse

Totale Fondo Posltions

|Fendo trattamentia accessorio condizionl dl lavoro

|Risorse fisse aventi corottere di certerzn e stabiith

15.830,86

23.357,00

43.187,86

l
|IMPOHTO LCONSOUDATO AL 31.12.07 {ART. 9 C.1 CCNL 08-09)
INCREMENT! CCNL 08-09 {ART.9 CC. 2,3)

153260

2.013.54

3.646,14

{INCR. BOT. ORG. O NUOVI SERV. {ART 53 - POSIZ -CCN 98-01)

RISORSE AEGIONALI NON CONSOLIDATE

ALTHE RISORSE FONDO CONDIZIONI LAVORO/PARTE FISSA

A F.DOD POSIZ DECURT PER RAZ, STAB.SERVIZI (ART.51 C.4 CCNL 98-01)

DEC. FONDD/ PARTE FISSA £X ART.1 C.456 L.147/2013 LIMITE RISORSE 2010 finc 2 2014

OEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP, DOTAZIONE ART. 1 C.4561.147/2013

125643

- 1.256,43

DEC. FONDQ/ PARTE FISSA UIMITE RISORSE 2015 (ART 1 C.236 L 208/15)

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 €. 235 L.208/2015

266,73

266,73

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONGO /PARTE FISSA

Totafe Risorse fisse

19.940,30

25.370,54

45.310,84

Totals Fondo Conditlont di Lavoro

19.940,30

23.370,54

4531084

Fando retrlb, risultato e qualith prestazions individuale SPTA

Risorse Jisse oventl carattere di certerzo e stabilitd

|IMPORTO CONSOLIDATO AL 31,12.07 [ART. 10 C.1 CCNL 08-03) Fondo risultato

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 {ART.10 C.1 CCNL 08-09) F.qualita prestazione
Individuale

[NCREMENTI CCNL 08-09 (ART 10 €.2)

|INCA. DOT, ORG, O NUOVI SERV. [ART 53- RISULTATO -CCNL 98-01)

ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO /PARTE FISSA

DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C.456 L 147/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino 3 2014

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 C456L.147/2013

|DEC. FONDO/ PARTE FiSSA LIMITE RISORSE 2015 {ART.1 C.236 L.208/15}

DEC. FONDO/ PARTE FISSA AID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 €. 236 L 208/2015

ALTAE DECURTAZIONI DEL FONOO /PARTE FISSA

Totole Risorse fisse

Risorse voriab:di

|ENTRATE CONTD TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ {ART.43 L 449/37}

[ECONOMIE DI GESTIONE (ART.52 C.4 L.B CCHi, 98-01)

SPEC. DISP. DI LEGGE (ART.52 €.5 LA CCNL 98-01}

MIOTE PER INCENTIVI FUNZION) TECNICHE [ART.113 DLGS 50/16]

PAOGARAMMI CONCORDATI{ART. 3D C.3 LT CCNL 02-05)

|ECONOMIE AGGIUNTIVE [ART.16 CC 4-5 L111/11)

|ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTIVITA' /PARTE VARIABILE

[SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE

DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C,236 L 208/15)

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. PERS. (L. 122/2010 E ART. 1 C.236 L.208/15)

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDQ /PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili

Totale Fondo risultate SPTA

DHA SPTA ACCESSORID 2017



FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - PERSONALE DIRIGENZA SANITARIA - ANNO 2018

dot! provvispr!

|fFondo retrib. Posizione, squiparszione, specifico tratt.

AULSS7 ANNO 2018

[fisorse fisse aventi corottere di certezru e stabilitd

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31,12.07 (ART.8 C.1 CCNI, 08-09)

390.142,60

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART 8 CC. 2,3)

10.352.83

AlA PERSONALE CESSATO (ART.S0C. 2 LE., C3 LD, CCNL98/D1)

23.633,71

{INCR. RID. STABILE DOT. ORG {ART.S0 C.2 LA.CCNL 98-01)

|oA £.0O COND.LAV. RAZ. STAB.SERVIZ] {ART.SO C.2 LC. CCNL 98-01)

|ASS. PERSONAL} PERS. CES. {ART.50 €2 L.D C3 LB, CCNL98-01)

[INCR_DOT. ORG. O NUOVI SERV. [ART 53 - POSIZ -CCNL 88-01}

|ALTRE RISORSE FONDO POSIZIGNE/PARTE FISSA

|DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C 456 L.142/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino a 2014

6.480,02

[DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 C.456 L.147/2013

1B.308,84

1.943.16

!_DEC. FONDOQ/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 {ART.1 £.236 L 208/15)
DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2016 [ART.23 C.2 Oigs 75/2017)

10.333,13

TRASFERIMENTQ RISORSE F.DD PROFESSION! SANSTARIE

7.304,77

TRASEER. DA _F.00 ACCESSORIC - VERBALE INCONTRO CON OOSS DEL 14/11/2018

14.000,00

Totale Risorse flsse

393,759,22

Tatale Fendo Positione

383,759,22

[Fando trattamento accasiorio condirlani di lavern

Risorse fisse aventi carottere di certezza e stabilitd

|IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 {ART, 9 C.1 CCNL OB-19)

JINCR. DOT. ORG. O NUOCVI SERV. [ART 53 - POSIZ -CCNL 98-01

AISORSE AEGIONALL NON CONSOLIDATE

ALTRE RISCRSE FONDO CONDIZION! LAVORO/PARTE FISSA

A F.DO POSIZ DECURT PER RAZ. STAB.SERVIZ! {ART.51 C.4 CCNL 98-01)

DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C.456 L 147/2013 LIMITE RISORSE 2010 finc a 2014

|DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ARY. 1 C.456 1.147/2013

|BEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15}

TRASFERIMENTQ RISORSE F.00 PROFESSION] SANITARIE

Totole Risorse fisse

Totale Fondo Condizionl d Lavora

Fondo retrib. risultato e quafith prestazione Individuale Dirigenza Sanitarla non medics

Risorse fisse aventd carattere di certerza ¢ stobilith

JIMPORTO CONSOLIDATO AL 31,12.07 {ART. 10 C.1 CCNL 08-09) Fonda risultata

2121.259,07

[IMPORTO CONSOLIDATG AL 33.12.07 (ART.10 C.1 CCNL 08-09) F.qualitd prestazione individuale

3.16L,55

|INcREMENT: COVL 08-09 {ART.10 €.2)

7.112,54

|ingr. pot. oRG. © NUOVI SERY. [ART 53- RISULTATO -CCNL 98-01)

ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO /PARTE FISSA

DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C.456 L.147/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino a 2024

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RiD. PROP. DOTAZIONE ART. 1 C.456 L.147/2013

10.396,94

DEC. FONDD/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 (ART. C.236 L 208/15)

TRASFERIMENTO RISORSE F.DO PROFESSIONI SANITARIE

4.108,58

Tatale Risorse fisse

217.048,04

Risorse variabilf

{ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ {ART.A3 L449/97)

[ECONOMIE DI GESTIONE (ART.52 C.4 L.B CCNL 98-01)

SPEC. DISP. O LEGGE [ART.52 C.5 LA CCNL 98-01)

QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART.113 DLGS 50/16)

|PROGRAMMI CONCORDATI [ART.30 €.3 L.C CONL D2-05)

|ECONOMIE AGG. (ART.16 CC 4-5 L.111/11}{Piana Ratlonalizzazione S5R 20417-2019)

ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTIVITA' /PARTE VARIABILE

SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE

DEC. FONDO/ PARTE FISSA UIVHTE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15)

DEC. FONDQ/ PARTE FISSA RID. PROP. PERS. (L. 122/2010 E ART. 1 C.236 L.208/15;

TRASF. RISORSE AZIENDA ZERO -ACCORDO EX ART 47 LEGGE 428/1990 -

ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDC /PARTE VARIABILE

Totole Risorse variobil

Tatale Fondo risultato Dirlgenza non Medica

110,349,89

DiR SANITARIA 2018 prowy.



FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - PERSONALE DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE - ANNO 2018

dat! provvisori

[Fendo retrib. Posizione, equiparazione, specifico tratt.

AULSS? ANNO 2018

|Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stobiita

|IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 [ART.8 C.1 CCNL 08-09)

|INCREMENT! CCNL 08-09 {ART.8 CC. 2,3)

|R1A PERSONALE CESSATO (ART.50 C. 2 L.E, €3 LD, CCNL 98/01)

[INCR. RID, STABILE DOT. ORG {ART.50 C.2 LA.CCNL 98-01)

|oA F.DO COND.LAV, RAZ, STAB.SERVIZ! [ART.S0 C.2 L.C. CCNL 98-01}

ASS. PERSONALI PERS. CES. [ART.50C2 L.D C3 1.8, CCNL 98-01)

INCR, DOT, ORG. O NUQVI SERV. {ART 53 - POSIZ -CCNL 98-01}

ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE/PARTE FISSA -TRASFER. DA F.DO RUOLOD SANIATARIO

7.304,77

|DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 €.456 L147/2013 LIMITE RISORSE 2010 finn a 2014

|OEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ART, 1 C.456 L.147/2013

= 3.652,38

|DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 {ART.1 €.236 L 208/15)

-

|DEC. FONDG/ PARTE FISSA LUMITE RISORSE 2016 (ART.23 C.2 Digs 75/2017)

[TRASFER. DA F.DO ACCESSORIO - VERBALE INCONTRO CON QOSS DEL 14/11/2018

6.000,00

Totale Risorse fisse

9.652,39

Totale Fondo Pasizione

9.652,39

Fondo trattamentao accessorio condizionl di lavoro

|Risorse fisse aventi corattere di certezzo & stabilith

[IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 {ART. 9 £,1 CCNL 08-09)

|INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. {ART 53 - POSIZ -CCNL 95-01)

|RISORSE REGIGNALI NON CONSOLIDATE

ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI LAVORO/PARTE FISSA

A F.0O POSIZ DECURT PER RAZ. STAB.SERVIZI {ART.51 C.4 CCNL 98-01)

DEC, FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C.456 L.147/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino a 2014

|DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROF. DOTAZIONE ART, 1 €456 1.147/2013

[DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 [ART.1 C.236 L20B/15)

TRASFERIMENTQ RISORSE F.DQ PROFESSION| SANITARIE

Totale Risorse fisse

Totale Fondo Condizioni di Lavaro

{Fondo retrib. risultato e gualita prestazione individuale Dirigenza Prof. Sanitarle

|Risorse fisse aventi corattere di certazza e stabllitd

IMPORTO CONSQLIDATO AL 31.12.07 (ART. 10 C.,1 CCNL 08-G9) Fondo risultato

IMPOATO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART.10 C.1 CCNL 08-09} Fondo qualltd prestazione individuale

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART.10 C.2)

[INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART 53. RISULTATO -CCNL 98-D1)

|ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE/PARTE FISSA -TRASFER. DA F.DO RUOLD SANIATARIQ

4.108.58

DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C.456 L.147/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino a 2014

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP, DOTAZIONE ART, 1 C.456 L.147/2013

2.054,29

DEC. FONDOQ/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 {ART.1 C.236 L.208/15)

Totale Risorse fisse

2.054,29

Risorse variabil

ENTRATE CONTO TERZ) O UTENZA O SPONSORIZZ [ART.43 L.449/97)

|[ECONOMIE DI GESTIONE {ART .52 C.4 L.B CCNL 98-01)

SPEC, DISP. D) LEGGE {(ART.52 C.5 L.A CCNL 98-D1)

QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE {ART.113 DLGS 50/16}

{PROGRAMMI CONCORDAT] {ART.30 C.3 L.C CCNL 02-05)

ECONOMIE AGG. {ART.16 CC 4-5 L.111/11){Plano Razicnalizzazione SSR 2017-2019)

JALTRE RISOASE FONDO PRODUTTIVITA’ /PARTE VARIABILE

SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE

DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE 2015 {ART.1 C.236 L.20B/15)

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. PERS, {L. 122/2010 E ART, 1 €.236 L.208/15}

ALTRE DECURTAZION| DEL FONDO /PARTE VARIABILE

Totale Risorse variohili

Totala Fondo risultato Dirigenza Professioni Sanitarie

2.054,29

DIR PROF SAN 2018 prowv



FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - PERSONALE DIRIGENZA PTA - ANNO 2018
datl provvisorl

|Fanda retrib. Pasizlane, cquiparatione, specifica tratt,

AULSS 7 ANKRO 2018

Risarse fisse aventl carattere di certexta c stebifité

IMPORTO CONSOUDATO AL 31.12.07 {ART.8 C.1 CCNL 08-09)

542.656,76

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART.8 CC. 2,3)

13.946,96

JRIA PERSOMNALE CESSATO [ART.50 C 2 LE, C3 L.D. CCNL98/D1)

12.867.47

INCR. RID. STABILE DOT. DRG (ART.50 C.2 LA.CCNL 98-01)

DA F.DO COND.LAV. RAZ. STAB.SERVIZ] [ART.50 C.2 L.C. CCNL 98-01)

ASS. PERSONALS PERS. CES. [ART.50 C2 LD €3 LB, CCNL 98-01)

INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. [ART 53 - POSIZ -CCNL 98-01)

ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE/PARTE FISSA

DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C.456 L.147/2013 UMITE RISORSE 201 fino 3 2014

DEC. FONDD/ PARTE FISSA RID. PROP, DOTAZHINE ART. 1 £.4561.147/2013

[DEC. FONDG/ PARTE FISSA UIMITE RISORSE 2015 [ART.1 C.236 L.208/15)

[DEC. FONDD/ PARTE FISSA RID. PROP, DOTAZIONE ART. 1 C. 235 L.208/2015

- 10.823,17

DEC. FONDO/ PARTE FI5SA LIMITE RISORSE 2036 [ART.23 C.2 Digs 75/2017)

- 2.117.96

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDD /PARTE FISSA

AIDUZIONE EX ART. 28 0.3 LA, 30/2016 (DIMINUZIONE 5.C)

. 20.371,07

Totole Risorse fisse

532.361,39

Totale Fando Posizione

532.351,39

|Fonda trattamento accessorlo tondizieni 4l lavore

Risorse fisse aventi carottere of certezro e stabilita

MPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 {ART. 9 C.1 CCNL 08-09})

[INCR. DOT. ORG. @ NUGVI SERV. [ART 53 - POSIZ -CCNL 88-01)

|RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE

ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONS LAVORO/PARTE FISSA

A .00 POSIZ DECURT PER RAZ. STAB.SERVIZ) {ART.51 C.4 CCNL 98-01)

DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C.456 L.147/2013 UMITE RISORSE 2010 fino 2. 2014

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 C.456 1.147/2013

DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 {ART.1 C.235 L.208/15)

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /PARTE FISSA

Totole Risorse fisse

Yotale Fondo Candizloni di Lavoro

Fondo retrib. rsultato e qualit prestatlone individuale Dirigenta PTA

Risorse fisse aventi carattere di certerza e stobilité

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 {AAT, 10 .1 CCNL 08-09) Fondo risultato

137.579,85

IIMPORTU CONSOUDATO AL 32.12.07 {ART.10 C.1 CCNL 08-D9) F.qualitd prestazione individuale

843,39

|INCREMENT) CCNL 08-05 (ART.10 €.2)

3.316,26

|INCR_DOT. ORG. O NLICWI SERV. (ART 53- RISULTATO -CCNL 58-01)

[ALTRE RISORSE FONDOQ RISULTATO JPARTE FISSA

|DEC. FONDO/ PARTE FiSSA EX ART.1 C.456 L.147/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino 2 2014

IDEC. FONDO/ PARTE FiSSA RID. PROP, DOTAZIONE ART. 1 C.456 L147/2013
DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 {ART.1 €.236 1.208/15)

|pEC. FONRO/ PARTE FISSA AID. PROP, DOTAZIONE ART. 1 C. 236 L208/2015

- 2.595,75

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /PARTE FiSSA

Tatale Risorse fisse

139.143,75

{Risorse vorigbilt

JENTRATE CONTO TERZI O UTENZA D SPONSORIZZ (ART,43 L 449/97)

|ECONOMIE DI GESTIONE {ART.52 C.4 LB CCNL 98-01)

|SPEC. DiSP, D1 LEGGE [ART.52 £.5 CACCNLBB-BI)

QUOCTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART.113 DLGS 50/16)

PROGRAMMI CONCORDAT! {ART.30 €3 L.C CCNL 02-D5)

ECONOMIE AGG. {ART.15 CC 4-5 L. 111/11}{Piano Razionalizzazion= SS& 2017-2019)

ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTIVITA' /PARTE VARIABILE

SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE

DEC. FONDO/ PARTE FIS5A LIMITE 2015 [ART.1 C.236 L.208/15)

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. PERS, (L. 122/2010 E ART. 1 £.236 L.208/15)

TRASF. RISORSE AZIENDA ZERQ -ACCORDO EX ART 47 LEGGE 428/1950

- $3.904,72

ALTRE DECURTAZION) BEL FONDO /PARTE VARIABILE .

Totale Risorse variabi

?otah Fondo risultata Dlrl;enuﬁi

55.739,03

DIR PTA 2010 pravy.



FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - PERSONALE DIRIGENZA SPTA - ANNO 2018
doti provwiorf

|Fondo retzib. Puslzions, equiparazione, speclfico trait,

AULLST ANNO 2018

[Risorse fisse aventi corattere di certeatn e stubilit

|IMPCRTO CONSOLIDATD AL 31.12.07 [ART.B C.3 CCNL 08B-09;

IINCREMENTI CCNL 08-09 [ART.B CC. 2,3}
RIA PERSONALE CESSATD {ART.50 L. 2 L.E., C3 L.D. CCMNL58/01]

INCR. RID. STABILE DOT. ORG (ART.S0 C.2 LA.CCNL 98-01}

DA F.DO COND.LAV. RAZ STAB SERVIZI (ART.50 C 2 LC. CCNLS8-01;

ASS. PERSONALE PERS. CES. (ART.S0C2L.0 €3 LA, CCNL 9Ot

|INCR. DOT. ORG. O NUOVI SEAV. {ART 53 - POSIZ -CCNL 9801

|iI.TRE RISORSE FONDO POSIZIONE/PARTE FISSA
bl

EC, FONDO/ PARTE FI55A EX ART.1 C.456 £.147/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino 3 2014

DEC. FONDO/ PARTE FiSSA RID,  PROP. DOTAZIONE ART. 1 C.456 L147/2013

DEC. FONDO/ PARTE FISSA UMITE RISORSE 2015 (ART.1 C.236 L.20B/15)

DEC. FONDUD/ PARTE FISSA RIO. PROP. DOTAZIONE ART. 1 €. 236 L.208/2015

ALTRE DECURTAZIONI OEL FONDO /PARTE FISSA

Tatale Risorse Nsse

Totale Fondo Positione

{Fonda trattamento accesscrio candizionl di lavero

|Risarse fisse aventi carotiere di ceriezzo @ stabilitd

|imPORTD CONSOLIDATO AL 31.12.0 {ART. 9 C.1 CCNL DB-D3

43.167,86

3.645,14

INCREMENT! CCNL 08-09 [ART.S CC. 2,3}
INCR, DOT, ORG. O NUDVI SERV. [ART 53 - POSIZ -CCNL 98-01,

[RISORSE REGIONALL NON CONSOLIDATE

ALTRE RISORSE FONDD CONDIZIONI LAVORO/PARTE FISSA

A F.O0 POSIZ DECURT PER RAZ. STAB.SERVIZI (ART.51 C.4 CCNL 95-01!

DEC, FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C.456 L.147/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino 3 201¢

|DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP, DOTAZIONE ART. § C.456 L.147/2013

1.256,43

DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 (ART.1 €235 L.208/15)

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID, PROP, DOTAZIONE ART. 1 C. 236 L.208/2015

266,73

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /PARTE FISSA

TRASFER. AL F.00 POSIZIONE SANITAR! E PROF. SAN-VERHALE INCONTRO CON OOSS DEL 14/12/2011

20.000,00

Totole Risorse flsse

25.310,84

Totale Fondo Condizioni d! Lavoro

15.310,84

Fondo retrib, risultato ¢ qualith prestazlone individuale SPTA

hﬂisme fisse aventl carattere dicertezza ¢ stobilitd

{IMPORTO CONSOLIDATO AL 31,12.07 (ART. 10 C.1 CCNL 08-05) Fondo risultato

IMPORTO CONSOQUDATO AL 31.12.07 [ART.10 .1 CCNL BR-09) F.quelith prestazione individuale

tNCREMENTI CCNL 0B-D3 {ART.10 C.2)

INCA. DOT. ORG. O NUOVI SERV. [ART 53- RISULTATQ -CCML 98-01}

[ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO fPARTE FISSA

DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C.456 L.147/2013 LIMITE AISORSE 2010 fino a 201{

DEC. FONDO/ PARTE FiSSA RID. PROP. DGTAZIONE ART. 1 C.456 L 147/2013

DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 [ART.1 C.236 L.208/15}

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 C. 2365 1.208/2018

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /PARTE FIS5A

Totoic Risorse fisse

Risorse variabii

|ENTRATE CONTD TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ (ART.43 |.449/97:

ECONOMIE DI GESTIONE (ART.52 C.4 LB CCNL 98-01;

SPEC. DISP. DILEGGE (ART.52 C.5 LA CCNL 98-01

QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE [ART.113 DLGS 50/18,

PROGRAMMI CONCORDAT! {ART.30:C.3 LC CCNL 02-05)

|ECONDMIE AGGIUNTIVE {ART.15 CC 4-5 L.111/11}

ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTIVITA' /PARTE VARIABILE

SOMME NON UTILIZZATE ANND PRECEDENTE

DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.2 £.236 L208/15)

DEC, FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. PERS. L. 122/2010 E ART. 1 £.236 L.208/15

ALTRE DECURTAZION! DEL FONDO /PARTE VARIABILE

Totafe Risorse variabill

Totale Fonda rlsultate SPTA

Difl SPTA ACCESSORIO 2C1H prenw.



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata in copia all’Albo del sito Istituzionale dell’Azienda
U.L.5.8. n. 7 Pedemontana per dieci giorni consecutivi da oggi e contestualmente trasmessa al
Collegio Sindacale {(ex art. 10, comma 5°, L.R, 14/9/94 n. 56).

La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data odierna, come da norma regolamentare
approvata con deliberazione n. 43 del 27/1/2010.

Bassano del Grappa, li 10/01/2019

f.to IL RESPONSABILE
UO.C. AFFARI GENERAL!
O FUNZIONARIO DELEGATO

Documento informatica firmate digitalmente ai sensi def D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il guale
sostituisce il dorumento cartaceo e Ia firma aulografa; il documento informatico & conservato digitalmente negli archivi
informatici deil'dzienda.
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N. 271 /Reg. D.G. Bassano del Grappa, 20/02/2019

DELIBERAZIONE
del

COMMISSARIO

Nominato con D.P.G.R. n. 124 dell'8/10/2018

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO avy. GIANLUIGI BARAUSSE

DIRETTORE SANITARIO ANUEL :

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO -~ SANITARL  _____ doit, ALESSANDRO PIGATTO

OGGETTO: UOC Gestione Risorse Umane - Delibernzione n. 17 del 09/01/2019 " Costituzione in
via definitiva per I'anno 2017 e in via provvisoria per 'anno 2018 dei fondi contrattuati
aziendali previsti dal C.C.N.L. 06/05/2010 - Area del Personale delia Dirigenza Sa
nitaria Professionale Tecnica - secondo biennio economico 2008-2009"" - Precisazioni.

fto IL COMMISSARIO
DELL'AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA
Dr Bortolo Simoni

Documento wformatico firmato digitulmente ai sensi del I Lgs n. 82:2008. del T17 p. 4452000 & norme collegute, i ynale
sostiisce il documento cartaceo ¢ la firma outogrufo, il docimento informatico ¢ conservato digitulmente negli archivi
informatici dell'Azienda.



Il Dirigente, Direttore ff. dell'UOC Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
procedimento, afiesia che la presente proposia di deliberazione é statu regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.1o Chiara Prevedeilo

il Dirigenie proponente, riferisce che:

con precedente deliberazione n.17 del 09/01/2017 si & provveduto a costituire per I'anno 2017 ¢ in
via provvisoria per 'anno 2018 1 fondi contrattuali aziendali deil’Area della Dirigenza Sanitaria
Professionnlc Tecnica ed Amministrativa secondo la disciplina del C.CN.L. — Area della
Dirigenza SPTA - quadriennio normative 2006-2009 e bicnnio cconomico 2006-2007,
sottoscritto in data 17/10/2008, e de]l C.C.N.L. - Area della dirigenza SPTA - biennio economico
2008-2009 sottoscritto il 06/05/2010:

ai sensi dell’art. 8 CCNL 06/05/2010, b.e. 2008/2009:

» fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento o indennita per
direzione di struttura complessa — area dirigenza sanitaria non medica;

# foado per la rctribuzione di posizione, eguiparazione e indennitd di direzione di strutiura
complessa — area dirigenza professionale, techica ¢ amministrativa;

# fondo per la retribuzione di posizione, cquiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa - area dirigenza professioni sanitarie;

ai sensi dell’art. Y CCNL 06/05/2010, b.e. 2008/2009:
» fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

ai sensi dell’art, 10 CCNL 06/05/2010, b.e. 2008/2009:

» fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale— area
dirigenza sanitaria non medica;

» fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale— area
dirigenza sanitaria professionale, tecnica ¢ amministrativa;

» fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale— area
dirigenza professioni sanitarie;

ora, in esito alla ricognizione straordinaria dei fondi della Dirigenza Sanitaria, intervenuta a
seguito di successiva richiesta sindacale, si é rilevato un ermore di calcolo nell’applicazione
dell’art.11, comma 3, CCNL 05/07/2006, che dispone: a decorrere dal 31 dicembre 2005 ed a
valere dal 1 gennaio 2006 il fonde del comma 1, con le modalita previste dall’art. 61. comma 2.
lett. a} del CCNL 5 dicembre 1996, & incrementato di € 17,01 mensili per ogni dirigente biologo,
chimico. fisico, psicologo e farmacista in servizio al 31 dicembre 2003 per 13 mensilita al netto
degli oneri riflessi;

il caleolo corretto del predetto incremento € pari a  €5.970,51 (€ 17,01 mensili X n.27 dirigenti X
13 mensilild) anziché € 368,01 come totalizzato nel Fondo consolidato 2007 della precedente
deliberazione n.17/2017;

conseguentemente vanno cosi rettificati i seguenti importi:

» per {'anno 2017: il valore esposto alla voce “IMPORTO CONSOLIDATO AL 3).12.2007
(art.10 co.l CCNL 08-09)" - colonna dell’ex ULSS 4 (anziché essere pari a € 122.635,00)
deve essere corretto nell'importo di € 128.237,50).

» per I'anno 2018: il valore esposto alla voce “IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007
(art. 10 co.l CCNL 08-09)"  (anziché esscre pari a € 221.259.07) deve essere cometio
nell’inporto di € 226.861,57,

con conseguente rettifica del totale del predetto fondo sia per 1'anno 2017 che per I'nnno 2018;
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Sulla base dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche risultanti dall'istrutioria, nell’attestare
{avvenuta regolare istruttoria anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e
regionale, il Dirigente Responsabile propone di rettificare i predetti errori e procedere pertanto ad
approvare i fondi cosi come esposti nei prospetti allegati alla presente delibernzione, che annullano e
sostituiscono i prospetti recanti i medesimi fondi allegati alla precedente deliberazione n.17 del
09/01/2019;

IL COMMISSARIO
Visla la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;
Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I'avvenuta regolare

istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista I'attestazione in merito all'assumibilitd della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Visto I'art. 32 della L.R. 9.9.1999 n. 46, recante disposizioni sul controllo degli atti delle
Azicnde Sanitarie;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministmtivo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari. per quanto di rispelliva competenza;

DELIBERA

L. di approvare i fondi della retribuzione di risultato della dirigenza sanitaria ai sensi dell’art.10
CCNL 06/05/2010, b.e. 2008/2009, per i’anno 2017 e per "anno 2018, cosi come riportati nei
prospetti allegati alla presente deliberazione, che annullanc e sostituiscono i prospetti recanti i
medesimi fondi allegati alla precedente deliberazione n.17 del 09/01/2019;

2

di dare atto che ia presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 pp. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giomo stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione nr. 43 del 27.01.2010,

g, 2



FOND PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - PERSONALE DIRIGENZA RUOLO SANITARIO - ANNO 2017

Fondo reteib. Posit) cquiparstione, specifico tratt.

valore ex uiss 3

valore ex ulss 4

VALORE ULSS 7

Risorse fiise gventi coratrere di cerierzo ¢ stabwlite

|MPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART.8 €.1 CCNL 08-09)

178.280.63

211.861,97

390.142,60

[INCREMENTI CCNLOB-08S [ART.8 CC. 2.3}

4.549.95

5.802,58

10,3528

[RIAPERSONALE CESSATO (ART.S0C. 2 LE, C 3 L D, CCNL 98/01)

924198

9.524,99

18.765.97

[INCR. AID. STABILE DOT. ORG (ART.50 C.2 LA.CCNL 98.01)

DA F.DO COND.LAV. RAZ. STAB.SERWIZI {ART.50C.2 L.C. CCNL 98-01)

ASS. PERSONALL PERS. CES. JART.S0C2L.0 C3L 8. CCNL9B-O1)

INCR. DOT. ORG. O NUOVISERV. {ART 53 - POSIZ -CCHL 98-01)

ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE/PARTE FISSA

|DEC. FONDO/ PARTE FISSA EX ART.1 C 456 L.147/2013 LIMITE RISORSE 201¢ fino 2 2014

4.904,12

1.575,90

6.480,02

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. #ROP DOTAZIONE ART. 1 C.456 L.147/2013

18.308,84

- 18.308,64

DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 (ART.1 C.236 1.208/15)

1320,15

623,01

1943,16

JOEC. FONDO/ PARTE FISSA UMITE RISORSE 2016 {ART.23 C.2 Digs 75/2017]

2.956,52

2.459.87

5.466,39 |

TRASFERIMENTO RISORSE F.OO PROFESSIONI SANITARIE

7.304,77

7130477

Tatgle Risorse fisse

152.238, 16

222.521,06

179 759.22

Totale Fondo Posizione

157.238.16

222511,06

379.759,22

[Fondo trattamento ko condizionl di lavoro

Risorse fisse avenn corattere di certerza e stobitith

|'MPORTO CONSCLIDATO AL 31.12.07 {ART. 2 C.1 CCNLOB-09)

I&R. DOT. ORG_O NUJOVI SERV. [ART 53 - POSIZ -CCNL 98-01)
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE

ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI LAYOROQ/PARTE FISSA

A F DO POSIZ DECURT PER RAZ. STAB.SERVIZI (ART 51 €4 CCNL 98-01)

DEC. FONDO/ PARTE FIS54 EX ART.1 €.456 L 147/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino a 2014

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. DOTAZIONE ART. 1 C.456 L 147/2013

DEC. FONDO/ PARTE FISSA UMITE RISORSE 2015 {ART.1 C.236 L. 208/1§)

TRASFERIMENTO RISORSE F.DO PROFESSION! SANITARIE

Totale Risorse fisse

Totale Fondo Condizlonl di Lavoro

|Fendo retrib. risultato ¢ qualith p b individuale Dirlgenza Sanitarls non medica

Risorse fisse aventi corattere di certezza e stabilitd

IIMPOHTD CONSOUDATO AL 31.22.07 {ART. 10 C.1 CCNL 08-09} Fondo risulito

58.624.07

128.237,50

226.861.57

[IMPORTO CONSOLIDATO AL 31 12.07 (ART 10 € 1 CCNL UR-09) F qualita prestatione individuale

1.494,82

1.686.73

3.181.55

{INCREMENTI CCNL 08-09 (ART.10C 2)

4.090.44

3.022,50

JINCR. DOT. ORG. © NUDVI SERV. {ART 53- RISULTATO -CCNL 88-01)

711254

ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO /PARTE FISSA

DEC. FONDO/ PARTE FISSA £X ART.1 C.456 £ 147/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino a 2014

DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP DOTAZIONE ART. 1 C 456 1.147/2013

10.396.94

10.396.94

DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 (ART 1 C.236 L 208/15)

TRASFERIMENTO RISORSE F.OO PROFESSIONI SANITARIE

4.108.58

4.108,58

Toiole Risorse fisse

4970381

132.946,73

222 650,54

Risorse variobif

ENYRATE CONTO TERZ) O UTENZA {) SPONSORIZZ {ART.43 1. 443/97)

ECONOMIE DI GESTIONE (ART.52 C.4 LB CCNIL 98-01)

SPEC. DISP. DI LEGGE (ART.52C.5 L A CCNL 9801}

QUOIE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE {ART.113 (LGS 50/16)

PROGRAMMIE CONCORDATI (ART 30 £.3 L.C CCNL 02-05)

{ECONOMIE AGG. (ART.16 CC 4-3 L 111/11){Piano Razionalizzazione S5R 2017-2019)

1.185,35

ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTIVITA® /PARTE VARIABILE

SOMME NON UTILIZEATE ANNO PRECEDENTE

DEC. FONDOS PARTE FISSA LIMITE 2015 |ART.1 C.235 L.20B/15)

DEC_FONDO/ PARTE FISSA AID. PROP. PERS. (L. 122/2010 £ ART. 1 C.236 L.208/15)

ALTRE DECURTAZION| DEL FONDO /PARTE VARIABILE

Totgle Risorse voriabil

Talale Fondo risultate Dirigenta Sanitaria non Medica

E9.703,81

132.946,73

223845 8%

TuR TRMTERLE P30T



FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - PERSONALE DIRIGENZA SANITARIA - ANNO 2018

datl provvisorl

AULSST ANNO 2018

|chdo retrib, Posizione, equiparazione, specifico tratt.

Risorse fisse aventf corattere di certezza e stobilitt

|'MPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 {ART.8 C.t CCNL 08-09)

390.142,60

[NcREMENTI CCNL08-09 (ART.8 CC. 2.3)

10.352.83

|RiA PERSONALE CESSATO (ART 50-C. 2 LE,, C3LD. CCNL 98/01)

|inck. Rib. STABILE DOT. ORG {ART 50 €.2 LA.CCNL 98-01)

23.633,71

|0A £ DO COND.LAV. RAZ. STAB SERVIZI {ART 50 C.2 L.C. CCNL 98.01)

IA_SS. PERSONAL PERS. CES. (ART.50CZL.0D C3 LB, CCNL 98-01)
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART 53 - POSIZ -CCNL 98-01)

JALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE/PARTE FISSA

|DEC. FONBO/ PARTE FISSA EX ART.1 C.456 L 147/2013 LIMITE RISORSE 2010 find a 2014

6.480,02

[DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID_ PROP._ DOTAZIONE ART. 1 C.456 L.147/2013

18.308,84

[DEC. FONDQ/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 [ART.1 C.236 L.208/15)

1.943,16

|DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2016 [ART.23 C.2 Digs 75/2017)

= 10.333,13

TRASFERIMENTO RISORSE F.DO PROFESSIONI SANITARIE

7.304,77

TRASFER. DA F.00 ACCESSORIC - VERBALE INCONTRO CON 0QSS5 DEL 14/11/2018

14.000,00

Tatale Risorse fisse

393.759,22

Totale Fondo Postzione

393.759,22

{Fondo trattamento accessorio condizionl di lavore

Iﬂistme fisse aventi caratiere di certerro e stabilitd

-

{IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 [ART. 9C.1 CCNL 08-09)

IINCR DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART 53 - POSIZ -CCNL 98-01)

[RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE

ALTRE RISORSE FONDO CONDIZION! LAVORO/PARTE FISSA

A F.DO POSIZ DECURT PER RAZ, STAB.SERVIZI (ART.51 C.4 CCNL 98-01)

|DEC. FONDG/ PARTE FISSA EX ART.1 C.456 L.147/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino a 1014

|DEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. BOTAZIONE ART, 1 C.456 L.147/2013

|DEC. FONDO/ PARTE FISSA UMITE RISORSE 2015 JART.1 C.236 L.208/15})

[TRASFERIMENTO RISORSE F.DO PROFESSIONI SANITARIE

Totale Risorse Jisse

Totale Fonda Condirioni di Lavoro

Fonda reteib, risultato e qualkta prestazione individuale Dirigenza Sanitaria non medicz

MRisarse fisse aventi corattere di certezza e stabilitd

[IMPORTO CONSOUDATO AL 31.12.07 {ART. 10 €.1 CONL 08-09) Fondo risultato

226.861,57

lindividuale

3.18L55

IINCREMENTI CCNL 08-09 (ART.10C.2)

7.112.94 |

IINCR. DOT. ORG. O NUQVI SERV. [ART 53- RISULTATQ -CCNL 98-01)

{ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO /PARTE FISSA

10.396,94

DEC. FONDQ/ PARTE FISSA EX ART.1 C.455 L. 147/2013 LIMITE RISORSE 2010 fino a 2014
DEC. FONDO/ PARTE FISSA AID. PROP. DOTAZIONE ART, 1€.456 1.247/2013
DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE RISORSE 2015 {ART.1 C.236 L208/15)

[TRASFERIMENTO RISORSE F.0O PROFESSIONI SANITARIE

4.108,58

Totole Risorse fisse

222.650,54

Risorse variabili

[ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORI2Z {ART.43 L.449/97)

[ECONOMIE DI GESTIONE {ART 52 C.4 LB CCNL 98-01)

SPEC. DISP, Dt LEGGE (ART.52 C.5 L.A CCNL 93-01)

QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE {ART.113 DLGS 50/16}

|PROGRAMMI CONCORDAT! {ART.30 C.3 L.C CCNL 02-05)

|econOMIE AGG. {ART.16 CC 4-5 L.111/11){Piano Razionalizzaziona S5R 2017-2019)

ALTAE RISORSE FONDO PRODUTTIVITA' /PARTE VARIABILE

{SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE

DEC. FONDO/ PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 £.208/15)

JDEC. FONDO/ PARTE FISSA RID. PROP. PERS. (L 122/2010 E ART. 1 C.236 L 208/15;

[TRASF. RISORSE AZIENDA ZERO -ACCORDO EX ART 47 LEGGE 428/199C

6.698,15

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /PARTE VARIABILE

Totale Risorse vaniobili

Totale Fondo risultato Dirigenta non Medica

215.952,39

DI SANITARIA 2018 provy



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata in copia all’Albo del sito istituzionale dell’Azienda
U.LSS. n. 7 Pedemontana per dieci giorni consecutivi da oggi e contestualmente trasmessa al
Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5°, L.R. 14/9/94 n. 56).

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data odierna, come da norma regolamentare
approvata con deliberazione n. 43 del 27/1/2010.
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