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DELIBERAZIONE
del

COMMISSARIO

Nominato con D.P.G.R. n. 124 dell’8/10/2018

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO               avv. GIANLUIGI BARAUSSE                       

DIRETTORE SANITARIO               dr.ssa EMANUELA ZANDONA’             

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI               dott. ALESSANDRO PIGATTO               

OGGETTO: UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto degli accordi aziendali sottoscritti con le
Organizzazioni  Sindacali  della  Dirigenza  SPTA  in  via  definitiva  l`11  marzo  2020
relativi alla retribuzione di risultato anni 2019 e 2020, alla modifica del regolamento i
ncarichi  e  al  Fondo perequazione,  delle  relazioni  illustrativa  e  tecnico-finanziaria  e
della certificazione del Collegio Sindacale.

f.to IL COMMISSARIO
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dr. Bortolo Simoni

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale  
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi  
informatici dell'Azienda.



Il  Dirigente,  Responsabile  della  U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  nonché  Responsabile  del  
procedimento,  attesta  che  la  presente  proposta  di  deliberazione  è  stata  regolarmente  istruita  nel  
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Chiara Prevedello
__________________________________________________________________________________

Il Dirigente proponente riferisce che:

 in data 09.12.2019 ha avuto luogo l’incontro tra i componenti  di delegazione trattante di parte 
pubblica  dell’Azienda  Sanitaria  U.L.S.S.  n.  7  Pedemontana  e  la  delegazione trattante  di  parte  
sindacale  composta  dai  rappresentanti  delle  OO.SS.  della  Sanitaria  Professionale  Tecnica 
Amministrativa,  nel  corso  del  quale  sono  state  sottoscritte  le  ipotesi  di  Contratto  Collettivo 
Integrativo Aziendale in materia di:

 retribuzione di risultato anni 2019 e 2020;

 modifica  del  regolamento  di  individuazione,  graduazione  ed  attribuzione  degli  incarichi  
dirigenziali;

 “Fondo perequazione per la Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica Amministrativa ex art.  
57 comma 2,  lettera  i)  del  CCNL 8 giugno 2000 – in attuazione del  protocollo  di  intesa 
regionale del 10.07.2012;

 in data 22.01.2020 con nota prot. nr. 5744, ai sensi dell’art. 4 del CCNL 17.10.2008 e dell’art. 40  
bis del D.Lgs. 165/2001, le ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale sopra citate sono 
state inviate unitamente alle relazioni illustrative e alle relazioni tecnico finanziarie al Collegio  
Sindacale;

 con pareri  a  verbale  n.  2  del  03.03.2020,  il  Collegio  Sindacale  ha  certificato  la  compatibilità 
economico finanziaria, di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, delle citate ipotesi;

 in data 11.03.2020 le parti, hanno provveduto alla sottoscrizione definitiva dei Contratti Collettivi 
Integrativi  Aziendali  in  materia  di  retribuzione  di  risultato  anni  2019  e  2020,  modifica  del  
regolamento di individuazione, graduazione ed attribuzione degli incarichi  dirigenziali  e  Fondo 
perequazione anni dal 2014 al 2018 parti integranti e sostanziali del presente atto;

 l’art.  40 bis del D.Lgs. 165/2001,  modificato dal  D.Lgs. 150/2009 prevede di inviare mediante 
procedura telematica l’accordo definitivo all’ARAN e al CNEL, completo della relazione tecnico  
illustrativa e tecnico-finanziaria;

 il  D.Lgs.  14.3.2013,  n.  33,  dispone,  inoltre,  la  pubblicazione  sul  sito  dell’Azienda  della 
documentazione relativa alla contrattazione aziendale nonché della relazione illustrativa e tecnico  
finanziaria.

Visti:

- il D.Lgs. 14.3.2013, n. 33;

- l’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dall’art. 55, comma 1, del D.Lgs. 150/2009;

- l’art. 4 del CCNL 17.10.2008 della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica Amministrativa;

sulla  base dei  presupposti  di  fatto  e delle  ragioni  giuridiche  risultanti  dall’istruttoria,  il  Dirigente  
propone:

 di approvare

 il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia di retribuzione di risultato anni 2019 e  
2020;

 la  modifica  del  regolamento  di  individuazione,  graduazione  ed  attribuzione  degli  incarichi  
dirigenziali approvato il 13 marzo 2019;
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 il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia  Fondo perequazione per la Dirigenza 
Sanitaria  Professionale  Tecnica  Amministrativa  ex art.  57 comma 2,  lettera  i)  del  CCNL 8 
giugno 2000;

sottoscritti in via definitiva in data 11.03.2020;

 di prendere atto delle relazioni illustrative, delle relazioni tecnico finanziarie allegati al presente  
provvedimento  e  parti  integranti  e  sostanziali  dello  stesso  e  delle  certificazioni  rilasciate  dal  
Collegio Sindacale;

 di  precisare  che  le  risorse  oggetto  del  presente  accordo,  conformemente  ai  contenuti  delle  
precedenti intese in essere nelle due ex Ulss, sono state rilevate in bilancio in sede di chiusura dei  
rispettivi esercizi di competenza e trovano capienza tra i conti: “finanziamenti per investimenti”,  
“debiti  verso  personale  dipendente”  e  “debiti  verso  istituti  previdenziali”.  Tali  quote  saranno 
ricalcolate ed eventualmente rettificate in bilancio in base al nuovo accordo.

IL COMMISSARIO

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento e ritenuto di prenderne 
atto;

Dato  atto  che  il  Responsabile  del  servizio  competente  ha  attestato  l’avvenuta  regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e  
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del  
budget;

Visto  l'art.  32  della  L.R.  9/9/99  n.  46,  recante  disposizioni  sul  controllo  degli  atti  delle  
Aziende Sanitarie;

Acquisito  il  parere  favorevole  dei  Direttori  Amministrativo,  Sanitario  e  dei  Servizi  Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare 

 il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia di retribuzione di risultato anni 2019 e  
2020;

 la  modifica  del  regolamento  di  individuazione,  graduazione  ed  attribuzione  degli  incarichi  
dirigenziali approvato il 13 marzo 2019;

 il  Contratto  Collettivo  Integrativo  Aziendale  in  materia  di  “Fondo  perequazione  per  la 
Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica Amministrativa ex art.  57 comma 2, lettera i) del 
CCNL 8 giugno 2000 – in attuazione del protocollo di intesa regionale del 10.07.2012;

sottoscritti  in  via  definitiva  in  data  11.03.2020  con  le  OO.SS.  della  Dirigenza  Sanitaria 
Professionale  Tecnica  Amministrativa,  allegati  al  presente  provvedimento  e  parti  integranti  e 
sostanziali dello stesso;

2. di prendere atto:

 delle relazioni illustrative e delle relazioni tecnico finanziarie;

allegate al presente provvedimento e parti integranti e sostanziali dello stesso;

 delle certificazioni rilasciate dal Collegio Sindacale;
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3. di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di inoltrare il  presente provvedimento alla 
delegazione  di  categoria  composta  dai  rappresentanti  delle  OO.SS.  della  Dirigenza  Sanitaria 
Professionale Tecnica Amministrativa; 

4. di  dare  mandato  alla  UOC  Gestione  Risorse  Umane  di  darvi  attuazione  e  di  procedere  alla 
pubblicazione sul sito aziendale:

 del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia di retribuzione di risultato anni 2019 e 
2020 

 della modifica del regolamento di individuazione, graduazione ed attribuzione degli incarichi  
dirigenziali approvato il 13 marzo 2019;

 del  Contratto  Collettivo  Integrativo  Aziendale  in  materia  di  “Fondo  perequazione  per  la 
Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica Amministrativa ex art.  57 comma 2, lettera i) del  
CCNL 8 giugno 2000 – in attuazione del protocollo di intesa regionale del 10.07.2012;

 nonché delle relazioni illustrative e tecnico finanziarie;

5. di  precisare  che  le  risorse  oggetto  del  presente  accordo,  conformemente  ai  contenuti  delle  
precedenti intese in essere nelle due ex Ulss, sono state rilevate in bilancio in sede di chiusura dei  
rispettivi esercizi di competenza e trovano capienza tra i conti: “finanziamenti per investimenti”,  
“debiti  verso  personale  dipendente”  e  “debiti  verso  istituti  previdenziali”.  Tali  quote  saranno 
ricalcolate ed eventualmente rettificate in bilancio in base al nuovo accordo.

6. di  demandare  alla  UOC Direzione  Amministrativa  di  Ospedale  il  coordinamento  delle  attività 
propedeutiche volte all’acquisto, su proposta dell’Organismo Paritetico sulla Libera Professione, 
di  riviste,  libri,  supporti  informatici  e  attrezzature,  volti  a  favorire  l’esercizio  della  libera  
professione intramuraria dei singoli professionisti e delle equipe, secondo i contenuti dell’accordo.

7. di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di provvedere all’invio telematico di cui agli  
artt. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.Lgs. 150/2009 all’ARAN e al CNEL, completo 
delle relazioni tecnico illustrativa e tecnico-finanziaria;

8. di  precisare  che  gli  importi  relativi  agli  istituti  contrattuali  applicati,  trovano  capienza  nelle  
disponibilità di bilancio tra i “debiti verso personale dipendente” rilevati in sede di chiusura dei  
rispettivi esercizi di competenza;

9. di  dare  atto  che  la  presente  deliberazione  viene  pubblicata  all’albo  del  sito  istituzionale  
dell’Azienda  per  10  gg.  continuativi,  inviata  contestualmente  al  Collegio  Sindacale  e  diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 43 del 27.1.2010.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La  presente  deliberazione  viene  pubblicata  in  copia  all’Albo  del  sito  istituzionale  dell’Azienda 
U.L.S.S.  n.  7  Pedemontana  per  dieci  giorni  consecutivi  da  oggi  e  contestualmente  trasmessa  al  
Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5°, L.R. 14/9/94 n. 56).

La  presente  deliberazione  è  divenuta  esecutiva  in  data  odierna,  come  da  norma  regolamentare 
approvata con deliberazione n. 43 del 27/1/2010.

Bassano del Grappa, lì 19/03/2020

f.to IL RESPONSABILE 
U.O.C. AFFARI GENERALI 

O FUNZIONARIO DELEGATO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale  
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi  
informatici dell'Azienda.
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DELIBERAZIONE del  COMMISSARIO

N. 409        del  18/03/2020
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