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1l Dirigente, Responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Chiara Prevedello

11 Dirigente proponente riferisce che:

— in data 30.09.2020 ha avuto luogo I’incontro tra i componenti di delegazione trattante di parte
pubblica dell’Azienda Sanitaria U.L.S.S. n. 7 Pedemontana e la delegazione trattante di parte
sindacale composta dai rappresentanti delle OO.SS. della Dirigenza dell’ Area Sanita, nel corso del
quale ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia
retribuzione di risultato anno 2020 e destinazione risorse residue anni precedenti;

— 1in data 07.10.2020 con nota prot. nr. 0075494, ai sensi dell’art. 8, comma 6 del CCNL 19.12.2019
e dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale sopra
citata ¢ stata inviata unitamente alle relazioni illustrativa e tecnico finanziaria al Collegio
Sindacale;

— con parere a verbale n. 10 del 09.10.2020, il Collegio Sindacale ha certificato la compatibilita
economico finanziaria, di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, della citata ipotesi;

— in data 19 ottobre 2020 le parti, hanno provveduto alla sottoscrizione definitiva del Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale;

— TDart. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.Lgs. 150/2009 prevede di inviare mediante
procedura telematica 1’accordo definitivo al’ARAN e al CNEL, completo delle relazioni
illustrativa e tecnico-finanziaria;

— il D.Lgs. 14.3.2013, n. 33, dispone, inoltre, la pubblicazione sul sito dell’Azienda della
documentazione relativa alla contrattazione aziendale nonché della relazione illustrativa e tecnico
finanziaria.

Visti:

- il D.Lgs. 14.3.2013, n. 33;

— Tart. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dall’art. 55, comma 1, del D.Lgs. 150/2009;
— lart. 8 del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza Area Sanita;

sulla base dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche risultanti dall’istruttoria, il Dirigente
propone:

— di approvare il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale 19.10.2020 in materia di retribuzione
di risultato anno 2020 e destinazione risorse residue anni precedenti;

— di prendere atto delle relazioni illustrativa e tecnico finanziaria allegata al presente provvedimento
e parti integranti e sostanziali dello stesso, e della certificazione rilasciata dal Collegio Sindacale;

IL COMMISSARIO
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento e ritenuto di prenderne atto;
Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e

regolamentare;

Vista ’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;
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Visto l'art. 32 della L.R. 9/9/99 n. 46, recante disposizioni sul controllo degli atti delle Aziende
Sanitarie;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari f.f., per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
1. di approvare il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale 19.10.2020 in materia di retribuzione di
risultato anno 2020 e destinazione risorse residue anni precedenti;
2. di prendere atto:

e delle relazioni illustrativa e tecnico finanziaria allegate al presente provvedimento e parti
integranti e sostanziali dello stesso;

o della certificazione rilasciata dal Collegio Sindacale;

3. di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di inoltrare il presente provvedimento alla
delegazione di categoria composta dai rappresentanti delle OO.SS. della Dirigenza dell’Area
Sanita;

4. di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di darvi attuazione e di procedere alla sua
pubblicazione sul sito aziendale oltre alle relazioni illustrativa e tecnico finanziaria;

5. di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di provvedere all’invio telematico di cui agli
artt. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.Lgs. 150/2009 all’ARAN e al CNEL, completo
delle relazioni tecnico illustrativa e tecnico-finanziaria;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 43 del 27.1.2010.
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REGIONE DEL VENETO

ULSS/

PEDEMONTANA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

[l giorno 19 ottobre 2020 alle ore 14.00, presso la sede dellUOC Gestione Risorse Umane sita al
piano terra della Palazzina Uffici del P.O. Bassano, ha luogo I'incontro con le OO.SS. della dirigenza
Area Sanita, convocate con nota n. prot n.78227 del 16.10.2020 per la sottoscrizione in via definitiva

del contratto collettivo integrativo aziendale in materia di:
- retribuzione di risultato anno 2020 e destinazione risorse residue,

siglato in ipotesi il 30 settembre 2020 e del quale il Collegio Sindacale ha esaminato le relazioni
illustrativa e tecnico-finanziaria senza rilievi, attestandone la compatibilita normativa con i vincoli di

bilancio nel verbale n. 10 del 09.10.2020.

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.:

presenti

Direttore Amministrativo avv. Gianluigi Barausse

Direttore Sanitario dr.ssa Emanuela Zandona

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott. Alessandro Pigatto

Lo /\

Direttore del Dipartimento di Prevenzione dr. Liviano Vianello

Direttore UOC Direzione Medica Bassano e Resp.le UOSD Direzione Medica
Asiago dr. Antonio Di Caprio

NA G,

Direttore UOC Direzione Medica Santorso dr.ssa Milvia Marchiori

Direttore Distretto 1 Bassano dr.ssa Francesca Busa

l
Al

Direttore Distretto 2 Alto Vicentino dott.ssa Alessandra Coro

Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Chiara Prevedello

per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.:

per ANAAO ASSOMED

per CIMO Q. DAL TARRA FARRWO

il

per FP CGIL &.ﬁ.‘v& LAR A DONATY

per FEDERAZIONE CISL MEDICI

per UIL FPL

per AAROI EMAC

per FVM gr. 2ok FARRW o

per FASSID gy, AL BIERO DANDE

per FESMED

per ANPO ASCOTI FIALS MEDICI

Le parti sottoscrivono il seguente accordo.




REGIONE DEL VENETO

3 ULSST

PEDEMONTANA

C.C.N.L. AREA SANITA' TRIENNIO 2016-2018: RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2020
— DESTINAZIONE RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI
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Retribuzione di risultato anno 2020 — destinazione risorse residue anni precedenti

LE PARTI

PRESO ATTO che il CCNL dell’Area Sanita triennio 2016-2018 del 19.12.2019, a modifica di
quanto stabilito dai precedenti distinti contratti collettivi nazionali, si applica a tutti i dirigenti
medici, sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie di cui all'art.7 CCNQ 13.07.2016;

INTESO disciplinare, ai sensi dell’'art.7 comma 5 lett. b) del predetto CCNL, i criteri generali
per le modalita di attribuzione ai dirigenti della retribuzione di risultato di cui all’art.93 del
medesimo CCNL;

RICHIAMATO il CCIA del 6 febbraio 2018, che, tra I'altro, ha disciplinato in modo uniforme
Iistituto della retribuzione di risultato dei dirigenti medici e veterinari del’lULSS 7 a decorrere

dallanno 2018;

RICORDATO che con il successivo CCIA del 1 ottobre 2019 & stata confermata 'adozione
della scheda di valutazione individuale, nonché modificato | metodo di calcolo della
performance individuale;

CONDIVISA la volonta di confermare la predetta disciplina anche per I'anno 2020 con
estensione della stessa ad ogni dirigente dell’Area Sanita, in applicazione dell'art.93 del
CCNL 19.12.2019;

INTESO adeguare la predetta disciplina al fine di dare applicazione all'art.93 comma 2 e art.

93 commi 7, 8 e 9 del CCNL 19.12.2019 per quanto concerne, rispettivamente:

- la correlazione della retribuzione di risultato all'incarico svolto;

- la maggiorazione della retribuzione di risultato non inferiore al 30% del valore medio pro-
capite ai dirigenti che conseguano le valutazioni piu elevate;

PRESO ATTO inoltre che il totale delle risorse residue a valere sui fondi contrattuali aziendali
per gli anni antecedenti al 2018 per I'ex area dirigenza sanitaria € pari a € 140.000, e che per
gli anni 2018 e 2019 sono inoltre ancora disponibili, come relazionato nell'incontro odierno,

risorse residue stimate rispettivamente in:

anno 2018 | anno 2019

ex area dirigenza medica veterinaria | € 272.685 | € 1.754.000
ex area dirigenza sanitaria € 96.137 |€ 84.684 /\t L

EVIDENZIATO, in particolare, che tra i predetti residui risultano ancora disponibili risorse di
cui ai fondi delle condizioni di lavoro dell’anno 2019 per € 505.014 — ex area dirigenza medica
veterinaria, per € 31517 - ex area dirigenza sanitaria, e quindi ancora destinabili
allelevazione del valore dellindennita di pronta disponibilita come previsto dai previgenti
CC.CC.NN.L. e confermato altresi dal vigente all'art.7, comma 5 lett. );

PRESO ATTO infine che con DGRV n.1250 del 01.09.2020 & stato approvato il verbale di
confronto con le 00.SS. della Dirigenza Area Sanita, e sono state impartite alle A2|ende

ULSS del SSR e Linee generali di indirizzo in attuazione dell'art.6 del CCNL 19. 12jv
\ / - /




EVIDENZIATO che con la predetta DGRV n.1250/2020 sono state ripartite le risorse di cui
all'art.1, commi 435 e 435 bis L.205/2017 (legge di bilancio 2018), tra cui sono destinate per
'Azienda ULSS 7 Pedemontana:

o €129.726,20 al Fondo Condizioni di Lavoro — anno 2020;

e €16.779,03 al Fondo Incarichi —anno 2020.

CONCORDANO

1. di confermare la disciplina dell'istituto della retribuzione di risultato di cui al CCIA del 6
febbraio 2018, come modificato dal successivo CCIA del 1 ottobre 2019, e di
estenderla a tutti i dirigenti dell’Area Sanita di cui al CCNL 19.12.2019;

2. di adeguare la predetta disciplina per quanto concerne la correlazione della
retribuzione di risultato all'incarico svolto come previsto dall’all’art.93 comma 2 del
CCNL 19.12.2019, stabilendo a tal fine che all'art.8 “Parametri del modello”, la tabella
“Peso quote individuali” & cosi sostituita:

Peso quote individuali

Peso
Categoria base x

dip.
Dirigente Incarico UOC 2,00
Dirigente Incarico UOSD-CD 1,80
Dirigente Incarico UOS-CC 1,60
Dirigente Incarico C1-C2 1,40
Dirigente Incarico C3-C4 1,20
Dirigente Incarico D 1,00

3. di adeguare inoltre la predetta disciplina per quanto concerne la maggiorazione della
retribuzione di risultato non inferiore al 30% del valore medio pro-capite ai dirigenti che
conseguano le valutazioni piti elevate prevista dall'all'art.93 commi 7, 8 e 9 del CCNL
19.12.2019, stabilendo di destinare a cio il 2% delle risorse che finanziano l'istituto
della retribuzione di risultato e di modificare pertanto a tal fine la tabella “Suddivisione
fondo” di cui all'art.8 “Parametri del modello”, che & cosi sostituita:

Suddivisione fondo

Quota fondo Anno 2020
Qorg 82%
Qc 2%
Qm 2%
Qp 12%
Qmagg 2%

4. di definire nel 30% del valore medio pro-capite della retribuzione di risultato la quota
della maggiorazione che verra attribuita al massimo all'8 % dei dirigenti sanitari che
hanno ottenuto la valutazione piu elevata; qualora il numero dei dipendenti che ha
ottenuto il punteggio pili alto superi la predetta percentuale, la maggiorazione sara
attribuita al personale con il maggior numero di ore al 31 dicembre dellanno di

i {
riferimento; __ |
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5. di prendere atto che in applicazione dell'art.95, comma 11 del CCNL 19.12.2019 le
risorse disponibili sul Fondo per la retribuzione di risultato verranno ripartite tra le
categorie dei dirigenti medici, veterinari e sanitari in modo tale da garantire quote
proporzionalmente non inferiori a quelle risultanti per le medesime categorie nell'anno
2019;

6. di stabilire che le risorse residue a valere sugli anni fino al 2019 evidenziate in
premessa, sono cosi destinate:
a) le risorse che ancora residuano sui Fondi delle condizioni di lavoro relative all'anno
2019 finanziano I'elevazione dell'indennita di pronta disponibilita che per il medesimo
anno & elevata a € 46,41 (rispetto agli attuali € 20,66 ex art, 27 comma 7 del CCNL
19.12.2019);
b) tutte le risorse che residuano - dopo aver elevato I'indennita di pronta disponibilita
- confluiscono integralmente nel Fondo di Risultato 2020 cosi da sommarsi alle risorse
stabili ed essere destinate nel loro totale per '82% alla Qorg, per il 12% alla Qp, per il
2% alla Qm, 2% alla Qc e ulteriore 2% alla Qmagg, a beneficio delle medesime
categorie di dirigenti che risultavano destinatarie dei fondi pregressi, come previsto
dall'art.95 comma 12 del CCNL 19.12.2019.

7. di stabilire altresi che in applicazione dell'art. 95 comma 8 del CCNL 19.12.2019 - che
prevede l'integrale destinazione delle risorse nell'anno contabile di competenza — le
eventuali risorse residue del Fondo per la retribuzione degli incarichi dell'anno 2020
(qualora non sia stato possibile utilizzarle integralmente) integrano le risorse del Fondo
di Risultato 2020 con le modalita di cui al precedente punto 3.;

8. di stabilire infine che eventuali risorse residue del Fondo per la retribuzione delle
condizioni di lavoro per 'anno 2020 sono destinate all'elevazione dell'indennita di
pronta disponibilita del medesimo anno, secondo le “Linee generali di indirizzo in
attuazione dell’art.6 CCNL dirigenza Area Sanita del 19.12.20219" recepite con DGRV
1250/2020 ove & previsto che “nell’elevazione dell'indennita di pronta disponibilita
dovranno essere maggiormente valorizzati i dirigenti chiamati in servizio durante il
turno in relazione alla frequenza di chiamata”: le relative modalita operative saranno
oggetto di specifico successivo accordo;

9. la disciplina sui residui introdotta ai precedenti punti 7. e 8. varra anche per gli anni
successivi fino a nuova e diversa contrattazione integrativa.

Letto approvato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.:
Direttore Amministrativo avv. Gianluigi Barausse %,2 Z
P,

Direttore Sanitario dr.ssa Emanuela Zandona

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott. Alessandro Pigatto
Direttore del Dipartimento di Prevenzione dr. Liviano Vianello

Direttore UOC Direzione Medica Bassano e Resp.le UOSD Direzione Medica /g/L
Asiago dr. Antonio Di Caprio ’ \dlp .

Direttore UOC Direzione Medica Santorso dr.ssa Milvia Marchiori

Direttore Distretto 1 Bassano dr.ssa Francesca Busa /EL A




Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Chiara Prevedello
per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.:
per ANAAO ASSOMED

per CIMO &k, FARRWO WAL TARRKNQ

per CGIL MEDICI A‘%.\A LAR A DonAT

per CISL MEDICI

per UIL MEDICI

per AAROI EMAC

per FVM o, 25500 TAZRKIR O

per FASSID &k. ALBIERS DANDE

per FESMED

per ANPO ASCOTI FIALS
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REGIGNE DEL VENETO

UL

Relazione Hlustrativa
Modulo 1 — Scheda 1.1.

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazioni

relative agli adempimenti di legge

Data sottoscrizione 30 settembre 2020
Periodo temporale di vigenza Anno 2020
Composizione della delegazione trattante Parte Pubblica

Direttore Amministrativo dell’U.L.S.S. n. 7, delegato dal
Commissario;
Direttore UOC Direzione Medica Bassano-Asiago;
Direttore Distretto | Bassano;

Direttore UOC Gestione Risorse Umane.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
ANAAO ASSOMED

CIMO
PP G
FEDERAZIONE CISL MEDICI
UIL FPL
AAROI EMAC
FVM

FASSID
FESMED
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI

Organizzazioni sindacali firmatarie
CIMO

FP CGIL
AAROI EMAC
FVM

FASSID

Soggetti destinatari

Personale Area Dirigenza Sanitd in servizio presso
I’ Azienda ULSS 7 Pedemontana

Materie trattate dal contratto integrativo

Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa, criteri generali e modalita di
attribuzione della retribuzione di risultato correlato alla
performance ed elevazione dell’indennita di pronta

disponibilita ai sen
CCNL 19/12/2019

si dell’art. 7, co.5 lett. a) b) ed e) del
triennio 2016-2018.

Rispetto dell’iter | Intervento dell’Organo  di | Chiesto con la presente nota.

adempimenti controllo interno

procedurale e Attestazione del rispetto degli | Con deliberazione n. 121 del 30.01.2019, ¢ stato adottato il
degli atti obblighi di legge che in caso di | Piano della Performance 2019-2021, in conformita a quanto
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propedeutici e
successivi alla
contrattazione

inadempimento comportano la

previsto dal D.lgs. 1

sanzione del divieto di | Indirizzo definite dal
erogazione della retribuzione | 16.02.2016; con del
accessoria adottato il Piano dells

1. 150 del 27.10.2009 e dalle Linee di
la Regione Veneto con DRGV n.140 del
berazione n.107 del 29.01.2020 ¢ stato
2 Performance 2020-2022.

Con deliberazione n

Piano Triennale di Pn

106 del 29.1.2020 & stato aggiornato il
evenzione della Corruzione 2020 — 2022,

pubblicazione  sul

L’ Amministrazione g
fase del ciclo di geg

“Amministrazione trd

rarantisce la massima trasparenza in ogni
stione della performance, attraverso la

sito  web istituzionale sezione
isparente”

dall’Ql1V ai sensi del

La relazione della pet

-formance per ’anno 2019 ¢& stata validata
’art. 14, comma 6, del d.lgs. n. 150/2009

Modulo 2. Illustrazione dell articolato del contratto

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Con I'Ipotesi stipulata in data 30 settembre 2020 le Parti hann

dell’istituto della retribuzione di risultato di cui al CCIA del 6
dal successivo CCIA del 1 ottobre 2019, e di estenderla a tutti
al CCNL 19.12.2019. Hanno inoltre adeguato la predetta disc

- la correlazione della retribuzione di risultato all’incarico sv(
comma 2 del CCNL 19.12.2019, modificando a tal fine che la

dell’art.8 del regolamento;
- la maggiorazione della retribuzione di risultato non inferio

capite all’8% dei dirigenti che conseguano le valutazioni pit e
commi 7, 8 e 9 del CCNL 19.12.2019, stabilendo di destin:

finanziano Iistituto della retribuzione di risultato.
Hanno inoltre stabilito che le risorse residue a valere sugli annj
a) le risorse che ancora residuano sui Fondi delle condizioni
finanziano 1’elevazione dell’indennita di pronta disponibili
elevata a € 46,41 (rispetto agli attuali € 20,66 ex art, 27 comm
b) tutte le risorse che residuano - dopo aver elevato 1’inc
confluiscono integralmente nel Fondo di Risultato 2020 cosi d
essere destinate nel loro totale a remunerare la retribuzior

o inteso confermare la disciplina
febbraio 2018, come modificato
i dirigenti dell’ Area Sanita di cui
plina per quanto concerne:

olto come previsto dall’all’art.93
tabella “Peso quote individuali”

re al 30% del valore medio pro-
levate in applicazione dell’art.93
are a ¢io il 2% delle risorse che

i fino al 2019 sono cosi destinate:
di lavoro relative all’anno 2019
ta che per il medesimo anno ¢
1a 7 del CCNL 19.12.2019);

Jennita di pronta disponibilita -
a sommarsi alle risorse stabili ed
1e di risultato a beneficio delle
medesime categorie di dirigenti che risultavano destinatarie dei fondi pregressi, come previsto
dall’art.95 comma 12 del CCNL 19.12.2019.

Infine hanno stabilito, in applicazione dell’art. 95 comma 8 del CCNL 19.12.2019 che prevede

I’integrale destinazione delle risorse nell’anno contabile di competenza, che le eventuali risorse

residue del Fondo per la retribuzione degli incarichi dell’ar
possibile utilizzarle integralmente) integrano le risorse del

eventuali risorse residue del Fondo per la retribuzione delle
2020 sono destinate all’elevazione dell’indennita di pronta d
secondo le “Linee generali di indirizzo in attuazione dell’art.6
19.12.20219” recepite con DGRV 1250/2020 ove ¢ previsto ct
di pronta disponibilita dovranno essere maggiormente valorizz
durante il turno in relazione alla frequenza di chiamata”, rinvi
modalita operative a specifico successivo accordo.

mo 2020 (qualora non sia stato
Fondo di Risultato 2020, e che
condizioni di lavoro per 1’anno
isponibilita de] medesimo anno,
CCNL dirigenza Area Sanita del

1e “nell’elevazione dell’indennita

ati i dirigenti chiamati in servizio
ando la definizione delle relative




b)

=

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse del fondo di retribuzione di risultato e i residui del fondo incarichi vengono destinate

residue del fondo condizioni di lavoro vengono destinate all’elevazione dell’indennita di pronta

a remunerare la premialita correlata alla performance orgar?izzativa e individuale; le risorse

disponibilita.
Effetti abrogativi
/1.

meritocrazia e premialita

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza co‘n le previsioni in materia di
\

L’ipotesi di accordo & coerente con le previsioni in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance organizzativa ed individuale ai fini della corresponsione degli
incentivi ai sensi del d.lgs. 150/2009, infatti la retribuzione di risultato ¢ assegnata a ciascun

dirigente in esito alle valutazioni sulla performance orga

introdotta la quota di maggiorazione della retribuzione di

izzativa e individuale; inoltre ¢
risultato in coerenza a quanto

innovato dal CCNL 19.12.2020, con I’assegnazione al personale con valutazione piu elevata.
La corresponsione del riconoscimento economico ¢ come di consueto condizionata alla

validazione da parte dell’OIV.

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con
progressioni economiche orizzontali

Parte non pertinente
Illustrazione dei dalla sottoscrizione

risultati attesi

il principio dio selettivita delle

dell’accordo integrativo, in

correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance)
I premi incentivanti sono corrisposti al personale in funzione al raggiungimento dei risultati

della struttura e della scheda di valutazione.

1l Diretto

re Amministrativo

(Avv. Gianluigi Barausse)

e

\t







