REGIONE DEL VENETO

INCONTRO CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DELL'AREA DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA
VERBALE

Il giorno 01.10.2019 alle ore 16.30, presso la sala riunioni SPISAL sita all'ottavo piano del Centro
Sanitario Polifunzionale in via Boldrini, 1 a Thiene, ha luogo l'incontro con le OO.SS. dell'Area della
dirigenza medica e veterinaria, convocate con nota prot. n. 83121 del 25.09.2019 per la sottoscrizione
definitiva dei seguenti contratti collettivi integrativi aziendali in materia di:

- retribuzione di risultato anno 2018 — destinazione risorse residue anni precedenti;

- retribuzione di risultato anno 2019 — destinazione risorse residue anno 2018,

- modifica del regolamento di individuazione, graduazione ed attribuzione degli incarichi

dirigenziali;

siglati in ipotesi in data 02.09.2019 e dei quali il Collegio Sindacale ha esaminato le relazioni senza
rilievi, attestandone ia compatibilita economico-finanziaria di cui all'art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001
nel verbale n. 8 del 23 settembre 2019.

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.: presenti

Direttore Amministrativo avv. Gianluigi Barausse X

Direttore Sanitario dr.ssa Emanuela Zandona

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott. Alessandro Pigatto

Direttore del Dipartimento di Prevenzione dr. Paoclo Coin

Direttore UOC Direzione Medica Bassano e Resp.le UOSD Direzione Medica X
Asiago dr. Antonio Di Caprio
Direttore UOC Direzione Medica Santorso dr.ssa Milvia Marchiori

Direttore Distretto 1 Bassano dr.ssa Francesca Busa

Direttore Distretto 2 Alto Vicentino dott.ssa Alessandra Coro

Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Chiara Prevedello

per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.:
per ANAAO ASSOMED dr.ssa Igea Romeo

per CIMO dr. Fabrizio Dal Farra

per CGIL MEDICI dr.ssa Valeria Sartori e sig.ra Lara Donati
i per AAROI EMAC dr.ssa Rosadele Danza

: per FVM dr. Fabrizio Berto

| per FASSID dr.ssa Lucia Pavanati dr. Franco lovfin
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Sono altresi presenti per la parte pubblica i Sigg. Roberto Signori, Cristiano Galizian e Cinzia Oliviero g
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Retribuzione di risultato anno 2018 — destinazione risorse residue anni precedenti

LE PARTI

RICHIAMATO il CCIA del 6 febbraio 2018, che ha disciplinato in modo uniforme gli istituti
della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti medici e veterinari
dell'ULSS 7 a decorrere dall'anno 2018,

PRESO ATTO che:

- nel mese di dicembre 2018 & stata erogata a tutti i dirigenti medici e veterinari la quota
a titolo di acconto della retribuzione di risultato per 'anno 2018, e che I'OIV ha validato
la Relazione sulla Performance 2018 nella seduta del 10 luglio 2019,

- 'Amministrazione pud procedere pertanto a calcolare le quote annue spettanti in base
ai criteri previsti dall'’Accordo per 'anno 2018 (Appendice 1) e quindi erogare i relativi
saldi, e anche il 12% delle risorse def Fondo di risultato destinate alla Qp (quota
progetti) con cui si intende valorizzare quanto gia previsto nelfambito delle schede di
budget a tale titolo per 'anno 2018;

- I'Amministrazione individuera altresi le equipe/singoli destinatari del 2% del Fondo, per
attribuire la Qc {quota obiettivi miglioramento/cambiamento) e l'ulteriore 2% per
attribuire la Qm (quota obiettivi mantenimento) - anno 2018;

RICORDATO che nell'incontro del 25 luglio 2019 e nell'incontro in data 02 settembre 2019
I'’Amministrazione ha relazionato sulle risorse residue a valere sui fondi contratiuali aziendali

di anni precedenti al 2018, che sono ancora disponibili e destinabili alla contrattazione, per
un totale di € 485.094,51;

CONCORDANO

1. di stabilire che le risorse residue a valere su anni precedenti al 2018 per un totale di
485.094 51 confluiscono nel Fondo di Risultato 2018, cosi da sommarsi alle risorse
stabili anno 2018 per essere cosi destinate nel loro totale come disciplinato dai CCIA
dﬁl 6(32!2018 per I'84% alla Qorg, per il 12% alla Qp, per il 2% alla Qm e ulteriore 2%
alla Qc.;

2. di valorizzare nell’ambito della Qorg (quota organico) — in coerenza con la disciplina
dettata dal CCIA su richiamato - quel limitato numero di dirigenti che, gia titolari di

struttura, hanno visto attribuire l'interim di ulteriore struttura o il coordinamento di pil
strutture ai sensi della lett.y) dell’allegato A alla DGRV 2174 del 23 dicembre 2016.

Letto approvato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.:

Direttore Amministrativo avv. Gianluigi Barausse Y ‘; ﬁ 2.4

Direttore Sanitario dr.ssa Emanuela Zandona ? 0
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott. Alessandro Pigatto -~
Direttore del Dipartimento di Prevenzione dr. Paoclo Coin \ft_/

Direzione Medica Asiago dr. Antonio Di Caprio

Direttore UOC Direzione Medica Bassano e Resp.le UOSD - [(
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Direttore UOC Direzione Medica Santorso dr.ssa Milvia Marchiori

(

Direttore Distretto 1 Bassano dr.ssa Francesca Busa A \LU\’
Direttore Distretto 2 Alto Vicentino dott.ssa Alessandra Coro
E:zlt;%r:"tloc Gestione Risorse Umane dott.ssa Chiara K%‘\M %}edcé’&

per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.: ) E o
per ANAAO ASSOMED dr.ssa Igea Romeo " \ 0y

per CIMO dr. Fabrizio Dal Farra e /4

per CGIL MEDICI dr.ssa Valeria Sartori e sig.ra Lara Donati Toee _@V‘:\' Ml.
. T

per AAROI EMAC dr.ssa Rosadele Danza M}*’WL'; XUpo

per FVM dr. Fabrizio Berto

per FASSID dr.ssa Lucia Pavanati dt.Francs Comtin Lw L%w
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Retribuzione di risultato anno 2019 — destinazione risorse residue anno 2018

LE PARTI

PRESO ATTO della situazione dei fondi anno 2018 aggiornata al mese di giugno 2019:

Valore Fondo | Risp. Brunetta | Pagato giugho 2019 Differenza Residui
Risorse stabili stimati
Delib.1463/2018 {A) (B) {C) {A)-(B}-({C) = (D) {E)
Fondo Posizione | 11.057.938,25 -10.799,53 -10.173.143,90 873.994,82| 770.000
Fondo Accessorio 1.876.300,72 -419,88 -1.594.688,94 281.191,90 0
Fondo Risultato 1.670.120,10 -612.302,81 1.057.817,29

PRESO ATTO altresi che il totale delle risorse residue a valere sui predetti fondi contrattuali
aziendali per I'anno 2018 ancora disponibili, come relazionato nellincontro del 25 luglio 2019
e in data 02 settembre 2019, é stimato alla data del 02 settembre 2019 in € 770.000;

INTESO confermare:

- la disciplina aziendale in materia di retribuzione di risultato introdotta con il CCIA del
6/2/2018, ad eccezione dei parametri di valutazione della Performance Organizzativa e della
Performance Individuale, che vengono modificati a decorrere dallanno 2019 cosi come
indicati al successivo punto2. del presente accordo;

- a decorrere dall'anno 2019 ie schede di valutazione individuale introdotte per I'anno 2018,
con l'adozione per tutti i dirigenti dell'Ulss 7 di quelle impiegate dall'ex Ulss 4;

CONCORDANO

1. di stabilire che le risorse residue a valere sullanno 2018 per un totale di € 770.000
confluiscono nel Fondo di Risultato 2019, cosi da sommarsi alle risorse stabili ed essere
destinate nel loro totale per '84% alla Qorg, per il 12% alla Qp, per il 2% alla Qm e ulteriore
2% alla Qc;

2. di confermare la disciplina aziendale in materia di retribuzione di risultato introdotta con il
CCIA del 6/2/2018, ad eccezione dei “Parametri di valutazione della Performance
Individuale anno base” e “Parametri di valutazione della Performance Individuale anno
base+1" di cui all'art.8 del predetto CCIA, che vengono integralmente sostituiti a decorrere

\ dal 2019, salvo nuova contrattazione e dal 2020, da quanto segue:
“Parametri di valutazione della Performance Individuale”: per qualunque tipologia di
Cj incarico ricoperto dal dirigente valutato, la percentuale (%) di quota individuale &
riconosciuta in proporzione diretta al punteggio assegnato nella scheda individuale
rapportate a 100 come massimo;

3. di confermare altresi a decorrere dall'anno 2019, salvo nuova contrattazione e dal 2020, le

schede di valutazione individuale introdotte per I'anno 2018, con l'adozione per tutti i
dirigenti dell'Ulss 7 di quelle impiegate dall'ex Uiss 4.

Letto approvato e sottoscritto ¥K(/‘ﬂ/ @(

Per la delegazione trattante di-parte pubblica; i sigg.:

/ v & Direttore Amministrativo avv. Gianluigi Barausse " % S
2w

Direttore Sanitario dr.ssa Emanuela Zandona
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Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott. Alessandro Pigatto
Direttore del Dipartimento di Prevenzione dr. Paoclo Coin

Direttore UOC Direzione Medica Bassano e Resp.le UOSD
Direzione Medica Asiago dr. Antonio Di Caprio
Direttore UOC Direzione Medica Santorso dr.ssa Milvia Marchiori

Direttore Distretto 1 Bassano dr.ssa Francesca Busa
Direttore Distretto 2 Alto Vicentino dott.ssa Alessandra Cord

Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Chiara
Prevedello
per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.:

per ANAAO ASSOMED per delega dr.ssa Igea Romeo dr.ssa

Rosadels-Banza
per CIMO dr. Fabrizio Dal Farra

per CGIL MEDICI dr.ssa Valeria Sartori

per AAROI EMAC dr.ssa Rosadele Danza

per FVM dr. Fabrizio Berto

per FASSID dr.ssa Lucia Pavanati, dr. Franco Contin
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Modifica del Regolamento di individuazione, graduazione
ed attribuzione degli incarichi dirigenziali

LE PARTI

PRESO ATTO che con CCIA del 6/2/2018 & stato approvato il Regolamento di individuazione,
graduazione ed attribuzione degli incarichi dirigenziali che ha disciplinato in modo uniforme
Iistituto della retribuzione di posizione dei dirigenti medici e veterinari del’ULSS 7;

INTESO, alla luce delia dinamica di utilizzo del Fondo posizione per I'anno 2018, valorizzare
anche il dirigente medico che non ha ancora maturato i primi 5 anni di servizio (che
attualmente non vede riconosciuta nessuna quota di retribuzione di posizione), introducendo
un valore annuo complessivo erogabile nella fascia massima per € 2.000,00;

CONCORDANO

1. di modificare con decorrenza 01.01.2019 l'Allegato denominato “Tabella dei parametri
della graduazione delle funzioni dirigenziali” del “Regolamento di individuazione,
graduazione ed attribuzione degli incarichi dirigenziali" approvato con CCIA del 6/2/2018,
con previsione per l'incarico a dirigente di nuova assunzione (< 5 anni) — Codice D - del
valore economico annuo della posizione comprensive della 13* mensilita pari a € 2.000,00
(duemila,00).

Letto approvato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.:

Direttore Amministrativo avv. Gianluigi Barausse ; i éé e
Di itari . E ela Zandonz
rettore Sanitario dr.ssa Emanu ona Apn_/)

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott. Alessandro Pigatto (U\/V/ )

Direttore del Dipartimento di Prevenzione dr. Paolo Coin \/‘: 23

Direttore UOC Direzione Medica Bassano e Resp.le UOSD I & .
Direzione Medica Asiago dr. Antonio Di Caprio A ~ Fo.—l. pAA0

Direttore UOC Direzione Medica Santorso dr.ssa Milvia Marchiori 7
Direttore Distretto 1 Bassano dr.ssa Francesca Busa

Direttore Distretto 2 Alto Vicentino dott.ssa Alessandra Cord —

Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Chiara

Prevedello @‘,&J Cd/rﬁ(/o

per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.:

per ANAAO ASSOMED per delega dr.ssa Igea Romeo dr.ssa \ﬂ'@ﬁ@‘) P LD
Rosadele-Tfanza 9
per CIMO dr. Fabrizio Dal Farra .-" =t /

per CGIL MEDICI dr.ssa Valeria Sartori Ghe L

per AAROI EMAC dr.ssa Rosadele Danza MM—« s

per FVM dr. Fabrizio Berto L @ ﬂj M }/
per FASSID dr.ssa Lucia Pavanati, dr. Franco Contin L |Z£ 4
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