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OGGETTO: PRESA D’ATTO DEL C.C.I.A. DEL 4 MAGGIO 2023 CON LE 
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA AREA SANITA’ IN MATERIA DI 
“CRITERI PER L’INTEGRAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL 
DIRIGENTE NEL CASO DI AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI SOSTITUZIONE O DI 
UN INCARICO AD INTERIM PER IL PERIODO DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO”.

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Carlo Bramezza
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Il Dirigente, Direttore dell’U.O.C. “Gestione Risorse Umane”, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 in data 24.01.2023 la delegazione trattante di parte pubblica dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 
Pedemontana e la delegazione trattante di parte sindacale composta dai rappresentanti delle 
OO.SS. della Dirigenza Area Sanità, hanno sottoscritto l’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo 
Aziendale in materia di:

- criteri per l’integrazione della retribuzione di risultato del dirigente nel caso di affidamento di 
un incarico di sostituzione o di un incarico ad interim per il periodo di affidamento 
dell’incarico;

 in data 17.03.2023 con nota prot. nr. 0023712/23, ai sensi dell’art. 8, comma 6 del CCNL 
19.12.2019 e dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, l’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo 
Aziendale sopra citata è stata inviata unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico 
finanziaria al Collegio Sindacale;

 con parere a verbale n. 4 del 24.03.2023, il Collegio Sindacale ha certificato la compatibilità 
economico finanziaria, di cui all’art.  40 bis del D.Lgs. 165/2001, della citata ipotesi;

 in data 4 maggio 2023 le parti hanno provveduto alla sottoscrizione definitiva del Contratto 
Collettivo Integrativo Aziendale in materia di “criteri per l’integrazione della retribuzione di 
risultato del dirigente nel caso di affidamento di un incarico di sostituzione o di un incarico ad 
interim per il periodo di affidamento dell’incarico”.

Considerato che:

 l’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.Lgs. 150/2009, prevede di inviare mediante 
procedura telematica l’accordo definitivo all’ARAN e al CNEL, completo delle relazioni 
illustrativa e tecnico finanziaria;

 il D.Lgs. 14.3.2013, n. 33, dispone, inoltre, la pubblicazione sul sito dell’Azienda della 
documentazione relativa alla contrattazione aziendale nonché della relazione illustrativa e tecnico 
finanziaria;

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone 
pertanto di prendere atto:

- del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia di “criteri per l’integrazione della 
retribuzione di risultato del dirigente nel caso di affidamento di un incarico di sostituzione o di un 
incarico ad interim per il periodo di affidamento dell’incarico”, allegato parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento;

- della relazione illustrativa, della relazione tecnico finanziaria allegate al presente provvedimento e 
parti integranti e sostanziali dello stesso;

- della certificazione rilasciata dal Collegio Sindacale;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento e ritenuto di prenderne 
atto;



Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia di “criteri per 
l’integrazione della retribuzione di risultato del dirigente nel caso di affidamento di un incarico di 
sostituzione o di un incarico ad interim per il periodo di affidamento dell’incarico” sottoscritto in 
via definitiva in data 4 maggio 2023 con le OO.SS. della Dirigenza Area Sanità, allegato al 
presente provvedimento e parte integrante e sostanziale dello stesso;

2. di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria allegate al presente 
provvedimento e parti integranti e sostanziali dello stesso;

3. di prendere altresì atto della certificazione rilasciata  dal Collegio Sindacale;

4. di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane:

- di inoltrare il presente provvedimento alla delegazione di categoria composta dai      
rappresentanti delle OO.SS. della Dirigenza dell’Area Sanità; 

- di darvi attuazione e di procedere alla sua pubblicazione sul sito aziendale;

- di provvedere all’invio telematico di cui agli artt. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dal 
D.Lgs. 150/2009 all’ARAN e al CNEL, completo delle relazioni illustrativa e tecnico 
finanziaria;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.



























DELIBERAZIONE del DIRETTORE GENERALE 

N. 781        del  12/05/2023

_______________________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata in copia all’Albo del sito istituzionale dell’Azienda 
U.L.S.S. n. 7 Pedemontana per dieci giorni consecutivi da oggi e contestualmente trasmessa al 
Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5°, L.R. 14/9/94 n. 56).

La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data odierna, come da norma regolamentare 
approvata con deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.

Bassano del Grappa, lì 13/05/2023


