Ente/Collegio: AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA N. 7 PEDEMONTANA
Regione: Veneto
Sede: BASSANO DEL GRAPPA
Verbale n. 4 del COLLEGIO SINDACALE del 16/11/2017

Indata 16/11/2017 alleore  9:00  sié riunito presso la sede della Azienda Il Collegio sindacale regolarmente convocata,

Risultano essere presenti/assenti | Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione _

&)

“ADRIANO MARANGONI Presente
Componente in rappresentanza del Ministero della Salute
ALCIDE NICCHIO Presente
Componente in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze
ANNA ROSA DEFANT Presente

Partecipa alla riunione il responsabile del Servizio Economico Finanziario dott.ssa Fabiola Grazian e Sabrina Temperato.
Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguentk:

Delieberazioni e determinazioni ad oggi pubblicate; verifica di cassa con il Tesoriere al 30/09/2017; verifica debiti commerciali al
30/09/2017; contrattazione integrativa; rendicontazione i trimestre 2017; varie ed eventuall,

D
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 16/11/2017 alle ore 2:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo lettera prot. n. 96735 del 02/11/2017 presso la sede

del Ospedale San Bassiano del Grappa, via dei Lottl, n. 40 , il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di
contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.
Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametr stabiliti dal:
articolo 35 del CCNL 07.04.1999 e delle successive disposizioni di legge intervenute e dali'articolo 30 comma § del CCNL
’31 9.04.2004 confermato dall'art. 4 CCNL 05.06.2006 Comparto Sanita. Incltre 'accordo rispetta le dispasizion] di cui all'articolo 9

comma 2 bis D.L. 78/2010 convertito In legge 122/2010 e prorogato fino al 31.12.2014 dall'articolo 1 comma 456 legge
147/2013, dall'articolo 1 comma 253 legge 190/2014 e dall'articolo 1 comma 236 della legge 208/2015.

Pertanto, il Collegio sindacale:
- considerato che lindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- teﬁuto conto che Il contratto integrativo @ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta Integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo plano di riparto? S

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 100405 del 14/11/2017 1§
- vista la relazione Iliustrativa al contratto integrativo n, 100405 del 14112017 ? i
D ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all‘art. 40-bis del

Decreto Legislativo 3¢ marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:
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