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Verbale n. 7 del COLLEGIO SINDACALE del 16/07/2019

indata 16/07/2019 alleore  9:00 si & riunito presso la

Risultano essere presenti/assenti i 5igg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

ADRIANO MARANGONI

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

ALCIDE NICCHIO

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Econ

ANNA ROSA DEFANT

Partecipa alla riunione

sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Presente

Presente

omia e delle Finanze

Presente

Il direttore del U.C.C. Contabilita e Bilancio , dott.ssa Fabiola Grazian e Sabrina Temperato.

Gli argomenti aff'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

deliberazioni e determinazioni ad oggi pubblicate; veri

integrativa; presa d'att
del decreto legislativo

fiche casse ticket aziendali; veriche casse fondi economali; contrattazione

o delle parifiche dei Conti Giudiziali; Conto annuale 2018 - rilevazione del personale prevista dal titolo V*

30 marzo 2001, n. 165; piani di raziona

Verbale del collegio sindacale

lizzazione della spesa 2018-2020; varie ed eventuali.
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| CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 16/07/2019 alle ore 9:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo nota prot. n, 59577 del 05/07/2019 presso la sede del
Ospedale di San Bassiano, via dei Lotti, n. 40, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.
La contrattazione integrativa, prevista dall‘articolo 3 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata,

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

non sono state determinate risorse finanziare in quanto l'accordo sui livelli minimi in caso di sciopero attiene esclusivamente ad
istituti di parte normativa.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- cansiderato che l'individuazione delle risorse disponibili stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto?

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del ?
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 62503 del 15/07/2019 ?  Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria, di cui all‘art, 40-bis del

Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

| punti del presente verbale relativi alle risorse finanziarie non sono stati completati in quanto l'accordo riguarda i livelli minimi
in caso di sciopero e attiene esclusivamente ad istituti di parte normativa non economici,

Contrattazione integrativa




