REGIONE DEL VENETO

ULSS/

PEDEMONTANA

Via dei Lotti, n. 40

36061 Bassano del Grappa (VI)
Codice fiscale e partita IVA 00913430245

N. 1728 /Reg. D.G. Bassano del Grappa, 04/12/2019

DELIBERAZIONE
del

COMMISSARIO

Nominato con D.P.G.R. n. 124 dell’8/10/2018

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO avv. GIANLUIGI BARAUSSE
DIRETTORE SANITARIO dr.ssa EMANUELA ZANDONA’
DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO — SANITARI dott. ALESSANDRO PIGATTO

OGGETTO: UOC Gestione Risorse Umane - Presa d'atto del Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale per la destinazione delle risorse residue fondi anno 2017 sottoscritto con le
Organizzazioni Sindacali del personale Comparto Sanita’ e la RSU in via definitiva in
data 21 novembre 2019.

f.to IL COMMISSARIO
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA
dr. Bortolo Simoni

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é conservato digitalmente negli archivi
informatici dell'Azienda.



1l Dirigente, Responsabile della UOC Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Chiara Prevedello

11 Dirigente proponente riferisce che:

e in data 29.10.2019 ha avuto luogo I’incontro tra i componenti di delegazione trattante di parte
pubblica dell’Azienda Sanitaria U.L.S.S. n. 7 Pedemontana e la delegazione trattante di parte
sindacale composta dai rappresentanti delle OO.SS. del personale Comparto Sanita e la RSU, nel
corso del quale ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale per la
destinazione delle risorse residue fondi anno 2017,

e con nota prot. nr. 99078 del 15.11.2019, ai sensi I’art. 9 del CCNL 21.05.2018 del Comparto
Sanita e dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale sopra citato ¢ stato inviato unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico
finanziaria al Collegio Sindacale;

e con parere a verbale n. 10 del 19.11.2019, il Collegio Sindacale ha certificato la compatibilita
economico finanziaria, di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, delle citate ipotesi;

e indata 21.11.2019 le parti, hanno provveduto alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale per la destinazione delle risorse residue fondi anno 2017, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

e [’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.Lgs. 150/2009 prevede di inviare mediante
procedura telematica ’accordo definitivo all’ARAN e al CNEL, completo della relazione tecnico
illustrativa e tecnico-finanziaria;

e il D.Lgs. 14.3.2013, n. 33, dispone, inoltre, la pubblicazione sul sito dell’Azienda della
documentazione relativa alla contrattazione aziendale nonché della relazione illustrativa e tecnico
finanziaria.

Visti:

o il D.Lgs. 14.3.2013, n. 33;

e [’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dall’art. 55, comma 1, del D.Lgs. 150/2009;

o gliartt. 8 ¢ 9 del CCNL 21.05.2018 del personale Comparto Sanita;

sulla base dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche risultanti dall’istruttoria, il Dirigente
propone:

— di approvare il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale per la destinazione delle risorse residue
fondi anno 2017 sottoscritto in via definitiva in data 21.11.2019 parte integrante e sostanziale dello
stesso;

- di prendere atto della relazione illustrativa, della relazione tecnico finanziaria allegate al presente
provvedimento e parti integranti e sostanziali dello stesso;

— di prendere atto della certificazione rilasciata dal Collegio Sindacale.
IL COMMISSARIO

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento e ritenuto di prenderne
atto,
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Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Visto l'art. 32 della L.R. 9/9/99 n. 46, recante disposizioni sul controllo degli atti delle
Aziende Sanitarie;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale per la destinazione delle risorse residue
fondi anno 2017, sottoscritto in via definitiva in data 21.11.2019 con le OO.SS. del personale
Comparto Sanita e la RSU, allegato al presente provvedimento e parte integrante ¢ sostanziale
dello stesso;

2. di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria allegate al presente
provvedimento e parti integranti ¢ sostanziali dello stesso;

3. di prendere atto altresi della certificazione rilasciata dal Collegio Sindacale;

4. di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di inoltrare il presente provvedimento alla
delegazione di categoria composta dai rappresentanti delle OO.SS. del personale Comparto Sanita
e la RSU;

5. di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di darvi attuazione e di procedere alla
pubblicazione sul sito aziendale dei Contratti Collettivi Integrativi Aziendali nonché delle relazioni
illustrativa e tecnico finanziaria;

6. di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di provvedere all’invio telematico di cui agli
artt. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.Lgs. 150/2009 all’ARAN e al CNEL, completo
della relazione tecnico illustrativa e tecnico-finanziaria;

7. di precisare che gli importi relativi agli istituti contrattuali applicati, trovano capienza nelle
disponibilita di bilancio tra i “debiti verso personale dipendente” rilevati in sede di chiusura dei
rispettivi esercizi di competenza;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 43 del 27.1.2010.
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REGIONE DEL VENETO

-------------------------------------------

ULSS/

PEDEMONTANA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

II giorno 21 novembre 2019 alle ore 9.00 presso la sala riunioni SPISAL — 8° piano Centro Sanitario
Polifunzionale in via Boldrini, 1 a Thiene, ha luogo 'incontro con le QO0.SS. dell'Area Comparto,
convocate con nota prot. n. 99132 del 15.11.2019 anche per la sottoscrizione definitiva del
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA DESTINAZIONE
RISORSE RESIDUE FONDI ANNO 2017 siglato in ipotesi in data 29 ottobre 2019, e del quale il
Collegio Sindacale ha esaminato le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria senza rilievi,
attestandone la compatibilitd normativa con i vincoli di bilancio nel verbale n. 10 del 19.11. 2019

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.: presenti

Direttore Amministrativo avv. Gianluigi Barausse

Direttore Sanitario dr.ssa Emanuela Zandona

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott. Alessandro Pigatto

Direttore UOC Direzione Medica Bassano e Responsabile UOSD Direzione Medica
Asiago dr. Antonio Di Caprio

Direttore UOC Direzione Medica Santorso dr.ssa Milvia Marchion

Direttore Dipartimento di Prevenzione dr. Liviano Vianello

Direttore Distretto n.1 dr.ssa Francesca Busa

Direttore Distretto n. 2 dr.ssa Alessandra Cord

Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Chiara Prevedello

Dirigente Direzione Professioni Sanitarie dr.ssa Marilena Galeazzo

per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.:

per Ia CISL FP Ruggero Bellotto, Elena Tonelli

per la UIL FPL EdoardoVanin

per la CGIL FP Lara Donati

per la FSI USAE Rosolino Russelli, Francesco Colucci

per la NURSING UP Guerrino Silvestrini

per RSU:

x| XX XXX XX [ X X ¢

Coordinatore Mauro Ferracin

Vice Coordinatore Maurizio De Rossi

M@ /MU/@AQ;
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REGIONE DEL VENETO

...........................................

ULSS/

PEDEMONTANA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA DESTINAZIONE
RISORSE RESIDUE FONDI ANNO 2017

Dody Ml 2o wf  \wll



PREMESSO CHE

- neij precedenti tavoli di trattativa si & preso atto delle risorse residue relative ai fondi aziendali
anno 2017 destinati alla contrattazione decentrata, aggiornate ora a € 73.600;

- che le Parti, al fine di rispettare il principio di pari trattamento del personale delle due ex
Aziende ULSS 3 e 4 a decorrere dall’anno 2018, intendono utilizzare tali risorse per estendere
I’incentivo destinato a valorizzare il personale infermieristico, o.s.s. e autista d’ambulanza
impegnato nell’UOC Pronto Soccorso di Bassano e nell’'UOSD Pronto Soccorso di Asiago
anche all’UOC Pronto Soccorso di Santorso, € cosi anche 1’incentivo destinato al personale
0.5.s. del gruppo operatorio delle strutture del Distretto 1 al personale afferente al Distretto 2;

- considerato che tale estensione, sulla base dell’entita delle predette risorse, € possibile dal
mese di gennaio 2018 ¢ fino al mese di agosto 2019 per quanto conceme il personale
dell’UOC Pronto Soccorso, € fino all’entrata in vigore del CCNL 21.05.2018 per quanto
concerne il personale o.s.s del gruppo operatorio;

- che le Parti ritengono necessario altresi riconoscere I’attivita svolta dal personale dell’UOC
Laboratorio Analisi di Santorso che si & prolungata nei primi mesi dell’anno 2018 in
continuita con il progetto dell’anno 2017,

LE PARTI CONCORDANO

1. di destinare le risorse residue relative ai fondi anno 2017 destinati alla contrattazione
decentrata, per estendere:

a) l’incentivo destinato a valorizzare il personale infermieristico, 0.s.s. e autista d’ambulanza
impegnato nell’'UOC Pronto Soccorso di Bassano e nel’UOSD Pronto Soccorso di
Asiago anche all’'UOC Pronto Soccorso di Santorso dal mese di gennaio 2018 e fino al
mese di agosto 2019

b) P’incentivo destinato al personale o.s.s. del gruppo operatorio delle strutture del Distretto 1
al personale afferente al Distretto 2 dal mese di gennaio 2018 fino all’entrata in vigore del
CCNL 21.05.2018

¢) I'incentivo destinato al personale dell’UOC Laboratorio Analisi di Santorso per I'attivita
2017 che si & prolungata per i primi mesi dell’anno 2018,

2. di prendere atto che I'incentivo di cui al precedente punto 1 a) cessa dal mese di settembre
2019 per tutto il personale dell’Azienda ULSS 7.

Letto approvato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.:

Direttore Amministrativo avv. Gianluigi Barausse /01/@“‘(
u M [

Direttore Sanitario dr.ssa Emanuela Zandona o

i
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott. Alessandro Pigatto / N
@ N

Direttore UOC Direzione Medica Bassano € Responsabile UOSD N

Direzione Medica Asiago dr. Antonio Di Caprio / ,L 5:{,,.; 2




Direttore UOC Direzione Medica Santorso dr.ssa Milvia Marchiori

({1 LI

Direttore Dipartimento di Prevenzione dr. Liviano Vianello

e /sl

Direttore Distretto n. 1 dr.ssa Francesca Busa

fon

Direttore Distretto n. 2 dr.ssa Alessandra Coro

Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Chiara Prevedello

Brovocelro

Dirigente UOC Direzione Professioni Sanitarie dr.ssa Marilena Galeazzo

Wy | ——=

Per la parte sindacale, i sigg.:

per la CISL FP i sigg. Bellotto Ruggero € Tonelli Elena

Kone & &0

per la FP CGIL sig.ra Donati Lara

per la UIL sig. Edoardo Vanin

per il NURSING UP sig. Silvestrini Guerrino

(3.5

Per la FS! sig. Russelli Rosolino, Francesco Colucci

per la RSU il Coordinatore Ferracin Mauro

W/////(
L/

Vice Coordinatore Maurizio De Rossi

Hovmo §ssr0 o Csl

(}“’DJWL" i é"’)@ r-re:r"d
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REGIONE DEL VENETO Ulss 7
""""""""""""""""""""" Azienda Ulss 7 Pedemontana

UI_SS7 ' N.0099078 | 15/11/2019
LI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
VIILS.

Al Signor
PRESIDENTE
COLLEGIO SINDACALE

Sede U.L.S.S.

Oggetto: Invio dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo aziendale per la destinazione di
risorse residue fondi anno 2017 unitamente alla relazione illustrativa e relazione tecnico-

finanziaria.

Si trasmette ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. unitamente alla relazione illustrativa
e tecnico finanziaria I’ipotesi del contratto collettivo integrativo aziendale per la destinazione di risorse
residue fondi anno 2017 del personale Comparto Sanita.

L’occasione ¢ gradita per porgere distinti saluti.

Il Direttore Amministrativo
(Avv. Gianluigi Barausse)

e (P

Responsabile del procedimento: dott.ssa Chiara Prevedello (Tel: 0424/885312 — Fax: 0424/885298 — e-mail: chiara.prevedello@aulss7.veneto.it)
Referente per I’oggetto: dott.Cristiano Galizian (Tel: 0445/389239 — e-mail: cristiano.galizian@aulss7.veneto.it))

Azienda ULSS n. 7 Pedemontana - Via dei Lotti n. 40 — 36061 Bassano del Grappa (VI) — C.F. e P. IVA 00913430245
Centralino Bassano del Grappa: 0424/888111 — Centralino Santorso: 0445/571111 — Fax; 0424/885223
PEC: protocollo.aulss7@pecveneto.it - sito web: www.aulss7.veneto.it



REGIONE DEL VENETO

oy ULSS/

PEDEMONTANA

Relazione Illustrativa
Modulo 1 — Scheda 1.1.

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazioni

relative agli adempimenti di legge

Data sottoscrizione 29.10.2019
Periodo temporale di vigenza 2019
Composizione della delegazione trattante Parte Pubblica

Direttore Amministrativo dell’U.L.S.S. n. 7, delegato dal
Commissario;

Direttore UOC Direzione Medica Bassano-Asiago;
Direttore UOC Direzione Medica Santorso;

Direttore Distretto Socio Sanitario 1;

Direttore UOC Gestione Risorse Umane;

Dirigente della Direzione delle Professioni Sanitarie;

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
CGIL FP

FP CISL

UIL FPL

FIALS

FSI

NURSING UP

RSU Aziendale

Organizzazioni sindacali firmatarie
CGIL FP

FP CISL

UIL FPL

NURSING UP

RSU Aziendale

Soggetti destinatari

Personale Comparto Sanita in Servizio presso 1’Azienda
ULSS 7 Pedemontana

Materie trattate dal contratto integrativo

Premi correlati alla performance per specifiche attivita
progettuali

Rispetto Intervento dell’Organo di
dell’iter controllo interno

Chiesto con la presente nota

adempimenti Attestazione del rispetto
procedurale e | degli obblighi di legge che
degli atti | in caso di inadempimento
propedeutici e | comportano la sanzione del

Con deliberazione n. 121 del 30.01.2019, & stato adottato
il Piano della Performance 2019-2021, in conformita a
quanto previsto dal D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 e dalle
Linee di Indirizzo definite dalla Regione Veneto con
DRGYV n.140 del 16.02.2016.




successivi alla | divieto di erogazione della | Con deliberazione n. 120 del 30.1.20179 & stato
contrattazione | retribuzione accessoria aggiornato il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2019 — 2021

L’ Amministrazione garantisce la massima trasparenza in
ogni fase del ciclo di gestione della performance,
attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale
sezione “Amministrazione trasparente”

La relazione della performance per I’anno 2018 ¢ stata
validata dall’OIV ai sensi dell’art. 14, comma 6, del d.lgs.
n. 150/2009

Modulo 2. Illustrazione dell articolato del contratto

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA
DESTINAZIONE DI RISORSE RESIDUE FONDI ANNO 2017.

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo,

Nella premessa del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale (di seguito CCIA) in oggetto le parti
prendono atto che:

- nei precedenti tavoli di trattativa si & preso atto delle risorse residue relative ai fondi aziendali
anno 2017 destinati alla contrattazione decentrata, aggiornate ora a € 73.600;

- che le Parti, al fine di rispettare il principio di pari trattamento del personale delle due ex
Aziende ULSS 3 e 4 a decorrere dall’anno 2018, intendono utilizzare tali risorse per estendere
I’incentivo destinato a valorizzare il personale infermieristico, o.s.s. e autista d’ambulanza impegnato
nell"UOC Pronto Soccorso di Bassano e nell’UOSD Pronto Soccorso di Asiago anche all’UOC Pronto
Soccorso di Santorso, e cosi anche I’incentivo destinato al personale 0.s.s. del gruppo operatorio delle
strutture del Distretto 1 al personale afferente al Distretto 2;

- considerato che tale estensione, sulla base dell’entita delle predette risorse, & possibile dal mese
di gennaio 2018 e fino al mese di agosto 2019 per quanto concerne il personale dell’UOC Pronto
Soccorso, e fino all’entrata in vigore del CCNL 21.05.2018 per quanto concerne il personale o.s.s del
gruppo operatorio;

- che le Parti ritengono necessario altresi riconoscere Dattivita svolta dal personale dell’UOC
Laboratorio Analisi di Santorso che si & prolungata nei primi mesi dell’anno 2018 in continuita con la
programmazione dell’anno 2017,

Nella parte dispositiva del contratto le parti destinano le risorse residue relative ai fondi anno 2017 per
estendere:

a) ’incentivo destinato a valorizzare il personale infermieristico, o.s.s. e autista d’ambulanza
impegnato nell’UOC Pronto Soccorso di Bassano e nell’UOSD Pronto Soccorso di Asiago anche
all’UOC Pronto Soccorso di Santorso dal mese di gennaio 2018 e fino al mese di agosto 2019

b) ’incentivo destinato al personale o.s.s. del gruppo operatorio delle strutture del Distretto 1 al
personale afferente al Distretto 2 dal mese di gennaio 2018 fino all’entrata in vigore del CCNL
21.05.2018

c) Iincentivo destinato al personale dell’UOC Laboratorio Analisi di Santorso per ’attivita 2017
che si ¢ prolungata per i primi mesi dell’anno 2018;

Inoltre prendo atto che I’incentivo di cui al precedente punto 1 a) cessa dal mese di settembre 2019 per
tutto il personale dell’ Azienda ULSS 7.



b)

e e

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Per il quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse si rinvia alla Relazione Tecnico
Finanziaria

Effetti abrogativi

Parte non pertinente

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

L’ipotesi di CCIA & coerente con le previsioni in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance organizzativa ed individuale ai fini della corresponsione degli
incentivi ai sensi del d.lgs. 150/2009.

Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche orizzontali

Parte non pertinente

Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione dell’accordo integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance)
] premi sono corrisposti al personale in funzione della partecipazione dei progetti specifici
aziendali con valorizzazione di attivita di maggior impegno e complessita (oltre conseguire
I’omogeneizzazione del trattamento accessorio tra ex Ulss 3 ed ex Ulss 4) .

Il Direttore Amministrativo
(Avv. Gianluigi Barausse)
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‘ ALLEGATO ALta CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N. 25

Relazione Tecnico Finanziaria

I11.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Oggetto del presente Modulo I della Relazione Tecnico Finanziaria & I’ipotesi di contratto

integrativo aziendale con cui si destinano risorse residue relative ai fondi anno 2017 per dare continuita
ad alcune attivita progettuali dell’anno 2018.

A tal fine si ripropone di seguito anche il contenuto della Relazione Tecnico Finanziaria di cui alla nota
prot. 104805 del 19/11/2018, oggetto di certificazione da parte del Collegio Sindacale nella seduta del
23/11/2018 per quanto concerne:

A) la costituzione in via definitiva per I’anno 2017 dei fondi contrattuali aziendali previsti dal C.C.N.L.
31/07/2009 ~ Area del Personale del Comparto Sanita - biennio economico 2008/2009;

B) la costituzione in via provvisoria per I’anno 2018 dei fondi contrattuali aziendali previsti dal C.C.N.L.
21/05/2018 — Area del Personale del Comparto Sanita — triennio 2016/2018.

A) I Fondi contrattuali dell’area del personale del comparto anno 2017

Con deliberazione n.1230 del 15.10.2018 si & provveduto a costituire i predetti fondi in via
definitiva tenuto conto:

» della quantificazione delle risorse in applicazione del Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione
del Veneto e le OO.SS. del Comparto in merito ai Piani di razionalizzazione della spesa triennio
2017/1019, come

« del calcolo relativo alla RIA del personale cessato.

Pertanto, in applicazione del C.C.N.L. — Area Comparto — biennio economico 2008-2009 del
31.07.2009 e del D.L. 31 maggio n.78, convertito in Legge 30 luglio 2010 n.122, che ha stato
stabilito all’art.9 comma 17 che “non si da luogo, senza possibilita di recupero, alle procedure
contrattuali e negoziali relative al triennio 2010-2012...”. sono stati costituiti:

- il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita
professionale specifica;

- il fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno;

- il fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali;

Per la costituzione dei predetti fondi, ¢ stato necessario osservare ’art.1, comma 456 (Norme
sulle risorse destinate al trattamento accessorio del personale) della L.147/2013 che aggiunge
all’art.9 comma 2 bis D.L. 31 maggio 2010 n.78, convertito in Legge 30 luglio 2010 n.122 il
seguente periodo: “a decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate per un importo pari alle riduzioni operate per
effetto del precedente periodo”. 1l citato art.9 comma 2 bis:

1. introduce fino al 31.12.2014 il divieto di superare per quanto concerne
I’ammontare delle risorse annualmente destinate al trattamento accessorio del personale, il
corrispondente importo dell’anno 2010;

2. viene inoltre stabilito che I’ammontare complessivo delle risorse annualmente
destinate al trattamento accessorio del personale ¢ automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.
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