REGIONE DEL VENETO

-------------------------------------------

ULSS/

PEDEMONTANA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

II giorno 21 novembre 2019 alle ore 9.00 presso la sala riunioni SPISAL — 8° piano Centro Sanitario
Polifunzionale in via Boldrini, 1 a Thiene, ha luogo 'incontro con le QO0.SS. dell'Area Comparto,
convocate con nota prot. n. 99132 del 15.11.2019 anche per la sottoscrizione definitiva del
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA DESTINAZIONE
RISORSE RESIDUE FONDI ANNO 2017 siglato in ipotesi in data 29 ottobre 2019, e del quale il
Collegio Sindacale ha esaminato le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria senza rilievi,
attestandone la compatibilitd normativa con i vincoli di bilancio nel verbale n. 10 del 19.11. 2019

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.: presenti

Direttore Amministrativo avv. Gianluigi Barausse

Direttore Sanitario dr.ssa Emanuela Zandona

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott. Alessandro Pigatto

Direttore UOC Direzione Medica Bassano e Responsabile UOSD Direzione Medica
Asiago dr. Antonio Di Caprio

Direttore UOC Direzione Medica Santorso dr.ssa Milvia Marchion

Direttore Dipartimento di Prevenzione dr. Liviano Vianello

Direttore Distretto n.1 dr.ssa Francesca Busa

Direttore Distretto n. 2 dr.ssa Alessandra Cord

Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Chiara Prevedello

Dirigente Direzione Professioni Sanitarie dr.ssa Marilena Galeazzo

per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.:

per Ia CISL FP Ruggero Bellotto, Elena Tonelli

per la UIL FPL EdoardoVanin

per la CGIL FP Lara Donati

per la FSI USAE Rosolino Russelli, Francesco Colucci

per la NURSING UP Guerrino Silvestrini

per RSU:

x| XX XXX XX [ X X ¢

Coordinatore Mauro Ferracin

Vice Coordinatore Maurizio De Rossi
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PEDEMONTANA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA DESTINAZIONE
RISORSE RESIDUE FONDI ANNO 2017
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PREMESSO CHE

- neij precedenti tavoli di trattativa si & preso atto delle risorse residue relative ai fondi aziendali
anno 2017 destinati alla contrattazione decentrata, aggiornate ora a € 73.600;

- che le Parti, al fine di rispettare il principio di pari trattamento del personale delle due ex
Aziende ULSS 3 e 4 a decorrere dall’anno 2018, intendono utilizzare tali risorse per estendere
I’incentivo destinato a valorizzare il personale infermieristico, o.s.s. e autista d’ambulanza
impegnato nell’UOC Pronto Soccorso di Bassano e nell’'UOSD Pronto Soccorso di Asiago
anche all’UOC Pronto Soccorso di Santorso, € cosi anche 1’incentivo destinato al personale
0.5.s. del gruppo operatorio delle strutture del Distretto 1 al personale afferente al Distretto 2;

- considerato che tale estensione, sulla base dell’entita delle predette risorse, € possibile dal
mese di gennaio 2018 ¢ fino al mese di agosto 2019 per quanto conceme il personale
dell’UOC Pronto Soccorso, € fino all’entrata in vigore del CCNL 21.05.2018 per quanto
concerne il personale o.s.s del gruppo operatorio;

- che le Parti ritengono necessario altresi riconoscere I’attivita svolta dal personale dell’UOC
Laboratorio Analisi di Santorso che si & prolungata nei primi mesi dell’anno 2018 in
continuita con il progetto dell’anno 2017,

LE PARTI CONCORDANO

1. di destinare le risorse residue relative ai fondi anno 2017 destinati alla contrattazione
decentrata, per estendere:

a) l’incentivo destinato a valorizzare il personale infermieristico, 0.s.s. e autista d’ambulanza
impegnato nell’'UOC Pronto Soccorso di Bassano e nel’UOSD Pronto Soccorso di
Asiago anche all’'UOC Pronto Soccorso di Santorso dal mese di gennaio 2018 e fino al
mese di agosto 2019

b) P’incentivo destinato al personale o.s.s. del gruppo operatorio delle strutture del Distretto 1
al personale afferente al Distretto 2 dal mese di gennaio 2018 fino all’entrata in vigore del
CCNL 21.05.2018

¢) I'incentivo destinato al personale dell’UOC Laboratorio Analisi di Santorso per I'attivita
2017 che si & prolungata per i primi mesi dell’anno 2018,

2. di prendere atto che I'incentivo di cui al precedente punto 1 a) cessa dal mese di settembre
2019 per tutto il personale dell’Azienda ULSS 7.

Letto approvato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.:
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Direttore UOC Direzione Medica Santorso dr.ssa Milvia Marchiori
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Direttore Dipartimento di Prevenzione dr. Liviano Vianello
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Direttore Distretto n. 1 dr.ssa Francesca Busa
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Direttore Distretto n. 2 dr.ssa Alessandra Coro

Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Chiara Prevedello

Brovocelro

Dirigente UOC Direzione Professioni Sanitarie dr.ssa Marilena Galeazzo
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Per la parte sindacale, i sigg.:

per la CISL FP i sigg. Bellotto Ruggero € Tonelli Elena

Kone & &0

per la FP CGIL sig.ra Donati Lara

per la UIL sig. Edoardo Vanin

per il NURSING UP sig. Silvestrini Guerrino
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Per la FS! sig. Russelli Rosolino, Francesco Colucci

per la RSU il Coordinatore Ferracin Mauro
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Vice Coordinatore Maurizio De Rossi
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