REGIONE DEL VENETO

VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

II giorno 13 aprile 2021 alle ore 09.30 ha luogo, a mezzo collegamento video da remoto, I*incontro
con le OO.SS. del Comparto Sanita e la RSU convocate con nota prot. n.32038 del 12 aprile 2021.

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.: presenti
Direttore Amministrativo dott.ssa Michela Conte >
Direttore Sanitario dott. Antonio Di Caprio Pas
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott. Pierangelo Spano X
Direttore UOC Direzione Medica Bassano dott.ssa Matilde Carlucci X
Responsabile UOSD Direzione Medica Asiago dr. Antonio Di Caprio <
Direttore UOC Direzione Medica Santorso dr.ssa Milvia Marchiori X
Direttore del Dipartimento di Prevenzione dr. Liviano Vianello <
Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Chiara Prevedello =
Dirigente Direzione Professioni Sanitarie dr.ssa Marilena Galeazzo X
per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.:

per la CISL FP Elena Tonelli 2.
per la UIL FPL Edoardo Vanin X
per la CGIL FP Lara Donati X
per la FSI USAE Francesco Colucci

per la NURSING UP Guerrino Silvestrini

per RSU:

Il Coordinatore Mauro Ferracin X

E’ presente anche il dott. Cristiano Galizian dell’UOC Gestione Risorse Umane.

Le parti, con riferimento all’contratto collettivo integrativo aziendale siglato in ipotesi in data 19
febbraio 2021 in materia di attuazione del verbale di confronto tra I’amministrazione regionale e le
organizzazioni sindacali del comparto del 20 maggio 2020 per la remunerazione delle particolari
condizioni di lavoro del personale impegnato nell’emergenza covid-19 (individuazione di ulteriori
progetti per attivitd di supporto emergenza covid-19), preso atto che il Collegio Sindacale ha
esaminato le relative relazioni senza rilievi, attestandone la compatibilita con i vincoli di bilancio
nella seduta del 02.04.2021, procedono alla sottoscrizione in via definitiva del seguente accordo.
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PEDEMONTANA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE IN MATERIA DI ATTUAZIONE
DEL VERBALE DI CONFRONTO TRA L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL COMPARTO DEL 20 MAGGIO 2020 PER LA
REMUNERAZIONE DELLE PARTICOLARI CONDIZIONI DI LAVORO DEL PERSONALE
IMPEGNATO NELL’EMERGENZA COVID-19: INDIVIDUAZIONE DI ULTERIORI PROGETTI
PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO EMERGENZA COVID-19.
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LE PARTI

- PREMESSO che con il CCIA dell’11.08.2020 si & concordata I’applicazione in ambito Azienda ULSS
7 Pedemontana delle linee di indirizzo adottate dalla Regione del Veneto con D.G.R. n.646 del 22 maggio 2020
in materia di attuazione del verbale di confronto tra I’ Amministrazione regionale e le Organizzazioni Sindacali
del Comparto del 20 maggio 2020 per la remunerazione delle particolari condizioni di lavoro del personale

impegnato nell’emergenza Covid-19;

- RICORDATO che con successivo CCIA del 12.10.2020 le parti, come stabilito al punto 4, lett. 1) del
CCIA dell’11.08.2020, hanno concordato le progettualita relative ad altri dipendenti, diversi da quelli coinvolti
in prima applicazione, comunque impegnati in attivitd connesse all’emergenza Covid-19 attraverso attivita di
supporto (sanitarie, tecniche o amministrative), che nel periodo dell’emergenza hanno risposto a fabbisogni
assistenziali non assicurabili in reparti Covid dedicati, ove sia stato individuato personale dedicato al
trattamento di pazienti Covid o sospetti tali, rientrando in questa categoria anche attivitd amministrative e
tecniche riorganizzatesi in relazione all’emergenza qualora sia stato individuato personale destinato alla
realizzazione di obiettivi direttamente connessi alle esigenze derivanti dall’emergenza;

- CONDIVISA la necessita di integrare con le seguenti ulteriori progettualita quelle gia definite con il
CCIA del 12.10.2020;

CONCORDANO

di stabilire che ad integrazione delle progettualita di cui al punto 4, lett. [) dell’accordo del 05.06.2020 - gia
definite con I’accordo del 12.10.2020 - , sono individuate le ulteriori progettualita come indicate nella tabella

allegata al presente accordo di cui fa parte integrante e sostanziale.

Letto approvato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.: }

Direttore Amministrativo dott.ssa Michela Conte J )\’\/\/K/Q‘ \/L

2
Direttore Sanitario dr. Antonio Di Caprio '
/{A é;l /IG

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott. Pierangelo Spano

Direttore UOC Direzione Medica Bassano dott.ssa Matilde Carlucci @'\/\/\/

Direttore UOC Direzione Medica Santorso dott.ssa Milvia Marchiori e
Direttore Dipartimento di Prevenzione dott. Liviano Vianello
Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Chiara Prevedello m WU;
Dirigente UOC Direzione Professioni Sanitarie dr.ssa Marilena Galeazzo /U/; | j /{ fl
= ;

. N

@neg«‘ R.oprP



Per la parte sindacale, i sigg.:

per la CISL FP sig.ra Tonelli Elena

per la FP CGIL sig.ra Donati Lara

per la UIL sig. Edoardo Vanin

per il NURSING UP sig. Guerrino Silvestrini

Per la FSI sig. Francesco Colucci

per la RSU
Il Coordinatore Mauro Ferracin
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