REGIONE DEL VENETO

ULSS/

PEDEMONTAN

VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

IT giorno 12 agosto alle ore 14.30 presso la sala riunioni sita al piano — 2 Palazzina Uffici del Presidio
Ospedaliero di Bassano, ha luogo I’incontro con le OO.SS. del Comparto Sanita e la RSU convocate
con nota prot. n.66721 del 09.08.2021.

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.: presenti
Direttore Amministrativo dott.ssa Michela Conte X<
Direttore Sanitario dott. Antonio Di Caprio X

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott. Pierangelo Spano

Direttore f.f. UOC Direzione Medica Bassano dott. Antonio Antico

Direttore UOC Direzione Medica Santorso dr.ssa Milvia Marchiori

Direttore Dipartimento di Prevenzione dott. Liviano Vianello

Direttore Distretto n.2 e f.f. Distretto 1 dott.ssa Alessandra Coro

Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Chiara Prevedello

Dirigente Direzione Professioni Sanitarie dott.ssa Marilena Galeazzo

per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.:

per la CISL FP Elena Tonelli

per la UIL FPL Edoardo Vanin

per la CGIL FP LaraPenati Giulia 0\ (a4 llogasia

per la FSI USAE Francesco Colucci

per la NURSING UP Guerrino Silvestrini

per la RSU:

X x| KXY [XX]7 (X

Coordinatore Mauro Ferracin
Vice Coordinatore Maurizio De Rossi

E’ presente anche il dott. Cristiano Galizian dell’'UOC Gestione Risorse Umane.

Le parti, con riferimento al contratto collettivo integrativo aziendale siglato in ipotesi in data 8 giugno
2021 in materia di tempi di vestizione, svestizione e passaggio di consegne, preso atto che nella
seduta del 16.07.2021 il Collegio Sindacale ha esaminato le relative relazioni senza rilievi,
attestandone la compatibilita con i vincoli di bilancio, procedono alla sottoscrizione in via definitiva
del seguente accordo.
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HPFHESDBE CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE IN MATERIA DI
TEMPI DI VESTIZIONE, SVESTIZIONE E PASSAGGIO DI CONSEGNE. -
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PREMESSO CHE

- ai sensi dell’art. 8, comma 5, lett. n) del CCNL 21.05.2018 ¢ oggetto di contrattazione
integrativa aziendale 1’eventuale innalzamento dei tempi previsti dall’art.27 commi 11 e 12
(Orario di lavoro) - per le operazioni di vestizione, svestizione, nonché per il passaggio di
consegne - di ulteriori € complessivi 4 minuti, nelle situazioni di elevata complessita o nel
caso in cui gli spogliatoti non siano posti nelle vicinanze dei reparti;

- ricordato che con nota prot. n. 48515 del 31.05.2019 sono state impartite al personale
interessato le prime indicazioni operative in merito all’attuazione della predetta normativa
contrattuale, a seguito anche dell’installazione dei timbratori in prossimita degli spogliatoi del
Presidio Ospedaliero di Bassano;

- appurato che ricorrono le condizioni previste dal predetto CCNL, si condivide la necessita di
dare applicazione con disciplina contrattuale integrativa adeguata alla situazione specifica
dell’ Azienda ULSS 7, tenuto conto anche della circostanza che le timbrature prima e dopo le
operazioni di vestizione/svestizione si sono potute svolgere presso il Presidio Ospedaliero di
Bassano solo dal 1° giugno 2019;

LE PARTI CONCORDANO

. nei casi in cui gli operatori del ruolo sanitario e gli operatori appartenenti ai profili del ruolo
tecnico addetti all'assistenza, debbano indossare apposite divise per lo svolgimento della
prestazione lavorativa e le operazioni di vestizione e svestizione, per ragioni di igiene e sicurezza,
debbano avvenire all'interno del luogo di lavoro, l'orario di servizio riconosciuto, a decorrere dal
01.01.2018, ricomprende 10 minuti complessivi destinati a tale attivita, di cui fino a 5 minuti in
entrata, nell'ambito delle ore di lavoro contrattualmente dovute, purché risultanti dalle timbrature
effettuate;

. nelle unita operative che garantiscono la continuita assistenziale sulle 24 ore, ove sia necessario un
passaggio di consegne, a decorrere dal 01.01.2018 agli operatori sanitari sono riconosciuti fino ad
un massimo di 19 minuti complessivi tra vestizione, svestizione e passaggi di consegne, purché
risultanti dalle timbrature effettuate:

. per il personale del Presidio Ospedaliero di Bassano, tenuto conto che le operazioni di timbrature
prima e dopo le operazioni di vestizione/svestizione si sono potute svolgere solo dal 1° giugno
2019 cosi come esplicitato in premessa, i tempi di cui ai precedenti punti 1. e 2., ancorché in
assenza di timbrature, verranno comunque computati per il periodo dal 01.01.2018 al 31 .05.2019;

. 11 tempo lavoro sara riconosciuto per il periodo dall’01.01.2018 al 31.05.2019, in seguito
all'applicazione dei commi precedenti, verra accreditato ai dipendenti nell’anno 2020: tale tempo
potra essere recuperato, a discrezione del lavoratore, con priorita rispetto alla fruizione delle ferie,
entro il 31 dicembre 2022; successivamente a tale data I’eventuale tempo residuo seguira la
disciplina contrattuale ordinaria relativa all’orario straordinario:

. si da atto che dall’01.06.2019 per tutta 1’ Azienda si stanno gia registrando in modo automatizzato

tramite gestionale presenze, attraverso 1’utilizzo del tesserino magnetico (badge), i tempi di lavoro
in applicazione dei commi precedenti;
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6. le Parti si danno reciprocamente atto che la decorrenza del riconoscimento dei tempi di vestizione
di cui ai commi precedenti ha natura transattiva e tiene conto delle reciproche compensazioni

effettuate per la gestione dell'istituto nel periodo pregresso;

7. le Parti prendono atto che il presente Accordo, in quanto trattamento migliorativo della disciplina
contrattuale vigente, non sara applicato ai dipendenti che notificheranno ricorso per il
riconoscimento dei tempi di vestizione successivamente alla stipula dell’ Accordo stesso.

8. Letto approvato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.:

Direttore Amministrativo dott.ssa Michela Conte

Direttore Sanitario dott. Antonio Di Caprio

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott. Pierangelo Spano

Direttore f.f. UOC Direzione Medica Bassano dott. Antonio Antico

Direttore UOC Direzione Medica Santorso dott.ssa Milvia Marchiori

Direttore Dipartimento di Prevenzione dott. Liviano Vianello

Direttore Distretto n. 2 e f.f. Distretto 1 dott.ssa Alessandra Coro

Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Chiara Prevedello

Dirigente UOC Direzione Professioni Sanitarie dott.ssa Marilena Galeazzo

Per la parte sindacale, i sigg.:

per la CISL FP si.ra Tonelli Elena

2

per la FP CGIL sig.ra Bonati-LaraGrulis- TV ?S‘ wiznie—

per la UIL sig. Edoardo Vanin

per il NURSING UP sig. Silvestrini Guerrino

Per la FSI sig. Francesco Colucci

per la RSU:
Coordinatore Ferracin Mauro
Vice-Coordinatore Maurizio De Rossi

pag. 4/4



