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1l Dirigente, Direttore dell’U.O.C. “Gestione Risorse Umane”, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cristiano Galizian

11 Direttore f.f. dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” Relaziona quanto segue.

Constatato che:

e in data 12 luglio 2022 ha avuto luogo I’incontro tra i componenti di delegazione trattante di parte
pubblica dell’Azienda Sanitaria U.L.S.S. n. 7 Pedemontana e la delegazione trattante di parte
sindacale composta dai rappresentanti delle OO.SS. del personale Comparto Sanita e la RSU, nel
corso del quale ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia
di definizione dei criteri e tempi per la gestione dell’orario straordinario;

e in data 07.07.2022 con nota prot. nr. 64951 del 19 luglio 2022, ai sensi dell’art. 9 del CCNL
21.05.2018 del Comparto Sanita e dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, I’ipotesi di Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale sopra citata ¢ stata inviata unitamente alla relazione illustrativa e
alla relazione tecnico finanziaria al Collegio Sindacale;

e con parere a verbale n. 10 del 5 agosto 2022, il Collegio Sindacale ha certificato la compatibilita
economico finanziaria, di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, della citata ipotesi;

e in data 08.08.2022 le parti, hanno provveduto alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale in materia di destinazione dei residui anno 2021, ai sensi dell’art.8 comma 5
lett. a) del CCNL 21.05.2018;

Considerato che:

e [’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.Lgs. 150/2009, prevede di inviare mediante
procedura telematica I’accordo definitivo all’ARAN e al CNEL, completo della relazione tecnico
illustrativa e tecnico-finanziaria;

e il D.Lgs. 14.3.2013, n. 33, dispone, inoltre, la pubblicazione sul sito dell’Azienda della
documentazione relativa alla contrattazione aziendale nonché della relazione illustrativa e tecnico
finanziaria;

Per quanto sopra, il Direttore f.f. dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone
pertanto:

— di prendere atto del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia di “definizione dei criteri
e tempi per la gestione dell’orario straordinario ai sensi dell’art.8 comma 5 lett. a) del CCNL
21.05.2018, allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

— di prendere atto della relazione illustrativa, della relazione tecnico finanziaria allegate al presente
provvedimento e parti integranti ¢ sostanziali dello stesso;

— di prendere altresi atto della certificazione rilasciata dal Collegio Sindacale;
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento e ritenuto di prenderne
atto;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale ¢
regolamentare;

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;



Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia di “destinazione residui
anno 2021 sottoscritto in via definitiva in data 8 agosto 2022 con le OO.SS. del personale
Comparto Sanita e dalla RSU, allegato al presente provvedimento e parte integrante e sostanziale
dello stesso;

2. di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria allegate al presente
provvedimento e parti integranti e sostanziali dello stesso;

3. di prendere altresi atto della certificazione rilasciata dal Collegio Sindacale;
4. di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane:

- di inoltrare il presente provvedimento alla delegazione di categoria composta dai
rappresentanti delle OO.SS. del personale Comparto Sanita e la RSU;

- di darvi attuazione e di procedere alla sua pubblicazione sul sito aziendale;

- di provvedere all’invio telematico di cui agli artt. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dal
D.Lgs. 150/2009 al’ARAN e al CNEL, completo della relazione tecnico illustrativa e
tecnico-finanziaria;

5. di precisare che gli importi relativi agli istituti contrattuali applicati, trovano capienza nelle
disponibilita di bilancio tra i “debiti verso personale dipendente” e “debiti verso istituti
previdenziali” rilevati in sede di chiusura dei rispettivi esercizi di competenza;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.



REGIONE DEL VENETOC

PEDEMONTANA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

Le parti sottoscritte, con riferimento al contratto integrativo in materia di “Definizione dei criteri e
tempi per la gestione dell’orario straordinario” siglato in ipotesi in data 12 luglio 2022, preso atto
che nella seduta del 5 agosto 2022 il Collegio Sindacale ha esaminato le relative relazioni senza
rilievi attestandone la compatibilitd con i vincoli di bilancio procedono alla sottoscrizione in via

definitiva del seguente accordo.

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.:

presenti

Direttore Amministrativo dott.ssa Michela Conte

Direttore Sanitario e Direttore ad interim UOC Direzione Medica Bassano
dott. Antonio Di Caprio

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott.ssa Alessandra Cord

Direttore UOC Direzione Medica Santorso dott.ssa Martina Busato

Direttore del Dipartimento di Prevenzione dr. Liviano Vianello

Direttore Distretto 1 dott. Emanuele Barbierato

Direttore £f. Distretto 2 dott. Francesco Calcaterra

Direttore £.f. UOC Gestione Risorse Umane dott. Cristiano Galizian

Direttore UOC Direzione Professioni Sanitarie dr.ssa Marilena Galeazzo

per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.:

per la CISL FP Elena Tonelli

per la UIL FPL Edoardo Vanin

per la CGIL FP Lara Donati

per la FSI USAE Francesco Colucci

per la NURSING UP Guerrino-SHvestrini ‘7 o3\Co  AMLEL

Per la FIALS Giovanni Crestani

per RSU:

II Coordinatore Donati Lara
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DEFINIZIONE DE! CRITERI E TEMPI PER LA GESTIONE DELL'ORARIO STRAORDINARIO
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LE PARTI

PREMESSO CHE

- I'Organismo Paritetico per I''nnovazione ex art.7 CCNL triennio 2016-2018 Comparto Sanitd del
21,05.2018, aggiornato con deliberazione n. 918 del 19/05/2022, a seguitc della prima nota di
convocazione prot. n. 46093 del 19.05.2022 e di mail successive si @ riunito in data 20 maggio 2022, 9
giugno 2022, 21 giugno 2022 e 28 giugho 2022 con il seguente ordine del giorno:

partendo dall'analisi della situazione del lavoro straordinario del personale del comparto maturato
anche a causa dell’emergenza Covid-19, formulare una proposta per pervenire a soluzioni condivise
per la gestione delle ore di straordinario, tenuto conto della cornice normativa e contrattuale, della
necessita di mantenere il livello dei servizi essenziali e della cronica carenza di professionisti nel
mercato del favoro.

- a conclusione dei lavori, & stata formulata una proposta, trasmessa in data 30 giugno 2022 e allegata
alla convocazione dell'odierno incontro del tavolo negoziale;

- tale proposta definisce criteri e tempi per la gestione dellorario straordinario, e si articola nei
seguenti punti:

Anno 2020 - criteri per la distribuzione del fondo condizioni di lavoro e incarichi;

Anno 2021 - criteri per la distribuzione del fondo condizioni di lavoro e incarichi;

Modalita recupero ore eccedenti anno 2020- 2021;
Modalita’ di pagamento straordinario anno 2022 e successivi,

VVYVYVY

CONCORDANO

1} di approvare la proposta “Definizione dei criteri e tempi per la gestione dell’orario straordinario” in
allegato al presente accordo, di cui & parte integrante e sostanziale;

2) di prendere atto dell'impegno dell Amministrazione a:

a) pagare con il mese di agosto 2022 le ore di straordinario anno 2020, fatta salva la possibilita di non
accettare il pagamento tramite “Angolo del Dipendente” entro la data del 7 agosto 2022, secondo Ie
istruzioni operative che saranno rese note dall’ Amministrazione;

b) completata la liquidazione dello straordinario annc 2020 e rielaborato il saldo orario dei dipendenti
(attivitd che richiede due mesi), pagare con il mese di ottobre 2022 le ore straordinario anno 2021,
fatta salva la possibilita di non accettare il pagamento tramite “Angolo del Dipendente” entro la data
del 2 ottobre 2022, secondo le istruzioni operative che saranno rese note dall’ Amministrazione;

c} avviare un tavolo interno di monitoraggio del lavoro straordinario che coinvolga ogni livelio di
responsabilita aziendale;

d) coinvolgere le figure preposte alla gestione del personale (responsabili dei servizi e coordinatori) in
momenti di confronto e analisi dei dati (intermedi rispetto al tavolo di monitoraggio) per attivare
verifiche su situazioni pil critiche e predisporre azioni di miglioramento per ambiti specifici; %4-(

e} intraprendere ogni azione utile ad incrementare in via straordinaria e temporanea il personale
dipendente al fine di agevalare il recupero, in primis attraverso la prosecuzione degli ordinari

18 Rsu M—n&?}w3 /%L |
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strumenti di reclutamento del personale, come awvvisi di mobilita e procedure di selezione a tempo
determinato, e, ove autorizzato, con lo strumento della somministrazione del personale,

Letto, approvato e sottoscritto

Bassano del Grappa 08/08/2022

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.: ~ A )
Direttore Amministrativo dott.ssa Michela Conte 1M
Direttore Sanitario e Direttore ad interim UQC Direzione Medica

Bassano dott. Antonio Di Caprio /f .j 9 A C:d“\-”
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott.ssa Alessandra Cord \y % w“'

Direttore UOC Direzione Medica Santorso dott.ssa Martina Busato

Direttore del Dipartimento di Prevenzione dr. Liviano Vianello

Direttore Distretto 1 dott. Emanuele Barbierato

Direttore f.f. Distretto 2 dott. Francesco Calcaterra

Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Umane dott. Cristiano Galizian ?4’7 #@,\/ K@}@\A

Direttore UOC Direzione Professioni Sanitarie dr.ssa Marilena Galeazzo Q /

Per la parte sindacale, i sigg.:

per la CISL FP sig.ra Tonelli Elena (% % g{fm
[ 2

per la FP CGIL sig.ra Donati Lara W“A&

per la UIL sig. Edoardo Vanin / )4’1/

per il NURSING UP sig. Guerrino-Sthvestrint ToRRAC MAMIET ‘ﬁ\g —

Per la FSI sig. Francesco Colucci (M\/

Per FIALS sig, Giovanni Crestani

per la RSU Mk&ﬁ—&
1l Coordinatore Lara Donati
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ORGANISMO PARITETICO PER L'INNOVAZIONE

L’Organismo Paritetico per I'Innovazione ex art.7 CCNL triennio 2016-2018 Comparto Sanitd del
21.05.2018, aggiornato con deliberazione n. 918 del 19/05/2022, a seguito della prima nota di
convocazione prot. n. 46093 del 19.05.2022 e di mail successive si & riunito in data 20 maggio 2022,
9 giugno 2022, 21 giugno 2022 e 28 giugno 2022 con il seguente ordine del giorno:

- partendo dall’analisi della situazione del lavoro straordinario del personale del comparto
maturato anche a causa dell’emergenza Covid-19, formulare una proposta per pervenire a
soluzioni condivise per la gestione delle ore di straordinario, tenuto conto della cornice
normativa e contrattuale, della necessitd di mantenere il livello dei servizi essenziali e della
cronica carenza di professionisti nel mercato del lavoro.

La presenza dei componenti per la parte pubblica e sindacale nelle diverse giornate, risulta attestata
nei fogli presenza agli atti dell’ufficio relazioni sindacali.

A conclusione dei lavori, viene formulata la seguente proposta che verrd trasmessa al direttore
amministrativo tramite I'UOC Gestione Risorse Umane per il suo esame al prossimo incontro del
tavolo negoziale previsto per il secondo martedi di luglio.

DEFINIZIONE DI CRITERI E TEMPI PER LA GESTIONE DELLUORARIO

STRAORDINARIC
PREMESSA

Le prestazioni di lavora straordinarlo sano rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali, non possoNg
essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di favoro e di copertura dell’orario di
lavoro e devono rispondere ad effettive esigenze di servizio (art. 31, comma 1, CCNL Comparto Sanftd
21/05/2018).

Gli anni 2020 e 2021 sono stati due anni eccezionali, difficiimente paragonahili a situazioni critiche verificatisi
negli anni precedenti,

L'emergenza assistenziale determinata dal rapido diffondersi della pandemia da Covid-19 ha letteralmente
stravolto le modalitd operative di lavoro e la programmazione delle attivita svoite dal personale nelambito
dell’assistenza garantita al propri cittadini dalle Aziende socio sanltarie, non solo nella nostra Regione,

Cit ha comportato revisioni organizzative in tutte le unita operative, modifica delfordinaria programmazione

delle attivita, spostamenti di personale da un reparto ad una altro, nonch2 attivitd di nuova istituzione
correlate al covid da garantire al cittadini {es. tamponi, vaccini, sorveglianza sanitaria). Tali situazioni, /5/(4
nonostante siano state previste un numero considerevole di assunzioni straordinarie di personale di vario ﬁ
profilo, hanno generato un impegno orario che ha coinvolto le varie figure professionali deﬁmpar’co
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Negil anni 2020 e 2021 vista la pandemia, al personale sono state gia riconosciute, per tale maggior impegno,
le specifiche quote stanziate con risorse regionali per I'emergenza Covid, garantendo comunque il
pagamento dello straordinario reso in Pronta Disponibilitd come previsto dal CCNL {pari a circa 115.055 ore).
Alla luce dei pagamenti effettuati ora si rende necessario regolamentare il restante straordinario con le
modalita di recupero o di pagamento, che garantisca una pilt equa e continuativa suddivisione del fondo per
lo straordinaric.

- ANNO 2020 - CRITERI PER LA DISTRIBUZIONE DEL FONDO
CONDIZIONIT DI LAVORO & INCARICHI

Si espone innanzitutto la consistenza delle risorse.disponibili per remunerare Forario straordinario riferito
al¥anno 2020

Tabella 1 - Fondo condizioni di lavoro e incarich! {art. 80 CCNL Comparto Sanita 21/05/2018) dati aggiornati ail'elaborozione delle
huste paga di maggio 2022

gAﬁno "Tvalore del fondo | Fondo ”'Mmrbispo'r—\.iﬁil-it‘é

} competenza utilizzato :

b - - |

| 2020 10.946.468,17 9,562,148,34 | 1.384.319,83
i

i . £

E, a seguire, i seguenti dati necessari per ipotizzare | criter] di riparto per definire modalita di pagamento
dello straordinario:

Tabella 2 - 5tima fondo da distribuire

! Straordinari 2020 da lfquidare a cessati 20226 :  €384.319,83
% successivi (1) ! i
" Disponibilita per straordinari 2020 T T TTTE1.000.000,00 !
itfb'std'ofa'}ioméa?gq e S-S Y
i oreliquidabiizozo T T T T T T 62500 :

— e eae— e e e IR |
{1) Compreso guonto previsto per CCIA vestizione perfodo 01/01/2018 - 31/05/2019: in applicazione del suddetta CCIA e ore devono
convergere nel 2020, Llmporto previsto par i cessati 2020, 2021, 2022 {finc a giugno} che non possono pils recuperare tali ore & pari
a circa 160,000€,

Rispetto alla posizione di ciascun dipendente vengono esposte di seguito le ore potenzialmente liquidabili a
ciascuno, che sono cost calcolate:

—  Contators “Anno precedente” presente hel carteilino al 31/12/2020 oppure “Saido definitive”
presente nell’ultimo cartellino® utile se “Anno precedente” & superiore al “Saldo definitivo” (per
effetto di recuperi ore o pagamenti successivi con competenza 2020).

~  Rimane fissato il limite individuale per il ricorsa al lavoro straordinario, per ciascun dipendente a
tempo piena, di n. 180 ore annuali. Per il personale a tempo parziale, il lavoro supplementare
effettuabile per i turni, non pud superare n. 102 ore annue individuali,

— Le ore sono calcolate al 31/12/2020 gid decurtate e liquidate nell'anno di quanto percepito per

chiamate in Pronta disponibilita o di straordinari legati al Covid.

*(alla data odierna aprile 2022)
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Si riporta a livello esemplificativo una tabella di calcalo delle ore potenziaimente liquidabili;

Tahella 3 - Cre potenziclmente liquidabile, esempio di calcolo

:‘ | Col.A | Col.B8 ; Col.C | Cot.D | ColE : Col. F
i
l l Se A<B—A } Se (C+E)>D—D-E
1
|
| i Se A2B—B l Se (C+E)SD—C
f’ tipologia | Contatore ‘ Contatore | Ore 2020 al Limite Ore ; Ore potenzialmente
" contratto “Anno ' “Saldo netto del individuale liquidate 1 liquidabili 2020
, precedente” j definltivo” | recuperie ricorso lavoro | 2020 per
; [ in cartellino ; (ultimo | delle ore gia straordinario/ | PDo
t orario cartellino liquidate supplementare | straordinari :
i 31/12/2020 | aggiornato CoviD
| T
~ Tempo 50 . 70 50 180 o U o
pieno (FT) X
[ “Tempe | 100 1 80 20 180 40 80
pieno (FT)
Tempo | 110 | 150 110 102 60 ' 42
parziale '
(PT) i
SN S SR - S

*{alla data odlerna aprile 2022)
Il calcolo delle ore potenzialmente liquidobili 2020 prevede i seguenti passaggi:

1) il primo valore che viene considerato & pari ak:
a) Contatore “Anno precedente” presente nel cartellino al 31/12/2020, se questo & superiore
al “Saldo definitivo” presente nell’ultimo cartellino utile.
b} Contatore “Salde definitivo” presente nell’ultimo carteliino utile da presenze se questo &
inferiore al contatore “Anno precedente” nel carteliino al 31/12/2020.

In questo modo, quindi, viene identificato il primo valore (cal. C).

2) A questo punto si aprono due possibilita:
a) Sela somma tra valore ricavato al punto 1) (col. C) e ore gia liquidate in Pronta Disponibilita
0 in Straordinari Covid nell'anno & superiore al limite individuale contrattuale previsto allora
la differenza tra iimite individuale contrattuale previsto e ore gi liquidate costituisce le ore
potenzialmente liquidabili 2020;
b) Sela somma tra valore ricavato al punto 1) {col. C) e ore gla liquidate in Pronta Disponibilita
0 in Straordinari Covid nell’anno & inferiore al limite individuale contrattuale previsto allora
il valore riportato nelfa colonna C) costituisce le ore potenziaimente liquidabili 2020

[l personale interessato alla distribuzione del fondo & costituito dal personale dipendente del comparto sia a

tempo determinato chefindeterminato, a tempo pieno e a tempo parziale, in servizio per almeno un giorno
nel corso del 2020.
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o

sono esclusi dal calcolo:

— Le posizioni organizzative con incarico per tutto il 2020 {eventuali porzioni di anno per incarichi
successivi al 01/01/2020 sono inclusi nel calcolo).
— |cessati 2020 e 2021 che hanno gia percepito la liquidazione delle ore eccedenti.

Il personale che ha modificato fa propria posizione da part time a full time o viceversa & stato considerato
tenendo conto della prevalenza temporale {ad esempio se un dipendente & stato a part time per 8 mesi, ai
fini del riparto del fondo, viene considerato a part time anche se al 31/12/2020 dovesse essere fulf time).

1 dipendenti cos) considerati sono 3.200, dei quali 2,603 a tempo pieno e 537 TP tempo parziale.

Sulla base della Ore potenziaimente liquidabili 2020 calcolate come riportato in tabella 3 (colonna F), sono
stati definiti dei Range per il personale a tempo pienc e dei Range per il personale a terapo parziale,

Tabella 4 - Distribuzione personale o empo pieno

| o i ki S ah b g b i & ey

. RANGE N° dipendentia .
% tempo pieno .
Tfinoasshy . 1279 J
| 11{36-69 hr) 616 "_"_E
i 111 (70 - 100 hr) 37T
“1\7 {oftre 100hF) | 391 :
. TOTALE | | 2.603 ;

1

k! pe—— e e

Tohella 5 - Distribuazione personale a port time

[RANGE “TTTNG dipendenti a
E tempo parziale
I {fino a 29 hr) ! 213
W(30-s9hy | 180
Ciir(70-100h0 . 112
WV {oltre 106 hr) "{""" T
rotAe Y ey T

Sj ritiene utile mantenere una quota oraria a tutela del dipendente pari al totale di ore dell‘ultimo profilo
orario da utilizzare, a garanzia, in caso di necessitd per non incorrere in debito orario.

Per garantire il pagamento delle ore potenziaimente liquidabili, verranno riconosciute le percentuali in
maniera proporzionale, calcolate a seconda della tipologia di contratto {Terpo pieno / Tempo parziale) e

del’appartenenza del dipendente al Range sopra descritte.
/W f( @\ @ 5 @mwﬂ:




Nelle tabelle successive sono rappresentate le simulazioni effettuate sui cartellini aggiornati al 15/06/22.

Tubella 6 - Ipotesi distribuzione ore personale tempe pieno

RANGE H{finoa 35 hr) |11{36-69 hr) 1 {70-100 hr) | IV (oltre 100)* | TOTALE
N. Teste 1279 616 317 391 2603

% ore 0% 31,5%%* 44,2% 55,4%

riconosciut

e

* Eventuali residul generati da chi non & interessato allo liquidazione dello straordinario o dal fatto che verrd mantenuia ung quote
orarie a tutela de! dipendente, pari alf ultimo profile orarle, andranno destinat! af dipendent! nel Range 1V

Tabella 7 - Ipotesi distribuzione ore personnle part time

RANGE [{finoa29 hr) | 1(30-69 hr) | 11 (70-100hr) [ IV (oltre 100)* | TOTALE
N. Teste 213 180 112 92 597

% ore 0% 30,0%** 40,5% 54%

riconosciute

* Eventuall residul generati da chi non & interessato aila liquidazione delio stroordinario o dal fatto che verrd mantenuta ung guotd
oraria o tutely del dipendente, pari all'ultimo profilo arorle, andranno destinatf o dipendent! nef Range IV

Ad esempio un dipendente a tempo pieno con 40 ore potenzialmente liquidabili e saldo definitivo
nell’'ultimo mese pari a 100 ore, avrebbe diritto a 50*0,315 = 12,6 ore.

“¥Se, perd, il saldo definitivo nell'ultimo mese utile fosse stato pari a 40 ore, le ore potenzialmente
liquidabili sarebbero comunque pari a 40 ore ma, considerando la quota di tutela di 36 ore, |l dipendente
avrebbe diritto a 4 ore.

Prima di procedere con la fase di liquidazione, al dipendente potra essere data la possibilita di non accettare
il pagamento delle ore riconoscibili tramite modalitd informatizzata (Angolo del Dipendente) entro un
termine. Nef caso in cui il dipendente non si esprima entro tale data si procedera aila fiquidazione,
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. ANNO 2021 - CRITER! PER LA DISTRIBUZIONE DEL FONDO
CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

Si espone innanzitutto la consistenza delle risorse disponibili per remunerare I'orario straordinario riferito
allanne 2021:

Tabella 1 - Fondo condizioni di lavero e Incarichi {art. 80 CCNL Comparto Sanita 21/05/2018) - dati aggiornati all'elaborazione delle
buste puga di moggio 2022

“Anno | Valore del fondo Fondo utilizzato D-igﬁéhibilité i
| competenza
1 - e s L -
1 2021 _J 11.117.933,40 | 9.253.345,71 ] 1.864.587,69

i

E, a seguire 1 seguenti dati necessari”per ipafizzare i criteri di ripaf-to per definire modalita di pagamento
dello stracrdinario:

Tabello 2 - Stima fondo da distribuire

! Straordinari 2021 da liquidare a cessati 2022 ¢ ' '364.587,69

| successivi

;BTEEcTh ibilita per straordinari 2021 1 €1.500.000,00
e e L ot e ]
I Costo orario medic f £ 16,00

"Dre liquidabili 2021 ’ ) 93,750

Per Panno 2021 si propone, terminata la fase di liquidazione dello straordinario anno 2020, di procedere con
la medesima metodologia applicata per 'anno 2020,

I} dipendente verra informato, una volta elaborate (analogamente a quanto gia avvenuto per I'anno 2020) le
tabelle 6 (ipotesi distribuzione tempo pieno) e 7 (ipotesi distribuzione part time), della percentuale di
pagamento e potra essere data - come per |"anno 2020 - la possibilita di non accettare il pagamento delle
ore riconoscibili tramite modalita informatizzata (Angolo del Dipendente) entro un termine, Nel case incuill
dipendente non si esprima entro tale data si procederd alla liquidazione.
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- MODALITA RECUPERO ORE ECCEDENT! ANNO 2020- 2021.

Considerato che le ore straordinarie vengono retribuite dopo aver garantito una quota oraria a tutela del
dipendente pari al totale di ore del’ultimo profilo orario, da utilizzare affinché non possano verificarsi delle
situazioni di debito orario, si decide di ipotizzare la richiesta di recuperq ore con priorita a quelle eccedenti
la quota di tutela.

Analisi situazione

Dall'analisi effettuata deile ore eccedenti ed in particolare rispetto alla media eccedenza oraria anno 2020-
2021 per unita operativa dove afferisce personale comparto si riscontra quanto segue:

1. Anno 2020: le unita operative che hanno una media di eccedenza oraria dalle 36 ore in su sono 32,
di queste 5 sono del Dipartimento Prevenzione (attivita correlata Pandemia), rispetto alle 132 UOC-
UOSD analizzate.

2. Anno 2021 [e unita operative che hanno una media di eccedenza oraria dalle 36 ore in su sono 29, di
queste 3 sono del Dipartimento Prevenzione (attivitd correlata Pandemia), rispetto alle 130 UOC-
UOSD analizzate.

Modalita richiesta recupero

A fardata dal 1 Ottobre 2022 al 31 Dicembre 2023 tali ore eccedenti potranno essere recuperate, con priorita
rispetto alla fruizione dei congedi ordinari, fatto salvo il periodo estivo dove verrd effettuata |a
programmazione delle ferie estive, in analogia a quanto previsto per i tempi i di vestizione dello stesso
periodo (CCIA vestizione periodo 01/01/2018 — 31/05/20189).

Il Responsabile e/ il coordinatore potra proporre e concordare una programmazione del recupero delle ore
eccedenti per il personale che rientra nei criteri citati e per i periodo temporale previsto in base al n.
dipendenti coinvolti e n. ore da recuperare.

Il dipendente interessato a tale recupero, fara a sua volta, tale richiesta entro il 5 del mese per il mese
successiva.




. MODALITA’ DI PAGAMENTO STRAORDINARIO ANNO 2022 e
SUCCESSIVI

Per il corrente anno 2022 e seguenti si propone di applicare la metodologia individuata per il pagamento
dello straordinario anni 2020 e 2021, e di temporizzare 'elaborazione dei dati relativi al 1° semestre dellanno
e conseguente definizione'del pagamento, di norma entro novembre dell'anno stesso, e elaborazione del 2°
semestre con definizione del relativo pagamento a conguaglio, di norma nel mese di maggio del'anno
successivo a quello di riferimento.

Per assicurare la tempistica sopra individuata i cartellini dovranno essere tempestivarnente corretti entro e
non oltre il mese successivo a guello di riferimento tramite Angolo del Dipendente, e a tal fine si richiama il
dovere di ciascun dipendente e respansabile a collaborare e vigilare per il rispetto di tali termini, Siricorda
che anche ai sensi del vigente regolamento aziendale sull’orario di lavoro le mancate/errate timbrature e
giustificativi di assenza non registrati devono avere carattere eccezionale e potranno essere valutate sia ai
fini disciplinari oltre che per la valutazione del persanale.

organismo Paritetico, come di sua competenza, propone di programmare incontri perlodici di verifica di
quanto stabilita nel presente documento anche per eventuali proposte di modifica o analisi di criticita, per la
gestione delle ore di straordinario,

Per la parte pubblica, i sigg.: Firma

Diretiore Amministrativo - delegato Sara Baldassin S@;u,@oc@ i
Direttore £.f. UOC Gestione Risorse Umane - Cristiano Galizian gfz}q_ﬂ_, é/}é\,
Direttore UOC Direzione Professioni Sanitarie ~ delegato Fabiola 7 i SO0 T
Dalla Valle Laitoilotdbele.
Direttore Sanitario - delegato Marilena Galeazzo X d/@b‘i'@/cf/\

¥

Direttore dei Servizi Socio Sanitari

per la parte sindacale, i sigg.:
per la CISL FP Elena Tonelii g‘pmd% /N

e
per la UIL FPL Maurizio De Rossi ﬁW@/y 7 /W
per la CGIL FP Lara Donati ,\\‘M}P&SL&JQ

Ay

per la FST USAE Francesco Colucci ) ¥ ot p /
per la NURSING UP Manuel Torraco 9o T




Relazione [llustrativa

Modulo 1 —Scheda 1.1.

Hlustrazione degli aspetti procedurall, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazioni relative agli

adempimenti dilegge

Data sottoscrizione

12 Luglio 2022

Periodo temporale dj vigenza

Anno 2022

Composiziong della delegazione trattante

Parte Pubblica

Direttore Amministrativo;

Direttore Sanitario;

Direttore dei Servizi Socia — Sanitari;

Direttore f.f. UDC Direzione Medica P. O. Bassano;
Direttore del Dipartimento di Prevenzione;
Direttore f.f. UOC Gestionz Risorse Umane;
Organizzazioni sindacali del Comparto Sanitd
ammesse alla contrattazione

CISL FP

UIL FPL

FP CGIL

FSi USAE

NURSING UP

FIALS

RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie
CISL FP

UIL FPL

FP CGIL

FSI USAE

NURSING UP

Soggetti destinatari

Personale del Comparto Sanitz in Servizio presso
I'Azienda U.LS.S. 7 Pedemontana

Materie trattate dal contratto integrativo

Destinazione delle risorse Fondo art. 80 allo
straordinario anni 2020 e 2021 (art.8 comma 5 lett.
a} e definizione dei criteri 2 tempi per la gestione
dell orario straordinario.

Intervento dell'Organo
di controllo interno

la presente relaziona &  propedeutica
all'acquisizione della certfficazione da parte del
Collegio Sindacale.

Rispetto dell'iter
adempimenti
procedurale e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

Con deliberazione n. 524 del 25.03.2022 & stato
adottato il Piano della Performance 2022-2024 e
Documento delle Direttive 2022.

Con deliberazione n. 778 del 29.04.2022 & stato
adottato il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione — anni 2022-2024,

LAmministrazione  garantisce la  massima
trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della
performance, attraverso lz pubblicazione sul sito
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web  istituzionale sezione  “Amministrazione
trasparente”.

La relazione della performance per Ianno 2020 é
stata validata dall’OlV ai sensi dell’art. 14, comma 6,
del D, Lgs. n. 150/2009.

Modulo 2 — llustrazione dell’articolato del contratto

a) lHustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Con il presente Contratto Integrativo le Parti hanno approvato la proposta dell’Organismo Paritetico
per I'lnnovazione previsto dall’art.7 CCNL ad oggetto "Definizione dei criteri e tempi per la gestione
dell’orario strao~dinario”: 'Organismo, partendo dall'analisi della situazione del lavoro straordinario
del personale dal comparto maturato anche a causa dell’emergenza Covid-19, ha formulato una
praoposta per pervenire a soluzioni condivise per la gestione delle ore di straordinario, tenuto conto
della cornice normativa e contrattuale, della necessita di mantenere il livello dei servizi essenziali e
della cronica carenza di professionisti nel mercato del lavoro.

L'Accordo prevede i seguenti punti:

e Anno 2020 - criteri per la distribuzione del fondo condizioni di lavoro e incarichi;
e Anno 2C21 - criteri per la distribuzione del fondo condizioni di lavoro e incarichi;
= Modalita recupero ore eccedenti anno 2020- 2021;

« Modalita di pagamento straordinario anno 2022 e successivi.

Inaltre, I'Accordo da atto dell'impegno dell’Amministrazione a:

a) pagare con il mese di agosto 2022 le ore di stracrdinario anno 2020, fatta salva la possibilita di non
accettare il pagamento tramite “Angolo del Dipendente” entro [a data del 7 agosto 2022, secondo le
istruzioni operative che saranno rese note dall’ Amministrazione;

b) completata la liquidazione dello straordinario anno 2020 e rielaborato il saldo orario dei dipendenti
{attivita che richiede due mesi), pagare con il mese di ottobre 2022 le ore straordinario anno 2021,
fatta salva la pocsibilith di non accettare il pagamento tramite “Angolo del Dipendente” entro fa data
del 2 ottobre 2022, secondo le istruzioni operative che saranno rese note dail’ Amministrazione;

c} avviare un tavolo interno di monitoraggio del lavoro straordinario che coinvolga ogni livello di
responsabilita aziendale;

d) coinvolgere le figure preposte alla gestione del personale (responsabili dei servizi e coordinatori) in
momenti di confronto e analisi dei dati (intermedi rispetto al tavolo di monitoraggio) per attivare
verifiche su situzzioni pilt critiche e predisporre azioni di miglioramento per ambiti specifici;

e} intraprendere ogni azione utile ad incrementare in via straordinaria e temporanea il personale
dipendente al fine di agevolare il recupero, in primis attraverso la prosecuzione degli ordinari
strumenti di reclutamento del personale, come awvisi di mobilita e procedure di selezione a tempo
determinato, e, ave autorizzate, con lo strumento della somministrazione del personale.
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b)

c)

d)

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Consistenza delle risorse disponibili per remunerare Forario straordinarie riferito all’anno 2020 e
all'anno 2021:

Anno competenza | Valore del fondo Fondo utilizzate | Disponibifita
2020 10.946.468,17 9.562.148,34 1.384.315,83
2021 11.117.933,40 5.253.345,71 1.854.587,69

Effetti abrogativi

//

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Parte non pertinente.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche orizzontali

Parte non pertinente,

llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione dell’accordo integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano delle Performance)

Vengono definiti criteri e tempi per la gestione dell’orario straordinario che tengano conto della
cornice normativa e contrattuale, della necessitd di mantenere il livello dei servizi essenziali e della
cronica carenza di professionisti nel mercato del lavoro

LD RE AMMINISTRATIVO

Dotssa ;/_ii;h‘éla.t;efrté
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"REGIONE DEL VEREYO

1557
IT\ PEDEMOMTANA

Lo

Relazione Tecnico Finanziaria

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1252 dell'l fuglio 2022 si & provveduto ad approvare
I'aggiornamento dei Fondi contrattuali per I'anno 2020, la costituzione definitiva dei Fondi per 'anno 2021 e
quelli provvisori relativi ali'ano 2022 in applicazione del CCNL 21/05/2018 Comparto Sanita.

Con nota prot. n. §1382-22 del 07.07.2022 é stata richiesta al Collegio Sindacale la certificazione dei predetti
Fondi, La nota & stata corredata della Relazione Tecnico Finanziaria che si intende gui integralmente
richiamata.

Con Ilpotesi di CCIA del 12 luglio u.s., le Parti hanno definito i criteri e le mooalita di pagamento dello
straordinario a valere sulle seguenti risorse ancora disponibili {Fondo condizioni di lavoro e incarichi ex art. 80
CCNL 21.05.2018) per gli anni 2020 e 2021:

Anno competenza | Valore del fondo ex art.80 | Fondo utilizzato __Disponibilita
2020 10.946.468,17 9.562.148,34  1.384.319,83
2021 11.117.933,40 9.253.345,71 1.864,587,69

Tali risorse vengono regolate dall’lpotesi, con riparto tra personale cessato e personale attivo; per
quest’ultimo I’Amministrazione procedera a:

a) pagare con il mese di agosto 2022 le ore di straordinario anno 2020, fatta salva la possibilita di non
accettare il pagamento tramite “Angolo del Dipendente” entro la data del 7 agosto 2022, secondo le
istruzioni operative che saranno rese note dall’ Amministrazione;

b) completata la liquidazione dello straordinario anno 2020 e rielaborate il sado orario def dipendenti
(attivith che richiede due mesi), pagare con il mese di ottobre 2022 le ore straordinario anno 2021, fatta salva
la possibilita di non accettare il pagamento tramite “Angolo del Dipendente” entra la data del 2 ottobre 2022,
secondo le istruzioni operative che saranno rese note dall’ Amministrazione.

li.1- Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

V. nota prot. n.61382-22 del 07.07.2022

1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattuzione integrativa

l1.2.1- Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le risorse del Fondo ex art.80 CCNL anno 2020 e anno 2021 sono state cost impiegate secondo quanto
previsto dal CCNL 21.05.2018:.

Aziends ULSS 1. 7 Pedemontana - Via dei Lotti n. 40 — 36061 Bassano del Grappa (V1) C.F. e P IVA Q0513430245
Centralino Bassano del Grappa: 0424/388111 — Centralino Santorso; 0445/571111 — Fax: 8424/885223



ANQ 2020

Descr. Voce Costo totale
(INDENN.) POLIZIA GIUDIZ./PARTE A) PENS. 20.964,84
INDENNITA' PROFESSIGNALE SPECIFICA 770.805,20
INDENNITA' DI COORDINAMENTO(PARTE FISSA) 120.845,76
INDENNITA' DI COORDINAMENTO (PARTEVAR.) 97.193,30
(INDENNITA") MENSILE 1 TURNO 19.428,86
INDENN. DI FUNZIONE ‘POSIZ.ORGANIZZ.)TFS 242.414,08
INDENN. POSIZION! ORGANIZZATIVE {TFR) 141.587,02
COMPENSO LAVORO STRACRDINARIO DIURNO 474.240,84
LAVORO SUPPLEMENTARE/RAPPORTO PART TIME 8.660,84
COMPENSO LAVORO STRACRD. NOTT.O FESTIVO 10.785,49
LAVORO STRAQRD.FESTIVO 34.539,63
COMPENSGC LAVORO STRAGRD.NOTT.E FESTIVO 2.471,01
(INDENNITA') SERVIZIO NOTTURNO 1.048.074,81
(INDENNITA') SERVIZIO FESTIVO 785.600,72
{INDENNITA") RISCHIO RADIOLOGICO 13.801,74
(INDENNITA') DI REPERIBILITA' 475,864,30
(INDENNITA') CENTRAUNISTI NON VEDENTI 4.081,55
{INDENNITA') ASSISTENZA DOMICILIARE 78.330,50
{INDENNITA') SERVIZIO TOSSICODIPENDENZE 26.804,05
{REPER.) COMPENSO LAVORQ STRAQRD, DIURNO 157.913,46
{REPER.) COMPENSOQ LAV.STRAOR.NOTT.O FES. 85.663,86
{REPER.) COMPENSO LAVORO STRAORD. FEST. 105.624,11
{REPER.) COMPENSO LAY STRAORD.NOTT.FEST. 20.074,00
IND.SERV.PRONTA DISPONIB.MAGGIORATA 27.588,89
(IND.) QUALIF.PROFESSION./PARTE COMUNE 2.328.648,24
{INDENNITA') GIORNALIERA SERVIZ] 3 TURNI 913.076,36
{(INDENNITA')TERAPIA INTENSIVA/SALA OPER. 575.391,88
{INDENNITA') GIORNALIERA MALATTIE INF.VE 631.097,36
{INDENNITA") GIORNALUERA SERVIZ] 2 TURNI 325.364,31
IND,GIOR.SERV.MALATT.INFETT.III/IV LIV. 1.826,29
importo indjsponibile art.71,co. 1 L.133/2008 5.185,04

TOT

9.562.148,34

Pagina2 dié




ANNO 2021

Descr. Voce Costo totale
{INDENN.) POLIZIA GIUDIZ./PARTE A) PENS. 19.823,56
INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA 810.214,16
INDENNITA' DI COORDINAMENTO({PARTE FISSA) 105.379,87
INDENNITA' DI COORDINAMENTO (PARTE VAR.) 91.257,68
(INDENNITA') MENSILE 1 TURNO 10.342,84
INDENN. DI FUNZIONE {POSIZ.ORGANIZZ.)TFS 220.251,87
INDENN. POSIZIONI ORGANIZZATIVE (TFR) 123.901,48
COMPENSO LAVORC STRADRDINARIQ DIURNG 24.506,16
LAVORO SUPPLEMENTARE/RAPPORTO PART TIME 5.526,12
COMPENSO LAVORC STRAORD. NGTT.Q FESTIVO 231,09
LAVORO STRAORD,FESTIVO 381,17
COMPENSO LAVORO STRAORD.NOTT.E FESTIVO 52,23
(INDENNITA") SERVIZIO NOTTURNO 1.054.015,55
{INDENNITA') SERVIZIO FESTIVO 790.912,36
{INDENNITA') RISCHIO RADIOLOGICO 18.580,47
{(INDENNITA') DI REPERIBILITA' 473.793,43
{INDENNITA') CENTRALINISTI NON VEDENT! 4.604,71
{INDENNITA'} ASSISTENZA DOMICILIARE 83.9458,20
{INDENNITA'} SERVIZIO TOSSICODIPENDENZE 25.985,48
{REPER.) COMPENSO LAVORO STRAQRD. DIURNO 140.883,80
(REPER.) COMPENSO LAV.STRAOR.NOTT.O FES. 78.782,64
{REPER.) COMPENSO LAVORO STRAORD. FEST. 85.514,83
{REPER.) COMPENSO LAV.STRAORD.NOTT.FEST. 17.354,13
IND.SERV.PRONTA DISPONIB.MAGGIORATA 23.229,48
{IND.) QUALIF.PROFESSION./PARTE COMUNE 2.417.447,24
(INDENNITA"Y GIORNALIERA SERVIZI 3 TURNI 949,621,008
{INDEMNITA")TERAPIA INTENSIVA/SALA OPER. £51.008,76
{INDENNITA') GIORNALIERA MALATTIE INF.VE 661.719,34
{INDENNITA') GIORNALIERA SERVIZI 2 TURNI 354.967,44
IND.GIOR.SERV.MALATT.INFETT.II/IV LIV. 1.644,36
importo indisponbile art.71 co.1 L.133/2008 3.463,18
TOT 9,253,345,71

1.2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

le risorse residue del Fondo ex art,80 CCNL anho 2020 e anno 2021 sono integralmente destinate al
pagamento dell’orario straordinario.
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Fondo candizioni di lavoro e Inzarichi {ort. 80 CCNL Compurto Sanitd 21/05/2018) dati aggiornati all'elaborazione delfe buste paga a
maggio 2022

Anno competenza

Valore del fondo

Fondo utilizzato

Disponibilita

2020

10.946.468,17

9.562.148,34

1.384.3195,83

Tabella 2 - Stima fondo da disteibuire

Fondy condizioni di lavore e Incarichi (art. 80 CONL Comparto Sanité 21415/2018} - dati aggiornati all ‘elabarazione delle buste

Straordinari 2020 da liquidare a cessati 2022 e successivi

£ 384.319,83

Disponihilita per straordinari 2020

£ 1.000.000,00

Costo oraric medio

£ 16,00

Ore liquidabifi 2020

62.500

paga df maggio 2022

Anno competenza

Valore del fondo

Eondo utilizzato

Disponihilita

2021

11.117.933,40

9.253.345,71

1.864.587,69

Tubella 2 - Stima fondo da dissribuire

Straordinari 2021 da liquidare a cessati 2022 e successivi

£ 364.587,69

Disponibiliza per straordinari 2021

£ 1.500.000,00

Costo arario medio

£ 16,00

Ore liquidabili 2021

93.750

I.2.3- Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Anno 2020

- Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

- Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- Totale delle eventuali destinazieni ancora da regolare

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Anno 2020

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
non regolate espiicitamente dal Contratto Integrativo
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Totale delle evertuali destinazioni ancora da regolare
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Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo € 1.864.587,69
(iL2.4- Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate al’esterno del Fondo

Parte non pertinente

.25 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Si gttesta il rispetto di copertura delle destinozioni di ufilizzo del Fonco aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stobilita:

Parte hon pertinente
b. Siattesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Parte non pertinente

C. Si attesta il rispetto del principio di selettivita delle progressioni orizzontali finanziate con Il fondo per
{a contrattazione:

Parte non pertinente

.3~ Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato delf'anno precedente

Parte non pertinente

I.4- Modulo IV - Compatibiliti economico-finanziario e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di biloncio
IH.4.1 - Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

[l monitoraggio trimestrale della spesa consente di verificare 'andamento dei costi rispetto alle previsioni di
bilancio e I'eventuale aggiornamento dei costi e delle risorse di competenza in occasione dei CEPA

trimestrali.
Pertanto il sistema di rilevazione contabile aziendale in essere & strutturato in modo da presidiare

correttamente, in sede di imputazione e gestione dei valori di competenza del diversi capitoli di bilancio, |
limiti espressi dai fondi oggetto di certificazione e della spesa complessiva del personale.

.4.2 - Sezione 1l - Esposizione finalizzata alfa verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

il sistema contabile della procedura stipendi adottata in azienda, che alimenta la contabilita aziendale, da
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evidenza dellutilizzo de: fondi nel rispetto dei limiti di spesa dei fondi stessi, con riferimento all’ultima
elaborazione di maggio 2022,

.4.3 - Sezione IIl - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di deszinazione del Fondo

Le risorse oggetto della presente ipotesi di accordo rientrano nelle disponibilita di risorse residue anno 2020
e anno 2021 e pertanto la loro destinazione non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio. Esse
trovano copertura trovano copertura in bilancio alla voce “p.X1.2) Debiti V/dipendenti”, anno 2021 e i
correlati oneri riflessi previdenziali, a carico dell’Azienda, trovano copertura sotto la voce “D.X) Debiti
V/Istituti Previdenziali assistenziali e sicurezza sociale”,

Diretsore Amministrativo
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REGIONE DEL VENETO

ULSS/

PEDEMONTANA

DELIBERAZIONE del DIRETTORE GENERALE

N. 1590 del 26/08/2022

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata in copia all’Albo del sito istituzionale dell’Azienda
U.L.S.S. n. 7 Pedemontana per dieci giorni consecutivi da oggi e contestualmente trasmessa al

Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5°, L.R. 14/9/94 n. 56).

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data odierna, come da norma regolamentare
approvata con deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.

Bassano del Grappa, i 27/08/2022



