REGIONE DEL VENETO

B ULSS/

D.lgs n. 33/2013 art 20 comma 2

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

ANNO 2022

DIRIGENZA AREA SANITA'

Premio di risultato erogato

Peso assegnato per

Entita del premio mediamente erogato*: la determinazione Media Min Max
del budget
Resp. Struttura complessa 1,80 6.430,63 387,83 9.617,60
Resp. Struttura semplice dipartimentale - CD 1,70 7.786,25 908,33 9.083,29
Resp. Struttura semplice - CC 1,60 7.634,78 712,42 8.548,98
Dirigente con incarico C1-C2 1,40 5.310,49 426,51 7.480,36
Dirigente con incarico C3-C4 1,20 4.667,18 204,83 6.411,74
Dirigente con incarico D 1,00 3.220,68 56,48 5.343,11

*Aggiornamento di Ottobre 2023

DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI

Premio di risultato erogato

Peso assegnato per

Entita del premio mediamente erogato*: la determinazione Media Min Max
del budget
Resp. Struttura complessa 1,30 12.421,78 | 1.310,65 16.519,46
Resp. Struttura semplice dipartimentale 1,20 7.687,02 | 2.343,25 15.340,22
Resp. Struttura semplice 1,10 - - -
Dirigente incarico professionale 1,00 7.237,11 | 1.467,43 13.222,44
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PERSONALE NON DIRIGENTE

Premio di risultato erogato

Importo annuo

Entita del premio mediamente erogato™*: conseguibile Media Min Max
per categoria*
cat. A ruolo Tecnico 850,00 523,69 86,00 843,89
cat. A ruolo amm.vo 907,39 120,82 106,32 135,32
cat. B ruolo Tecnico 945,00 802,66 69,23 945,00
cat. B ruolo amm.vo 1.005,10 823,84 423,29 1.005,10
cat. Bs ruolo Pers. Riab. 1.137,72 735,82 735,82 735,82
cat. Bs ruolo Tecnico 1.062,72 887,93 2,77 1.062,72
cat. Bs ruolo amm.vo 1.137,72 949,24 39,43 1.137,72
cat. C 1.256,37 1.060,42 15,19 1.256,37
cat.D 1.458,79 1.261,33 3,82 1.458,79
cat. Ds 1.661,21 1.516,97 153,25 1.661,21
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