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Oggetto: Contrasto e gestione degli atti di violenza in danno degli operatori sanitari delle Aziende degli Enti del
SSR - denuncia - comunicazioni.

A.i Signori Direttori Generali
Aziende ULSS del Veneto

Azienda Ospedale-Universita Padova
Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona
Istituto Oncologico Veneto

E, p.c. Al Signor Direttore Generale
Azienda Zero

Allo scopo di aumentare la sicurezza nei luoghi di lavoro, prevenire e contrastare 1’insorgenza di ogni
forma di aggressione e di violenza ai danni del personale sanitario delle Aziende SSR, con nota regionale prot.
n. 73485 del 17.2.2022, la scrivente Area ha partecipato Codeste Aziende del documento di indirizzo relativo
alle "Aggressioni ed atti di violenza a danno degli Operatori sanitari. Prevenzione e gestione degli eventi.
Linee di indirizzo per gli operatori del servizio sanitario della Regione del Veneto”, Cui & seguita
I’organizzazione di un corso per la formazione di istruttori regionali finalizzato alla diffusione della
conoscenza del fenomeno e delle strategie per contenerlo.

Al riguardo, pare opportuno ricordare che la Legge 14.8.2020 n. 113, in materia di sicurezza degli
esercenti le professioni sanitarie, ha introdotto, tra altro, 1’aggravante del reato di violenza o minaccia
commesso “in danno degli esercenti le professioni sanitarie e socio-sanitarie nonché di chiunque svolga
attivita ausiliarie di cura, assistenza sanitaria o soccorso, funzionali allo svolgimento di dette professioni a
causa o nell esercizio di tali professioni o attivita” (art. 61 c.p.) disponendo, inoltre, la procedibilita d’ufficio
nei casi di lesioni personali e percosse in danno dei predetti soggetti.

Atteso quanto sopra, parimenti € opportuno ricordare alle SS.LL in indirizzo come da tale modifica
normativa discenda altresi I’obbligo in capo al Direttore generale di denunciare all'Autorita giudiziaria il reato
di cui abbia avuto notizia nell'esercizio o a causa delle sue funzioni.

Distinti saluti.
Il Direttore Generale
Massimo Annicchiarico

Direzione Risorse Umane del SSR

. Direttore di Direzione: Dott. Claudio Costa . L o . o .
copia cartg ﬁeﬂ&p@ Rag d e @fpministrativo informatico firmato digitalmente da ANNICCHIARICO MASSIMO, il cui originale viene
conservato nel sistem: i geraocumenti della Regione del Veneto - art.22.23.23 ter D.Lgs 7/3/2005 n. 82

COSTA
08.05.2023

13:09:55 . .
GMT+0% Area Sanita e Sociale
+ ]PQIQZZO Molin — S. Polo, 2513 — 30123 Venezia — tel. 041/2795873-5868-1411
e-mail: area.sanitasociale@regione.veneto.it - pec.: area.sanitasociale@pec.regione.veneto.it

Cod. Fisc. 80007580279 fatturazione elettronica - Codice Univoco Ufficio 95VBT1 P.IVA 02392630279


mailto:area.sanitasociale@regione.veneto.it
mailto:area.sanitasociale@pec.regione.veneto.it
mailto:risorseumanessr@regione.veneto.

		2023-05-08T14:09:55+0200
	CLAUDIO COSTA




