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Delibera 12 07/01/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Conferimento incarico di 
collaborazione libero professionale a un medico chirurgo 

con esperienza in attivita` vaccinale e precisazioni alla 
deliberazione n. 1369 del 21 ottobre 2020.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale 27.360,00

Conferimento incarico di collaborazione libero
professionale al fine di evitare l’interruzione di 

servizio presso l’Unità operativa complessa “Servizio 
igiene e sanità pubblica

Delibera 30 13/01/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Ordinanza del Capo del 
Dipartimento della protezione civile n. 714 del 20 
novembre 2020 - Conferimento di due incarichi di 
collaborazione di lavoro autonomo a due medici 

chirurghi per le esigenze dell`Unita` operativa complessa 
``Servizio di igiene e sanita` pubblica`` del Dipartimento 

di prevenzione.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale 
3.360,00 euro lordi 

ciscuno

Conferimento di due incarichi di lavoro autonomo, da 
assegnare all’Unità operativa complessa “Servizio 

igiene e sanità
pubblica” del Dipartimento di prevenzione, 

rispettivamente nella sede di Thiene e nella sede 
diBassano - scadenza il 31 gennaio 2021 salvo proroga 

- ordinanza del Capo del Dipartimento della 
protezione civile n. 714

Delibera 112 27/01/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di un 
assistente sanitario (collaboratore professionale 

sanitario - categoria ``D``) mediante contratto di lavoro a 
tempo indeterminato.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale 32.139,98

Assunzione mediante stipula di contratto di lavoro a 
tempo indeterminato di un' assistente sanitaria 

(collaboratore professionale sanitario - categoria “D”) 
a garanzia della copertura di uno dei posti autorizzati 

in via di extra turn over con nota dell’Area Sanità e 
Sociale n. 190052 del 13 maggio 2020

Personale 
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Delibera 192 10/02/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto degli effetti 
dell`ordinanza del Capo del Dipartimento della 

protezione civile n. 737 del 2 febbraio 2021 recante 
``Ulteriori interventi urgenti di protezione civile in 
relazione all`emergenza relativa al rischio sanitario 

connesso all`insorgenza di patologie derivanti da agenti 
virali trasmissibili``.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale 104.000,00

Proroga del termine delle collaborazioni  al 30 aprile 
2021, salva rinuncia o recesso degli interessati - euro 
11.830,00 per ciascuno dei due collaboratori di area 

sanitaria per le attività
di contact tracing, euro 3.900,00 per ciascuno dei 

residui otto studenti collaboratori di area
sanitaria per le attività di contact tracing, euro 

6.825,00 per ciascuno dei quattro collaboratori a
supporto amministrativo delle attività di contact 

tracing ed euro 21.840,00 per la proroga del
contratto di collaborazione del medico a supporto del 

dipartimento di prevenzione

Delibera 203 10/02/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di un 
infermiere (collaboratore professionale sanitario - 

categoria ``D``) mediante contratto di lavoro a tempo 
indeterminato.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale

non derivano ulteriori 
oneri a carico del 

bilancio dell’Azienda, 
trattandosi di 
assunzione in 

sostituzione di altro 
candidato 

rinunciatario

l’assunzione  è disposta per la copertura di uno dei 
posti tuttora vacanti per l’implementazione del piano 

di emergenza ospedaliera e territoriale per 
fronteggiare la diffusione dell’epidemia da covid-19, 

con spesa soggetta ai particolari obblighi di 
rendicontazione previsti dalle indicazioni fornite dalla 

Regione del Veneto

Delibera 229 17/02/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Conferimento incarichi a 
titolo gratuito di collaborazione professionale a medici in 

relazione al piano per garantire la massima copertura 
vaccinale da SARS-CoV-2.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale 6.000,00

Conferimento incarico o di collaborazione di natura 
professionale  a n. 6 medici al fine di collaborare, a 
titolo gratuito, alle attività di somministrazione dei 
vaccini nell’ambito della campagna nazionale per la 

prevenzione delle infezioni da SARS-CoV-2. E' previsto 
il  rimborso delle spese documentate sostenute nel 

corso dell’incarico, ivi comprese le eventuali spese per 
le necessarie coperture assicurative, nel limite di euro 

1.000,00 per ciascun professionista incaricato
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Delibera 236 17/02/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Utilizzo di personale 
somministrato nell`ambito del piano strategico nazionale 

dei vaccini per la prevenzione delle infezioni da SARS-
CoV-2.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /

 Presa d'atto dei lavoratori somministrati  in base al 
piano del Comissario Straordinario all'emergenza 
Covid inviati all’Azienda Ulss 7 Pedemontana dalla 

mandataria di INVITALIA Etjca SpA:  numero 
complessivo di 16, di cui n. 9 medici e n. 7 infermieri

Delibera 346 26/02/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Conferimento di un 
incarico di collaborazione professionale a titolo gratuito 

a un medico in relazione al piano per garantire la 
massima copertura vaccinale da SARS-CoV-2.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /

Conferimento incarico di collaborazione di natura 
professionale alla dr.ssa Cristina

PANIZZOLO al fine di collaborare, a titolo gratuito, alle 
attività di somministrazione dei vaccini nell’ambito 
della campagna nazionale per la prevenzione delle 

infezioni da SARS-CoV-2;

Delibera 404 12/03/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di assistenti 
sanitari (collaboratori professionali sanitari - categoria 

``D``) mediante contratto di lavoro a tempo 
indeterminato.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale
euro 32.198,98 annui 
per ciascun assistente 

sanitario

Assunzione   degli undici vincitori del concorso
pubblico per assistente sanitario soggetta agli

specifichi obblighi di rendicontazione all’Azienda Zero 
in quanto i relativi oneri, per la durata

dello stato di emergenza, sono assunti in deroga ai 
vincoli previsti dalla legislazione vigente

Delibera 443 19/03/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte di G.DF. dall`incarico di lavoro 

autonomo, conferito in adempimento all`Ordinanza del 
Capo del Dipartimento della protezione Civile n. 

709/24.10.2020, finalizzato a garantire l`operativita` del 
sistema di ricerca e gestione dei contatti dei casi di Covid-

19 (contact tracing).

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /

recesso anticipato da parte di G.DF. dall`incarico di 
lavoro autonomo, conferito in adempimento 
all`Ordinanza del Capo del Dipartimento della 

protezione Civile n. 709/24.10.2020
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Delibera 453 19/03/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Proroga di alcuni incarichi 
di collaborazione di lavoro autonomo ai sensi 

dell`articolo 2-bis del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 
per far fronte all`emergenza da covid-19.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale euro 1.575.000,00

Proroga per
la durata di sei mesi a decorrere dall’1 aprile 2021 dei 

contratti di collaborazioni di lavoro
autonomo stipulati ai sensi dell’articolo 2-bis del 

decreto-legge n. 18/2020 per fronteggiare
l’emergenza da covid-19, con  quaranta professionisti

Delibera 494 26/03/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Proroga di alcuni incarichi 
di collaborazione di lavoro autonomo ai sensi 

dell`articolo 2-bis del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 
per far fronte all`emergenza da covid-19.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale euro 120.000,00

proroga per la durata di sei mesi a decorrere dall’1 
aprile 2021 dei contratti di

collaborazioni di lavoro autonomo stipulati ai sensi 
dell’articolo 2-bis del decreto-legge n. 18/2020 per 

fronteggiare l’emergenza da covid-19, con  tre 
professionisti

Delibera 522 30/03/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Conferimento incarichi di 
collaborazione autonoma ai sensi del decreto del 

direttore della Direzione ``Risorse strumentali Servizio 
sanitario regionale`` dell`Area Sanita` e Sociale del 

Veneto n. 25 del 26 marzo 2021 recante ``Misure urgenti 
in materia di contenimento e gestione dell`emergenza 
epidemiologica da virus COVID-19. Partecipazione dei 

medici in formazione specialistica all`attivita` vaccinale``.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale euro 40,00 lordi orari

conferimento degli incarichi di collaborazione di 
natura

coordinata e continuativa in favore dei medici 
specializzandi di cui agli elenchi trasmessi in via
telematica dalle Università di Padova e Verona

Delibera 543 02/04/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte di L.M. dall`incarico di lavoro 

autonomo, conferito in adempimento all`Ordinanza del 
Capo del Dipartimento della protezione Civile n. 

709/24.10.2020, finalizzato a garantire l`operativita` del 
sistema di ricerca e gestione dei contatti dei casi di Covid-

19 (contact tracing).

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /

Presa d`atto del recesso anticipato da parte di L.M. 
dall`incarico di lavoro autonomo, conferito in 

adempimento all`Ordinanza del Capo del 
Dipartimento della protezione Civile
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Delibera 544 02/04/2021

U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del 
recesso anticipato da parte di L.G. dall`incarico di lavoro 

autonomo conferito ai sensi dell`art.2 bis del D.L. 
17/03/2020 n.18  recante ``Misure di potenziamento del 
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per 

famiglie, lavoratori e imprese connesse all`emergenza 
epidemiologica da COVID-19`` 

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
recesso anticipato da parte di L.G. dall`incarico di 

lavoro autonomo conferito ai sensi dell`art.2 bis del 
D.L. 17/03/2020 n.18

Delibera 549 02/04/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di dodici 
tecnici sanitari di laboratorio biomedico (collaboratori 

professionali sanitari - categoria ``D``) mediante 
contratto di lavoro a tempo indeterminato.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale
euro 386.387,76 

annui
Assunzione di 11 tecnici sanitari di laboratorio 

biomedico di cui 4 per emergenza Covid

Delibera 568 02/04/2021

UOSD Formazione - Evento formativo: ``COVID Lesson - 
Trasformare l`esperienza in competenza -Emergenza 

COVID-19`` - Conferimento incarico di docenza e 
impegno di spesa di € 11.199,60

UOSD Formazione personale 11.199,60
Approvazione evento formativo: ``COVID Lesson - 

Trasformare l`esperienza in competenza -Emergenza 
COVID-19`` rivolto ai coordinatori sanitari

Delibera 588 10/04/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di un 
infermiere (collaboratore professionale sanitario - 

categoria ``D``) mediante contratto di lavoro a tempo 
indeterminato.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale 
a sostituzione 

incarico già conferito

Assunzione  disposta per la copertura di uno dei
posti tuttora vacanti per l’implementazione del piano 

di emergenza ospedaliera e territoriale per 
fronteggiare la diffusione dell’epidemia da covid-19, 

con spesa soggetta ai particolari obblighi di 
rendicontazione previsti dalle indicazioni fornite dalla 

Regione del Veneto

Delibera 664 23/04/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte del dr. Marco Sagron dall`incarico di 
lavoro autonomo di medico conferito ai sensi dell`art.1 

del D.L. 9/3/2020 n.14 recante ``Disposizioni urgenti per 
il potenziamento del Servizio sanitario nazionale in 

relazione all`emergenza Covid-19``.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Recesso anticipato da parte del dr. Marco Sagron 

dall`incarico di lavoro autonomo di medico conferito
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Delibera 665 23/04/2021

UOC Gestione Risorse Umane -Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte della dr.ssa Francesca Alberton 

dall`incarico di collaborazione libero professionale di 
medico conferito ai sensi dell`art.2 bis del D.L. 

17/03/2020 n.18  recante ``Misure di potenziamento del 
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per 

famiglie, lavoratori e imprese connesse all`emergenza 
epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Recesso anticipato da parte della dr.ssa Francesca 

Alberton dall`incarico di collaborazione libero 
professionale di medico conferito 

Delibera 666 23/04/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte della sig.a Marilena Lievore 

dall`incarico di lavoro autonomo di infermiere conferito 
ai sensi dell`art.2 bis del D.L. 17/03/2020 n.18  recante 

``Misure di potenziamento del Servizio sanitario 
nazionale e di sostegno economico per famiglie, 

lavoratori e imprese connesse all`emergenza 
epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
ecesso anticipato da parte della sig.a Marilena Lievore 

dall`incarico di lavoro autonomo di infermiere 
conferito

Delibera 699 30/04/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte di  Gaia Pluchino dall`incarico di 

lavoro autonomo di tecnico della prevenzione conferito 
ai sensi dell`art.2 bis del D.L.17/03/2020 n.18  recante 

``Misure di potenziamento del Servizio sanitario 
nazionale e di sostegno economico per famiglie, 

lavoratori e imprese connesse all`emergenza 
epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Recesso anticipato da parte di  Gaia Pluchino 

dall`incarico di lavoro autonomo di tecnico della 
prevenzione conferito

Delibera 701 30/04/2021

UOC Gestione Risorse Umane-Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte del dr. Andrea Alberton  dall`incarico 

di collaborazione libero professionale di medico 
conferito ai sensi dell`art.2 bis del D.L. 17/03/2020 n.18 
recante ``Misure di potenziamento del Servizio sanitario 

nazionale e di sostegno economico per famiglie, 
lavoratori e imprese connesse all`emergenza 

epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Recesso anticipato da parte del dr. Andrea Alberton  
dall`incarico di collaborazione libero professionale di 

medico conferito 
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Delibera 702 30/04/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del 
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale sottoscritto in 

via definitiva il 13 aprile 2021 con le Organizzazioni 
Sindacali Comparto Sanita` e le RSU in materia di 
individuazione di ulteriori progetti per attivita` di 
supporto nell`emergenza Covid-19, delle relazioni 

illustrativa, tecnico-finanziaria e della certificazione del 
Collegio Sindacale.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale 

Presa d`atto del Contratto Collettivo Integrativo 
Aziendale sottoscritto in via definitiva il 13 aprile 2021 
con le Organizzazioni Sindacali Comparto Sanita` e le 
RSU in materia di individuazione di ulteriori progetti 
per attivita` di supporto nell`emergenza Covid-19, 

delle relazioni illustrativa, tecnico-finanziaria e della 
certificazione del Collegio Sindacale

Delibera 752 07/05/2021

UOC Gestione Risorse Umane -Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte della dr.ssa Sofia Andrighetto 

dall`incarico di lavoro autonomo di medico conferito ai 
sensi dell`art.2 bis del D.L. 17/03/2020 n.18  recante 

``Misure di potenziamento del Servizio sanitario 
nazionale e di sostegno economico per famiglie, 

lavoratori e imprese connesse all`emergenza 
epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d'atto del recesso anticipato da parte della 

dr.ssa Sofia Andrighetto dall`incarico di lavoro 
autonomo di medico 

Delibera 806 14/05/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte della dr.ssa Valentina Borgo 

dall`incarico di collaborazione libero professionale di 
medico conferito ai sensi dell`art.2 bis del D.L. 

17/03/2020 n.18 recante ``Misure di potenziamento del 
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per 

famiglie, lavoratori e imprese connesse all`emergenza 
epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
 Presa d`atto del recesso anticipato da parte della 

dr.ssa Valentina Borgo dall`incarico di collaborazione 
libero professionale di medico

Delibera 836 21/05/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte della dr.ssa Alessandra Bordignon 
dall`incarico di collaborazione libero professionale di 

medico conferito ai sensi dell`art.2 bis del D.L. 
17/03/2020 n.18 recante ``Misure di potenziamento del 
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per 

famiglie, lavoratori e imprese connesse all`emergenza 
epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
ecesso anticipato da parte della dr.ssa Alessandra 

Bordignon dall`incarico di collaborazione libero 
professionale di medico
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Delibera 875 28/05/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte di Dan Sebastian Barlutiu 

dall`incarico di lavoro autonomo conferito ai sensi 
dell`art.2 bis del D.L. 17/03/2020 n.18  recante ``Misure 

di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte di Dan 
Sebastian Barlutiu dall`incarico di lavoro autonomo 

conferito

Delibera 888 28/05/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto degli effetti 
dell`ordinanza del Capo del Dipartimento della 

protezione civile n. 777 del 17 maggio 2021 recante 
``Ulteriori interventi urgenti di protezione civile in 
relazione all`emergenza relativa al rischio sanitario 

connesso all`insorgenza di patologie derivanti da agenti 
virali trasmissibili. Proroga termini in materia di 

personale per contact tracing``.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale euro 15.525,00
rinnovo delle

collaborazioni per contact tracing  fino al 31 luglio 
2021 – salva rinuncia o recesso degli interessati

Delibera 921 04/06/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte del dr. Andrea Armani dall`incarico di 
lavoro autonomo di medico conferito ai sensi dell`art.2 

bis del D.L. 17/03/2020 n.18 recante ``Misure di 
potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 

sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
recesso anticipato da parte del dr. Andrea Armani 

dall`incarico di lavoro autonomo di medico 

Delibera 922 04/06/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte della dr.ssa Lucia Zanetti dall`incarico 

di collaborazione libero professionale di medico 
conferito ai sensi dell`art.2 bis del D.L. 17/03/2020 n.18 
recante ``Misure di potenziamento del Servizio sanitario 

nazionale e di sostegno economico per famiglie, 
lavoratori e imprese connesse all`emergenza 

epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
recesso anticipato da parte della dr.ssa Lucia Zanetti 
dall`incarico di collaborazione libero professionale di 

medico
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Delibera 1117 02/07/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte di Diego Vanzo dall`incarico di lavoro 

autonomo conferito ai sensi dell`art.2 bis del D.L. 
17/03/2020 n.18  recante ``Misure di potenziamento del 
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per 

famiglie, lavoratori e imprese connesse all`emergenza 
epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
recesso anticipato da parte di Diego Vanzo 
dall`incarico di lavoro autonomo conferito

Delibera 1124 02/07/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Proroga di alcuni incarichi 
di collaborazione di lavoro autonomo ai sensi 

dell`articolo 2-bis del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 
per far fronte all`emergenza da covid-19.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale euro 450.000,00

 Proroga fino al 30 settembre 2021 dei contratti di 
collaborazioni di lavoro autonomo

stipulati ai sensi dell’articolo 2-bis del decreto-legge n. 
18/2020 per fronteggiare l’emergenza da

covid-19

Delibera 1247 30/07/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte della dr.ssa Marta Sartori 

dall`incarico di lavoro autonomo di medico conferito ai 
sensi dell`art.2 bis del D.L. 17/03/2020 n.18 recante 

``Misure di potenziamento del Servizio sanitario 
nazionale e di sostegno economico per famiglie, 

lavoratori e imprese connesse all`emergenza 
epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del 

recesso anticipato da parte della dr.ssa Marta Sartori 
dall`incarico di lavoro autonomo di medico

Delibera 1248 30/07/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte del dr. Stefano Perez dall`incarico di 

collaborazione autonoma ai sensi del decreto del 
direttore della Direzione ``Risorse strumentali Servizio 

sanitario regionale`` dell`Area Sanita` e Sociale del 
Veneto n. 25 del 26 marzo 2021 recante ``Misure urgenti 

in materia di contenimento e gestione dell`emergenza 
epidemiologica da virus COVID-19. Partecipazione dei 

medici in formazione specialistica all`attivita` vaccinale``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
recesso anticipato da parte del dr. Stefano Perez 

dall`incarico di collaborazione autonoma 
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Delibera 1328 16/08/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte del dr. Jacopo Festa dall`incarico di 
collaborazione libero professionale di medico conferito 
ai sensi dell`art.2 bis del D.L. 17/03/2020 n.18 recante 

``Misure di potenziamento del Servizio sanitario 
nazionale e di sostegno economico per famiglie, 

lavoratori e imprese connesse all`emergenza 
epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte del dr. 
Jacopo Festa dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico

Delibera 1329 16/08/2021

UOC Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del recesso 
anticipato da parte di Irene Zanrosso dall`incarico di 

lavoro autonomo conferito ai sensi dell`art.2 bis del D.L. 
17/03/2020 n.18 recante ``Misure di potenziamento del 
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per 

famiglie, lavoratori e imprese connesse all`emergenza 
epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
 Presa d`atto del recesso anticipato da parte di Irene 
Zanrosso dall`incarico di lavoro autonomo conferito

Delibera 1416 27/08/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte della dr.ssa 
Stefania Mosele dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico conferito ai sensi dell`art.2 bis 
del D.L. 17/03/2020 n.18 recante ``Misure di 

potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte della 

dr.ssa Stefania Mosele dall`incarico di collaborazione 
libero professionale di medico 

Delibera 1427 27/08/2021

Proroga di incarichi di collaborazione di lavoro 
autonomo ai sensi dell`articolo 2-bis del decreto-legge 
17 marzo 2020, n. 18 per far fronte all`emergenza da 

covid-19.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale
euro 1.786.500,00 
(comprensiva degli 

oneri dell'IRAP)

Proroga fino al 31 dicembre 2021 dei contratti di 
collaborazioni di lavoro autonomo

stipulati ai sensi dell’articolo 2-bis del decreto-legge n. 
18/2020 per fronteggiare l’emergenza da

covid-19 (90 incarichi)

Delibera 1517 10/09/2021

Proroga di un incarico di collaborazione di lavoro 
autonomo ai sensi dell`articolo 2-bis del decreto-legge 
17 marzo 2020, n. 18 per far fronte all`emergenza da 

covid-19.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale euro 6.700,00
Proroga di un incarico di collaborazione di lavoro 

autonomo
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Delibera 1518 10/09/2021
Assunzione di un assistente sanitario (collaboratore 
professionale sanitario - categoria ``D``) mediante 

contratto di lavoro a tempo indeterminato.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale euro 32.139,98 annui

assunzione di un assistente sanitario (collaboratore 
professionale sanitario –

categoria “D”) mediante contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, a fronte della disponibilità di un posto 

in via di extra turn over per implementazione 
dell’organico a fronte delle esigenze connesse 

all’emergenza da covid-19

Delibera 1555 17/09/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte del dott. 
Dario Tolomeo dall`incarico di lavoro autonomo 

conferito ai sensi dell`art.2 bis del D.L. 17/03/2020 n.18 
recante ``Misure di potenziamento del Servizio sanitario 

nazionale e di sostegno economico per famiglie, 
lavoratori e imprese connesse all`emergenza 

epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte del dott. 

Dario Tolomeo dall`incarico di lavoro autonomo 
conferito 

Delibera 1589 24/09/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte della dr.ssa 
Giulia Zanetti dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico conferito ai sensi dell`art.2 bis 
del D.L. 17/03/2020 n.18 recante ``Misure di 

potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte della 

dr.ssa Giulia Zanetti dall`incarico di collaborazione 
libero professionale di medico 

Delibera 1590 24/09/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte di Anna 
Alessio dall`incarico di lavoro autonomo conferito ai 
sensi dell`art.2 bis del D.L. 17/03/2020 n.18 recante 

``Misure di potenziamento del Servizio sanitario 
nazionale e di sostegno economico per famiglie, 

lavoratori e imprese connesse all`emergenza 
epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte di Anna 
Alessio dall`incarico di lavoro autonomo conferito

Delibera 1628 30/09/2021

Proroga di due incarichi di collaborazione di lavoro 
autonomo ai sensi dell`articolo 2-bis del decreto-legge 
17 marzo 2020, n. 18 per far fronte all`emergenza da 

covid-19.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale euro 28.080,00

Proroga fino al 31 dicembre 2021 di n. 2 contratti di 
collaborazione di lavoro autonomo stipulati ai sensi 
dell’articolo 2-bis del decreto-legge n. 18/2020 per 

fronteggiare l’emergenza da covid-19,
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Delibera 1673 08/10/2021

Deliberazione n. 12 del 7 gennaio 2021 avente ad 
oggetto ``Conferimento incarico di collaborazione libero 

professionale a un medico chirurgo con esperienza in 
attivita` vaccinale e precisazioni alla deliberazione n. 

1369 del 21 ottobre 2020`` - Precisazioni all`impegno di 
spesa

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale euro 2.400,00
resa di 40 ore complessive in più rispetto a quanto 

preventivato con deliberazione 12/2021

Delibera 1736 18/10/2021

Proroga degli incarichi di collaborazione autonoma ai 
sensi del decreto del direttore della Direzione ``Risorse 

strumentali Servizio sanitario regionale`` dell`Area 
Sanita` e Sociale del Veneto n. 25 del 26 marzo 2021 

recante ``Misure urgenti in materia di contenimento e 
gestione dell`emergenza epidemiologica da virus COVID-
19. Partecipazione dei medici in formazione specialistica 

all`attivita` vaccinale``.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale euro 159.500,00
Proroga per il periodo di sei mesi di 20 incarichi di 
collaborazione in scadenza con i medici iscritti alle 

scuole di specializzazione

Delibera 1772 22/10/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte della dr.ssa 
Arianna Serraiotto dall`incarico di collaborazione libero 
professionale di medico conferito ai sensi dell`art.2 bis 

del D.L. 17/03/2020n.18 recante ``Misure di 
potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 

sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte della 

dr.ssa Arianna Serraiotto dall`incarico di 
collaborazione libero professionale di medico 

Delibera 1773 22/10/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte della dr.ssa 
Elisa Sartore dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico conferito ai sensi dell`art.2 bis 
del D.L. 17/03/2020 n.18 recante ``Misure di 

potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte della 
dr.ssa Elisa Sartore dall`incarico di collaborazione 

libero professionale di medico
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Delibera 1774 22/10/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte del dr. Luca 
Tribbia dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico conferito ai sensi dell`art.2 bis 
del D.L. 17/03/2020 n.18 recante ``Misure di 

potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte del dr. 
Luca Tribbia dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico 

Delibera 1775 22/10/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte della  dr.ssa 
Sofia Volpato dall`incarico di collaborazione autonoma ai 

sensi del decreto del direttore della Direzione ``Risorse 
strumentali Servizio sanitario regionale`` dell`Area 

Sanita` e Sociale del Veneto n. 25 del 26 marzo 2021 
recante ``Misure urgenti in materia di contenimento e 

gestione dell`emergenza epidemiologica da virus COVID-
19. Partecipazione dei medici in formazione specialistica 

all`attivita` vaccinale``.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte della  

dr.ssa Sofia Volpato dall`incarico di collaborazione 
autonoma 

Delibera 1887 05/11/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte del dr. 
Nicola Bresolin dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico conferito ai sensi dell`art.2 bis 
del D.L. 17/03/2020 n.18 recante ``Misure di 

potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte del dr. 

Nicola Bresolin dall`incarico di collaborazione libero 
professionale di medico

Delibera 1888 05/11/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte del dr. 
Jacopo Festa dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico conferito ai sensi dell`art.2 bis 
del D.L. 17/03/2020 n.18 recante ``Misure di 

potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte del dr. 
Jacopo Festa dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico
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Delibera 1889 05/11/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte del dr. Okab 
GUBAS dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico conferito ai sensi dell`art.2 bis 
del D.L. 17/03/2020 n.18 recante ``Misure di 

potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte del dr. 
Okab GUBAS dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico  

Delibera 1890 05/11/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte del dr. 
Simone Terzo dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico conferito ai sensi dell`art.2 bis 
del D.L. 17/03/2020 n.18 recante ``Misure di 

potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte del dr. 
Simone Terzo dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico

Delibera 1891 05/11/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte della dr.ssa 
Mabel Zuffellato dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico conferito ai sensi dell`art.2 bis 
del D.L. 17/03/2020 n.18 recante ``Misure di 

potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte della 

dr.ssa Mabel Zuffellato dall`incarico di collaborazione 
libero professionale di medico

Delibera 1892 05/11/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte della dr.ssa 
Anna Lunardon dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico conferito ai sensi dell`art.2 bis 
del D.L. 17/03/2020 n.18 recante ``Misure di 

potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte della 

dr.ssa Anna Lunardon dall`incarico di collaborazione 
libero professionale di medico
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Delibera 1894 05/11/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte della dr.ssa 
Francesca Zanon dall`incarico di collaborazione libero 
professionale di medico conferito ai sensi dell`art.2 bis 

del D.L. 17/03/2020 n.18 recante ``Misure di 
potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 

sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte della 

dr.ssa Francesca Zanon dall`incarico di collaborazione 
libero professionale di medico

Delibera 1895 05/11/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte della dr.ssa 
Elena Agostini dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico conferito ai sensi dell`art.2 bis 
del D.L. 17/03/2020 n.18 recante ``Misure di 

potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte della 

dr.ssa Elena Agostini dall`incarico di collaborazione 
libero professionale di medico

Delibera 1896 05/11/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte della dr.ssa 
Giada Lappo dall`incarico di collaborazione libero 

professionale di medico conferito ai sensi dell`art.2 bis 
del D.L. 17/03/2020 n.18 recante ``Misure di 

potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all`emergenza epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte della 
dr.ssa Giada Lappo dall`incarico di collaborazione 

libero professionale di medico

Delibera 1929 12/11/2021

Presa d`atto del recesso anticipato di tre medici dal 
contratto di collaborazione di lavoro autonomo - dr. 

Enrico Compostella - dr. Daniele Sartori - dr. Giordano 
Feltrin.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /

Presa d`atto del recesso anticipato di tre medici dal 
contratto di collaborazione di lavoro autonomo - dr. 

Enrico Compostella - dr. Daniele Sartori - dr. Giordano 
Feltrin.
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Delibera 2035 23/11/2021

Provvedimenti conseguenti alla prima scadenza 
dell`avviso pubblico, per soli titoli, per la formazione di 
una graduatoria utilizzabile per l`assunzione mediante 
contratto di lavoro a tempo determinato di infermieri 
(collaboratori professionali sanitari - categoria ``D``) - 

bando n. 96/2021.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale euro 2.391.555,92

Assunzione di  settantatré infermieri (collaboratori 
professionali sanitari – categoria “D”) cmediante 

contratto di lavoro a tempo determinato della durata 
prevista di dodici mesi con decorrenza dall’effettiva 
immissione in servizio, al fine di garantire la regolare 

erogazione delle prestazioni connesse ai livelli 
essenziali dell’assistenza infermieristica a

fronte delle straordinarie esigenze di servizio 
connesse alla vacanza di posti, alla temporanea

assenza a vario titolo di dipendenti a tempo 
indeterminato, nonché all’emergenza epidemiologica 

da covid-19

Delibera 2042 26/11/2021

Presa d`atto del recesso anticipato da parte della dr.ssa 
Valeria GATTUSO dall`incarico di lavoro autonomo di 

medico conferito ai sensi dell`art.2 bis del D.L. 
17/03/2020 n.18 recante ``Misure di potenziamento del 
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per 

famiglie, lavoratori e imprese connesse all`emergenza 
epidemiologica da COVID-19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Presa d`atto del recesso anticipato da parte della 

dr.ssa Valeria GATTUSO dall`incarico di lavoro 
autonomo di medico

Delibera 2049 26/11/2021

Proroga di alcuni incarichi di collaborazione di lavoro 
autonomo conferiti ai sensi delle disposizioni 

emergenziali per contrasto alla diffusione della malattia 
da covid-19 e per consentire la partecipazione dei medici 

in formazione specialistica all`attivita` vaccinale.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale euro 1.556.681,02

Proroga
fino al 30 giugno 2022:

- dei contratti di collaborazione di lavoro autonomo 
stipulati ai sensi dell’articolo 2-bis del decreto-legge n. 

18/2020 per fronteggiare l’emergenza da covid-19, 
con  trentasei medici;

- dei contratti di collaborazione di lavoro autonomo 
stipulati in adempimento al decreto del Direttore 

della “Direzione Risorse strumentali SSR” dell’Area 
Sanità e Sociale n. 25 del 26 marzo 2021 a supporto 

specifico della realizzazione della campagna vaccinale 
straordinaria per contrasto alla diffusione del virus 

Sars-CoV-2, con  ventidue medici iscritti alle scuole di 
specializzazione
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Delibera 2052 26/11/2021

Presa d`atto del Contratto Integrativo Aziendale del 
12.10.2021 con le Organizzazioni Sindacali dell`Area 

Sanita` in materia di ``Destinazione delle risorse residue 
ex DGRV 751/2020 e delle ulteriori risorse ex DGRV 

1521/2020, per la remunerazione del personale dirigente 
impegnato nell`emergenza covid - 19``

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /

Presa d'atto del Contratto Collettivo Integrativo 
Aziendale in materia di destinazione delle

risorse ex DGRV 751/2020 e delle ulteriori risorse ex 
DGRV 1521/2020, per la remunerazione del

personale dirigente impegnato nell’emergenza Covid-
19

Determina 7 07/01/2021

U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del 
recesso anticipato da parte di F.S dall`incarico di lavoro 
autonomo conferito ai sensi dell`art.1 del D.L. 9/3/2020 
n.14 recante ``Disposizioni urgenti per il potenziamento 

del Servizio sanitario nazionale in relazione 
all`emergenza Covid-19``.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Recesso anticipato con effetto dal 07/01/2021 

dall’incarico di lavoro autonomo in qualità di autista 
di ambulanza

Determina 21 12/01/2021

U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del 
recesso anticipato da parte di L.G. dall`incarico di lavoro 
autonomo, conferito in adempimento all`Ordinanza del 

Capo del Dipartimento della protezione Civile n. 
709/24.10.2020, finalizzato a garantire l`operativita` del 
sistema di ricerca e gestione dei contatti dei casi di Covid-

19 (contact tracing).

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /

Recesso anticipato dall’incarico di lavoro autonomo in 
qualità di studente del terzo anno di corso di laurea 

triennale in Assistenza Sanitaria, conferito per 
l’attività di supporto ai professionisti sanitari 

impiegati nel “contact tracing” presso il Dipartimento 
di Prevenzione

Determina 22 12/01/2021

U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del 
recesso anticipato da parte di E.S. dall`incarico di 

collaborazione libero professionale conferito ai sensi 
dell`art.1 del D.L. 9/3/2020 n.14 recante ``Disposizioni 

urgenti per il potenziamento del Servizio sanitario 
nazionale in relazione all`emergenza Covid-19``.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Recesso anticipato con effetto dal 18/01/2021 

dall’incarico di lavoro autonomo in qualità di medico
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Determina 24 12/01/2021

U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del 
recesso anticipato da parte di S.M. dall`incarico di lavoro 
autonomo, conferito in adempimento all`Ordinanza del 

Capo del Dipartimento della protezione Civile n. 
709/24.10.2020, finalizzato a garantire l`operativita` del 
sistema di ricerca e gestione dei contatti dei casi di Covid-

19 (contact tracing).

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /

Recesso anticipatodall’incarico di lavoro
autonomo in qualità addetto ad attività 

amministrative, conferito per l’attività di supporto ai 
professionisti sanitari impiegati nel “contact tracing” 

presso il Dipartimento di Prevenzione
dell’Azienda Ulss n.7 Pedemontana, con effetto dal 

16/01/2021

Determina 25 12/01/2021

U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del 
recesso anticipato da parte di F.C. dall`incarico di 

collaborazione libero professionale conferito ai sensi 
dell`art.1 del D.L. 9/3/2020 n.14 recante ``Disposizioni 

urgenti per il potenziamento del Servizio sanitario 
nazionale in relazione all`emergenza Covid-19``.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Recesso anticipato con effetto dal 24/01/2021 in 

qualità di medico

Determina 28 12/01/2021

U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del 
recesso anticipato da parte di G.P. dall`incarico di lavoro 
autonomo conferito ai sensi dell`art.1 del D.L. 9/3/2020 
n.14 recante ``Disposizioni urgenti per il potenziamento 

del Servizio sanitario nazionale in relazione 
all`emergenza Covid-19``.  

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
Recesso anticipato con effetto dal 25/01/2021 

all’incarico di lavoro autonomo in qualità di medico

Determina 33 15/01/2021

U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d`atto del 
recesso anticipato da parte di L.FN. dall`incarico di 

collaborazione libero professionale conferito ai sensi 
dell`art.1 del D.L. 9/3/2020 n.14 recante ``Disposizioni 

urgenti per il potenziamento del Servizio sanitario 
nazionale in relazione all`emergenza Covid-19``.

UOC Gestione Risorse 
Umane

personale /
recesso anticipato con effetto dal 21/01/2021 

dall’incarico di lavoro autonomo in qualità di medico

Delibera 70 20/01/2021
UOS Convenzioni - Continuita` assistenziale di medicina 

generale: incarichi USCA
UOS Convenzioni

personale 
convenzionato

21.999,28
Rinnovo di n. 1 incarico USCA e conferimento di n. 1 
nuovo incaroco per il D1 e n. 1 nuovo incarico per il 

D2

Personale  Convenzionato
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Delibera 440 25/03/2020

UOC Convenzioni - Incarichi  a medici di medicina 
generale  per i  Nuclei Speciali  di accoglienza  dei 
pazienti  dimessi dall`Ospedale - Distretto 2  (DLn. 

14/2020) .

UOS Convenzioni
personale 

convenzionato
22.958,00 €

Conferimento incarichi di natura convenzionale, a due 
medici di medicina generale, aventi ad oggetto le 

attività di assistenza medica, secondo quanto indicato 
dal Direttore del Distretto 2 Altovicentino, per i due 

Nuclei speciali di accoglienza pazienti dimessi 
dall’Ospedale attivati, rispettivamente uno a Villa 
Miari di Santorso per 10 ospiti e l’altro all’O.I.C. di 

Thiene per 15 ospiti

Delibera 446 27/03/2020
UOS Convenzioni  - Continuita` assistenziale di medicina 

generale - Costituzione Unita` Speciali di Continuita` 
Assistenziale  Distretto 1 (ai sensi del D.L. n. 14/2020).

UOS Convenzioni
personale 

convenzionato
202.030,40 €

Costituzione Unità speciali di Continuità Assistenziale 
presso le sedi

di Bassano del Grappa, di Marostica e di Asiago

Delibera 326 24/02/2021
UOS Convenzioni - Continuita` assistenziale di medicina 

generale: incarichi USCA
UOS Convenzioni

personale 
convenzionato

25.430,00
Conferimento di tre nuovi incarichi USCA per il 

Distretto 1 e proroga di un incarico per il Distretto 2 

Delibera 372 05/03/2021
UOS Convenzioni - Proseguimento progetto aziendale di 
Continuita` pediatrica nei giorni di sabato, domenica e 

festivi diurni.
UOS Convenzioni

personale 
convenzionato

7.661,27

Messa a disposizione, in
questo particolare periodo di emergenza COVID-19, di 

uno specialista Pediatra di libera scelta per la 
valutazione di eventuali prestazioni non differibili 

effettuabili in un ambulatorio dedicato presso la sede 
del P.O. di Bassano dal 01.03.2021 al 30.04.2021

Delibera 465 19/03/2021
UOC Direzione Amministrativa Territoriale - UOS 

Convenzioni -  Continuita` Assistenziale di medicina 
generale: incarichi USCA (Covid 19)

UOS Convenzioni
personale 

convenzionato
487.360,00

Proroga di n. 19 incarichi per il D1 fino al 30/06/2021 - 
Proroga di 16 incarichi per il D2 fino al 30/6/2021 e 

conferimento di n. 4 nuovi incarichi

Delibera 567 02/04/2021
UOC Direzione Amministrativa Territoriale - UOS 

Convenzioni - Continuita` Assistenziale di medicina 
generale: incarichi USCA (Covid 19)

UOS Convenzioni
personale 

convenzionato
13.774,80

Proroga di n. 1 incarico per USCA Thiene dall'1/4 al 
30/6

Delibera 598 10/04/2021
UOC Direzione Amministrativa Territoriale - Continuita` 

Assistenziale di medicina generale: incarichi USCA (Covid 
19)

UOS Convenzioni
personale 

convenzionato
21.368,60

conferimento incarichi a n. 2 medici per USCA D1 fino 
al 30/6/2021

Delibera 630 16/04/2021
UOC Direzione Amministrativa Territoriale - Continuita` 

Assistenziale di medicina generale: incarichi USCA (Covid 
19)

UOS Convenzioni
personale 

convenzionato
36.026,40

Conferimento di n. 2 incarichi e proroga di altri due 
fino al 30/6/2021 per USCA  Thiene
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Delibera 900 28/05/2021
UOC Direzione Amministrativa Territoriale -  Continuita` 
Assistenziale di medicina generale: incarichi USCA (Covid 

19) - provvedimenti
UOS Convenzioni

personale 
convenzionato

4.591,60
Rinuncia di n. 3 medici e conferimento incarico ad un 

nuovo medico

Delibera 1090 30/06/2021
UOC Direzione Amministrativa Territoriale -  Continuita` 
Assistenziale di medicina generale: incarichi USCA (Covid 

19)
UOS Convenzioni

personale 
convenzionato

118.675,20
Rinuncia di n. 2 medici e conferimento incarico a n. 8 

nuovi medici


