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contenuto

UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione con contratto
di lavoro a tempo indeterminato di collaboratori

UOC Gestione Risorse

Assunzione di: dodici collaboratori professionali
sanitari (infermieri — categoria “D”) da assegnare ai
Presidi ospedalieri nelle loro varie articolazioni

Delibera 301 | 28/02/2020 professionali sanitari (categoria “'D"") con profilo Umane personale 327.610,40 € aziendali e tre collaboratori professionali sanitari
professionale di infermiere e con profilo professionale di (assistenti sanitari — categoria “D”) da assegnare al
assistente sanitario. Dipartimento di prevenzione nelle sue varie
articolazioni aziendali
UOC Gestione Risorse Umane - Adozione di
provvedimenti in materia di disciplina del lavoro agile
Delibera 339 | 11/03/2020 (“smart working") in corjfor_mita‘ al decret_o legge 2 UOC Gestione Risorse personale NQ avvio procedure smart working
marzo 2020, n. 9 recante ““Misure urgenti di sostegno Umane
per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-19™".
UOC Gestione Risorse Umane - Conferimento di incarichi
di collaborazione ai sensi dell"articolo 23 del decreto UOC Gestione Risorse Conferimento di un incarico di collaborazione in
Delibera 379 | 11/03/2020 legge 2 marzo 2020, n. 9 recante misure urgenti di Umane personale 27.360,00 € favore del dr. Franco MARRANCONI e un incarico di
sostegno per famiglie, lavoratori e imprese connesse collaborazione in favore del dr. Luigi ROSSATO
all’'emergenza epidemiologica da COVID-19.
UOC Gestione Risorse Umane - Avvio procedure selettive . . . .
. . . L Formazione di un elenco di professionisti delle
per la formazione di un elenco di professionisti delle L . . . . .
. ] o L professioni sanitarie (assistenti sanitari e tecnici della
professioni sanitarie (assistenti sanitari e tecnici della UOC Gestione Risorse prevenzione) ai sensi dell*articolo 1, lettera a), del
Delibera 380 | 11/03/2020 prevenzione) ai sensi dell’articolo 1, lettera a), del personale nq ’ ’

decreto legge 9 marzo 2020, n. 14 idonei al
conferimento di incarichi di collaborazione presso le
Unita" operative aziendali.

Umane

decreto legge 9 marzo 2020, n. 14 idonei al
conferimento di incarichi di collaborazione presso le
Unita" operative aziendali.
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PEDEMONTAN
UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di infermieri Assunzione di diciassette collaboratori professionali
ed ostetriche (collaboratori professionali sanitari - . . sanitari (infermieri — categoria “D”); cinque
. s L . . L UOC Gestione Risorse . . . o )
Delibera 410 | 18/03/2020 categoria "'D™") nonche’ di operatori socio sanitari Umane personale 720.742,88 € collaboratori professionali sanitari (ostetriche —
(categoria ""Bs'*) mediante contratto di lavoro a tempo categoria “D”);
indeterminato. dodici operatori socio sanitari (categoria “Bs”);
UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di un UOC Gestione Risorse Assunzione della dott.ssa Francesca MEROLA in
Delibera 418 | 18/03/2020 dirigente biologo (disciplina di patologia clinica) Umane personale 30.132,07 € qualita di dirigente biologo nella disciplina di patologia
mediante contratto di lavoro a tempo determinato. clinica
Conferita delega al Direttore dell’UOC “Gestione
UOC Gestione Risorse Umane - Conferimento incarichi di Risorse Umane” alla firma degli
lavoro autonomo ai sensi dell*articolo 1 del decreto atti (ivi compresi i contratti individuali) relativi agli
. legge 9 marzo 2020, n. 14 recante “"Disposizioni urgenti | UOC Gestione Risorse uantificata in incarichi di collaborazione che saranno
Delibera 419 | 19/03/2020 gg. ] . . p. . g } personale g ] . L
per il potenziamento del Servizio sanitario nazionale in Umane seguito conferiti ai sensi dell’articolo 1 del decreto legge n.
relazione all’'emergenza COVID-19™ - Indicazioni 14/2020 su indicazioni dei Direttori e
operative. Responsabili delle Unita operative interessate avallate
dal Direttore Sanitario
Conferimento di 11 incarichi di collaborazione di
UOC Gestione Risorse Umane - Conferimento incarichi di X . : . .
. ] . . . natura libero professionale in qualita di medici
collaborazione di natura libero professionale a medici UOC Gestione Risorse chirurghi per garantire la continuita dell’assistenza
Delibera 428 | 25/03/2020 chirurghi per le esigenze delle unita operative di personale 948.000,00 € & .p & L . .
. ) L . Umane medica nelle unita operative complesse di
accettazione e pronto soccorso dei presidi ospedalieri - accettazione e pronto soccorso nella sestione dei
bando n. 12/2020. " p L &
codici minori - per un anno
UOC Gestione Risorse Umane - Proroga di contratti di
lavoro a tempo determinato di infermieri (collaboratori UOC Gestione Risorse Proroga a fronte dell’emergenza da COVID-19 del
Delibera 450 | 01/04/2020 | professionali sanitari - categoria “'D"’) e operatori socio Umane personale 151.797,38 € termine dei contratti di lavoro a tempo determinato
sanitari (categoria "Bs™") in relazione all’'emergenza da in essere
COVID-19.
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. . . . . Attribuzione alla dott.ssa Manola MILAN dell’incarico
UOC Gestione Risorse Umane - Provvedimenti urgenti di o R
. . . o . temporaneo in via di necessita e urgenza per
natura organizzativa all interno dell'Unita operativa UOC Gestione Risorse I'esercizio delle funzioni in premessa individuate
Delibera 469 | 03/04/2020 complessa “Direzione delle professioni sanitarie™ in personale 7.250,00 € . T . P .
. ) . ] o Umane all’interno dell’Unita operativa complessa “Direzione
merito alla situazione di emergenza sanitaria da COVID- L
19 delle professioni sanitarie” - costo annuo, da
' rapportare ai mesi effettuati
UOC Gestione Risorse Umane - Precisazioni alla
deliberazione n. 339 dell’11 marzo 2020 avente ad UOC Gestione Risorse
Delibera 474 | 08/04/2020 oggetto I'adozione di provvedimenti in materia di Umane personale NQ Prolungamento al 31/7 o fine stato emergenza
disciplina del lavoro agile (“’smart working™) in
conformita” al decreto legge 2 marzo 2020, n. 9.
UOC Gestione Risorse Umane - Precisazioni alla Aumento dellimpeeno di presenza
deliberazione n. 1536 del 30 ottobre 2019 avente ad UOC Gestione Risorse del professionista dr Mar(r':)ogl\lOALEp resso il Presidio
Delibera 492 | 08/04/2020 | oggetto il conferimento di incarichi di collaborazione personale 24.000,00 € P . . ) . P . .
. . L. o . . Umane ospedaliero di Santorso, fino a un massimo di 38 ore
libero professionale a medici specializzati in anestesia e . ]
L . settimanali
rianimazione.
UOC Gestione Risorse Umane - Conferimento incarico . . . . .
non oneroso di collaborazione professionale a un medico| UOC Gestione Risorse Conferimento ncarico di collaborazione a titolo
. z . . . .
Delibera 497 | 15/04/2020 . . . P ) . personale 1.000,00 € gratuito della durata di sei mesi al dr. Giordano
collocato in quiescenza in relazione all’emergenza da Umane .
PARISE - rimborso spese
COVD-19.
UOC Gestione Risorse Umane - Precisazioni alla L . L
deliberazione n. 150 del 5 febbraio 2020 avente ad UOC Gestione Risorse Maggior impegno di presenza richiesto alla
Delibera 505 | 15/04/2020 . ) . . ] personale 9.000,00 € dr.ssa Silvia MICHELON in qualita di medico psichiatra
oggetto il conferimento di incarichi di collaborazione Umane . .
. . . e R libero professionista
libero professionale a medici specializzati in psichiatria.
. . . . . Assunzione di ventiquattro infermieri (collaboratori
UOC Gestione risorse umane - Assunzione di infermieri . L o , .
. . . o s . . professionali sanitari - categoria “D”) nonché ventidue
. (collaboratori professionali sanitari - categoria "D™") e | UOC Gestione Risorse S o we
Delibera 641 | 13/05/2020 . ] o e . personale 1.374.921,82 € operatori socio sanitari (categoria “Bs”)
operatori socio sanitari (categoria "'Bs’*) mediante Umane . . . .
] . . mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato -
contratto di lavoro a tempo indeterminato.
spesa annua
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UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di tecnici di Assunzione a tempo determinato di sei tecnici sanitari
. laboratorio biomedico (collaboratori professionali UOC Gestione Risorse di laboratorio biomedico
Delibera 685 | 27/05/2020 . e ( . P . personale 192.839,88 € . . . o e
sanitari - categoria “'D"’) mediante contratto di lavoro a Umane (collaboratori professionali sanitari - categoria “D”) a
tempo determinato. garanzia del fabbisogno di personale
UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di assistenti UOC Gestione Risorse Assunzione di quattro assistenti sanitari (collaboratori
Delibera 686 | 27/05/2020 | sanitari (collaboratori professionali sanitari - categoria Umane personale 128.559,92 € professionali sanitari - categoria “D”) a garanzia del
'D™") mediante contratto di lavoro a tempo determinato. fabbisogno di personale
La spesa per assunzione di due nuovi infermieri
assunti in adempimento alla
UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di infermieri . . . . p\ . .
. K R k . e UOC Gestione Risorse presente deliberazione sara oggetto di specifica
Delibera 747 | 10/06/2020 (collaboratori professionali sanitari - categoria “"D™) personale 60.000,00 € . . S
mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato Umane rendicontazione da trasmettere all’Azienda Zero
P ’ (nota dell’Area Sanita e Sociale n. 117499 di prot. del
12 marzo 2020
. . . . . Assunzione di un infermiere (collaboratore
UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di infermieri UOC Gestione Risorse rofessionale sanitario — categoria “D”) a tempo
Delibera 806 | 24/06/2020 (collaboratori professionali sanitari - categoria "'D™’) personale 30.0000 € circa P ] . . & K P
. . . Umane determinato al fine di far fronte all’emergenza da
mediante contratto di lavoro a tempo determinato. . . . .
covid-19 con contratto della durata di undici mesi
Adeguamento degli incarichi di collaborazione gia
UOC Gestione Risorse Umane - Conferimento incarichi di conferiti dandosi atto del maggior impegno di
. collaborazione libero professionale a psicologi UOC Gestione Risorse resenza oraria richiesto per I'attivita di
Delibera | 883 | 08/07/2020 orano °rop  psicolog personale 27.600,00 € prese farichiesto p A
nell’'ambito delle attivita® del progetto “In.Oltre, la Umane collaborazione per il raggiungimento degli obiettivi
salute dell'imprenditore™ (bando n. 7/2020).

previsti per I'anno 2020 dal progetto “In.Oltre, la

salute dell'imprenditore”
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Delibera

962

29/07/2020

UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di tecnici
sanitari di laboratorio biomedico (categoria *'D™)
mediante contratto di lavoro a tempo determinato.

UOC Gestione Risorse
Umane

personale

no oneri

Assunzione di due tecnici sanitari di laboratorio
biomedico. Dall’adozione del provvedimento non
derivano nuovi oneri a carico del bilancio
economico dell’Azienda, in quanto la relativa spesa
era gia stata integralmente impegnata con la
precedente delibera n. 685 del 27 maggio 2020; su
conformi indicazioni regionali, la spesa relativa alle
suddette assunzioni a tempo determinato sara
soggetta - nel perdurare dell’emergenza da covid-19 —
ai previsti obblighi di specifica rendicontazione
all’Azienda Zero e potra essere posta in deroga ai
vincoli di spesa previsti dalla legislazione vigente per
I’'anno 2020;

Delibera

1100

26/08/2020

UOC Gestione Risorse Umane - Costituzione Fondi
Contrattuali Area Comparto sanita’ - C.C.N.L. 21/05/2018
- rideterminazione provvisoria dei fondi 2019 e 2020 -
incremento risorse D.G.R.V. n. 646 del 22/05/2020
“Emergenza Covid-19™

UOC Gestione Risorse
Umane

personale

rideterminazione in via provvisoria dei fondi

contrattuali aziendali 2019-2020 previsti dal

C.C.N.L. 21/05/2018 — Area del Personale del
Comparto Sanita

Delibera

1221

23/09/2020

UOC Gestione Risorse Umane -, mediante contratto di

lavoro a tempo indeterminato ai sensi del comma 548
della legge 30 dicembre 2018, n. 145.

UOC Gestione Risorse
Umane

personale

74.143,69 €

Assunzione di un dirigente medico nella disciplina di
patologia clinica, laboratorio di analisi chimico cliniche
e microbiologia

Delibera

1247

30/09/2020

UOC Gestione Risorse Umane - Precisazioni alle
deliberazioni n. 1817/2019, n. 150/2020 e n. 778/2020
aventi ad oggetto il conferimento di incarichi libero
professionali a medici psichiatri per le esigenze del

UOC Gestione Risorse
Umane

Dipartimento di salute mentale.

personale

15.600,00 €

Aumento della presenza oraria della dr.ssa Paola
BONDI per le necessita di assistenza degli ospiti delle
strutture del Centro servizi di Montecchio Precalcino,

autorizzato con nota dell’Area Sanita e Sociale n.

322070 di prot. del 13 agosto 2020
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UOC Gestione Risorse Umane - Applicazione C.C.N.L
19.12.2019 Area Sanita": costituzione provvisoria dei
fondi contrattuali aziendali dei dirigenti medici,
veterinari, sanitari e delle professioni sanitarie, anno

UOC Gestione Risorse

Costituzione dei fondi contrattuali aziendali 2020 del
personale dell’area della Dirigenza
Sanitaria, in applicazione del nuovo CCNL sottoscritto
il 19/12/2019, come da prospetto allegato
- Fondo per la retribuzione degli incarichi (art. 94

Delibera 1260 | 30/09/2020 | 2020. Incremento risorse D.G.R.V. n. 715 del 04.06.2020 personale
" “ Umane CCNL 19.12.2019)
Emergenza COVID-19" e D.G.R.V. 1250 n. 1250 del Fondo per la retribuzione di risultato (art. 95 CCNL
01/09.2020 *‘Linee generali di indirizzo in attuazione P 19.12.2019) ’
dell’articolo 6 del CCNL 19.12.2019 - dirigenza Area Lo L
Sanita™ - Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro
(art. 96 CCNL 19.12.2019);
Approvazione del Contratto Collettivo Integrativo
UOC Gestione Risorse Umane - Presa d atto del Aziendale 11 agosto 2020 in materia di attuazione del
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale 11 agosto UOC Gestione Risorse “Verbale di confronto tra I’Amministrazione regionale
Delibera | 1362 | 21/10/2020 | 2020 Area Comparto Sanita’ per la remunerazione delle Umane personale / e le Organizzazioni Sindacali del Comparto del 20
particolari condizioni di lavoro del personale impegnato maggio 2020 per la remunerazione delle particolari
nell’emergenza Covid-19. condizioni di lavoro del personale impegnato
nell’emergenza Covid-19”
UOC Gestione Risorse Umane - Presa d"atto del
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale 12 ottobre . . . . .
R T . Individuazione dei progetti per attivita® di supporto
2020 Area Comparto Sanita® in materia di individuazione . . R ) . . .
. . . . . UOC Gestione Risorse nell’emergenza Covid-19, di ripartizione delle risorse
Delibera | 1363 | 21/10/2020 | dei progetti per attivita® di supporto nell’emergenza personale / . - . . .
A o . ) . . Umane dei fondi contrattuali anno 2020 e di destinazione
Covid-19, di ripartizione delle risorse dei fondi . ] . .
. . . ) delle risorse residue anni precedenti.
contrattuali anno 2020 e di destinazione delle risorse
residue anni precedenti.
Conferimento, per le motivazioni in premessa
. . . . Lo indicate, due incarichi di collaborazione libero
UOC Gestione Risorse Umane - Conferimento di incarichi . . o
di collaborazione di natura libero professionale a medici | UOC Gestione Risorse professionale in favore della dr.ssa Giulia ZANETTI e
Delibera 1369 | 21/10/2020 P personale 109.440,00 € del dr. Alberto AMBROSIO, al fine di

chirurghi a supporto dell’Unita” operativa complessa
“Servizio igiene e sanita” pubblica™.

Umane

evitare l'interruzione di servizio presso I'Unita
operativa complessa “Servizio igiene e sanita
pubblica”
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UOC Gestione Risorse Umane - Presa d'atto del
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale 19 ottobre
2020 con le organizzazioni sindacali della Dirigenza
dell’Area Sanita in materia di verifica dei progetti

UOC Gestione Risorse

Presa datto del Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale 19 ottobre 2020 con le organizzazioni

Delibera | 1387 | 28/10/2020 aziendali per remunerazione dirigenti impegnati Umane personale / sindacali della Dirigenza dell’Area Sanita" in materia di
nell’emergenza Covid-19 e nuovo regolamento aziendale verifica dei progetti aziendali per remunerazione
per I'individuazione, la graduazione e |'attribuzione degli dirigenti impegnati nell’emergenza Covid-19

incarichi in applicazione del CCNL 19/12/2019 triennio
2016-2018 Area Sanita’.
Assunzione di 40 infermieri, effettuata per
I'implementazione del piano di emergenza
UOC Gestione risorse umane - Assunzione di infermieri . . ospedaliera e territoriale per
. X X K . R UOC Gestione Risorse X i R .. K X
Delibera | 1393 | 28/10/2020 (collaboratori professionali sanitari - categoria "'D™’) Umane personale euro 1.275.024,26 | fronteggiare la diffusione dell’epidemia da covid-19,
mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato. in coerenza con le
indicazioni fornite dalla Regione del Veneto con nota
prot. 117499/2020
UOC Gestione Risorse Umane - Ordinanza del Capo del .
. . . . €3.600,00 lordi e
Dipartimento della protezione civile n. 709 del 24 . . . . . o
“ . . . omnicomprensivi per conferimento di quattordici incarichi di lavoro
ottobre 2020 recante ““Ulteriori interventi urgenti di . ] . .
. o . R . ciascun collaboratore autonomo in favore di professionisti delle
protezione civile in relazione all’'emergenza relativa al . . . - . S .
. L o . ) . UOC Gestione Risorse studente e professioni sanitarie ovvero di studenti iscritti ai corsi
Delibera | 1430 | 30/10/2020 | rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie personale . . o ,
. . o . Umane circa € 10.920,00 per di laurea delle professioni sanitarie, nonché
derivanti da agenti virali trasmissibili**. Misure per ) . . . o
o . ] . . ciascun collaboratore | conferimento di cinque incarichi di lavoro autonomo
garantire |'operativita del sistema di ricerca e gestione . . . . o ]
. . . A professionista in favore di personale di supporto amministrativo
dei contatti dei casi di Covid-19 (contact tracing) - .
L . sanitario
Indicazioni operative.
UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di tecnici La spesa relativa all’assunzione di un’unita a tempo
. della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro | UOC Gestione Risorse indeterminato sara soggetta - nel perdurare
Delibera | 964 | 29/07/2020 P . amblente e neiiuoght i favor personale 32.640,00 € ; Soegetia -nel perdurare
(collaboratori professionali sanitari - categoria ""D™) Umane dell’emergenza da covid-19 — ai previsti obblighi di
mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato. specifica rendicontazione all’Azienda Zero
. . . . . assunzione di trentasette infermieri per
UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di infermieri UOC Gestione Risorse I'implementazione del piano di emergenza
Delibera 1255 | 30/09/2020 (collaboratori professionali sanitari - categoria *"D™) personale 1.179.397,44 € P P &

mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Umane

ospedaliera per fronteggiare la diffusione
dell’epidemia da covid-19
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UOC Gestione Risorse Umane - Presa d"atto del Presa datto del Contratto Collettivo Integrativo
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale 19 ottobre Aziendale 19 ottobre 2020 con le organizzazioni
2020 con le organizzazioni sindacali della Dirigenza sindacali della Dirigenza dell’Area Sanita" in materia di
. dell’Area Sanita’ in materia di attuazione del “Verbale di| UOC Gestione Risorse attuazione del “*Verbale di confronto tra
Delibera | 1386 | 28/10/2020 R L ) . personale / . . . : . L
confronto tra I'amministrazione regionale e le Umane I"amministrazione regionale e le organizzazioni
organizzazioni sindacali della Dirigenza dell Area Sanita’ sindacali della Dirigenza dell’Area Sanita® del 28
del 28 maggio 2020 per la remunerazione del personale maggio 2020 per la remunerazione del personale
impegnato nell’emergenza covid-19°". impegnato nell’'emergenza covid-19™"
UOC Gestione Risorse Umane - Avviso riservato al Approvazione del bando dell’avviso riservato al
personale dipendente per I'acquisizione delle . . personale dipendente per la raccolta delle
. . A . . ... | UOC Gestione Risorse . B . . .
Delibera 1495 | 12/11/2020 | manifestazioni di interesse allo svolgimento di turni di Umane personale / manifestazioni di interesse allo svolgimento di turni di
lavoro presso i centri di servizio alla persona del lavoro presso i centri di servizio alla
territorio di questa Azienda U.L.S.S. persona del territorio di questa Azienda U.L.S.S
26.757,13 annui per . . . . . N
UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di dodici . . . P Assunzione di dodici operatori socio sanitari
. . . . e . UOC Gestione Risorse ciascun nuovo . . .
Delibera | 1544 | 25/11/2020 operatori socio sanitari (categoria “"Bs"’) mediante Umane personale operatore socio (categoria “Bs”) mediante contratto di lavoro a tempo
contratto di lavoro a tempo indeterminato. B sanitario indeterminato, a implementazione dell’organico
UOC Gestione Risorse Umane - Precisazioni al contratto Intervenuta acquisizione da parte dei dottori incaricati
di collaborazione di tre medici chirurghi assegnati . . del titolo di specializzazione in medicina e chirurgia
- e . . . UOC Gestione Risorse ; ) ,
Delibera 1592 | 02/12/2020 | all'Unita’ operativa complessa di accettazione e pronto Umane personale euro 15.960,00 d’accettazione e d’urgenza;
soccorso del Presidio ospedaliero spoke Bassano e conseguente adeguamento del compenso orario
nell’'ambito dell’'emergenza da covid-19. previsto
Conferimento incarichi di collaborazione
UOC Gestione Risorse Umane - Conferimento incarichi di professionale a 12 medici per garantire la continuita
collaborazione libero professionale a medici chirurghi . . euro dell’assistenza medica
R . . L R . UOC Gestione Risorse . S . K .
Delibera | 1676 | 16/12/2020 | per la gestione dei codici minori nelle unita® operative Umane personale 86.400,00 per ciascun nell’'unita operativa complessa di accettazione e
complesse di accettazione e pronto soccorso professionista pronto soccorso dei Presidi ospedalieri spoke
dell’Azienda - bandi n.- 92/2020 e n. 100/2020. Samntorso e Bassano nella gestione dei “codici
minori” per un anno
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UOC Gestione Risorse Umane - Ulteriori indicazioni
operative per gli incarichi di collaborazione di lavoro
autonomo previsti dall*articolo 2-bis del decreto-legge n. proroga fino al 31/3/2020 delle sessantaquattro
. 18/2020 convertito con modificazioni dalla legge n. UOC Gestione Risorse collaborazioni di lavoro autonomo
Delibera | 1714 | 23/12/2020 ersonale euro 1.500.600,00 |. . . . .
112/ 27/2020 recante “*Misure di potenziamento del Servizio Umane P instaurate ai sensi dell’articolo 2-bis del decreto-legge
sanitario nazionale e di sostegno economico per n. 18/2020 per fronteggiare I'emergenza da covid-19
famiglie, lavoratori e imprese connesse all’'emergenza
epidemiologica da COVID-19™".
UOC Gestione Risorse Umane - Disposizioni ulteriori in
materia di lavoro agile (*“'smart working™) in conformita® proroga degli accordi individuali in essere sino al
. al decreto legge 17 marzo 2020, n. 18 recante “Misure di| UOC Gestione Risorse termine dell’emergenza epidemiologica da COVID-19,
Delibera | 1720 | 23/12/2020 °88 oo N 2o Tecant , personale / > dellemergenza epiaemiologica da -
potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di Umane e stipula di ulteriori accordi individuali di smart
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese working autorizzati dai Direttori
connesse all’'emergenza epidemiologica da COVID-19™".
Assunzione di 91 nuovi infermieri a tempo
UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di infermieri indeterminato a fronte delle suddette
. . . . o e UOC Gestione Risorse euro 2.900.680,51 autorizzazioni, di cui 20 in via di turn over e 71 in via
Delibera | 1786 | 30/12/2020 (collaboratori professionali sanitari - categoria "'D™’) personale . . . .
. . ) . Umane annui di extra turn over, a garanzia del fabbisogno
mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato. . . L
di personale per la gestione delle attivita correlate
all’emergenza Covid -19;
Richiesta di posticipo delle dimissioni volontarie
UOC Gestione Risorse Umane - Posticipo decorrenza X . presentata in data 19/03/2020
. . . .. . UOC Gestione Risorse L. . o .
Determina| 270 | 26/03/2020 dimissioni volontarie dall'impiego del dipendente a Umane personale / con prot. 23845 da un dirigente medico — disciplina di
tempo indeterminato M.P. anestesia e rianimazione a tempo indeterminato in
relazione emergenza Covid
U.0.C. Gestione Risorse Umane - Presa d"atto del
recesso anticipato da parte di J.L. dall’incarico di lavoro Recesso anticipato dall'incarico di
. autonomo conferito ai sensi dell*art.1 del D.L. 9/3/2020 | UOC Gestione Risorse . p. o .
Determina| 356 | 29/04/2020 personale / lavoro autonomo in qualita di infermiere con effetto

n.14 recante "'Disposizioni urgenti per il potenziamento
del Servizio sanitario nazionale in relazione
all’'emergenza Covid-19™".

Umane

dal 04/05/2020
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U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d'atto del
recesso anticipato da parte di A.M. dall’incarico di lavoro
autonomo conferito ai sensi dell*art.1 del D.L. 9/3/2020

UOC Gestione Risorse

Recesso anticipato dall’incarico di

Determina| 369 | 07/05/2020 s . . . . personale lavoro autonomo in qualita di medico, con effetto dal
n.14 recante "'Disposizioni urgenti per il potenziamento Umane
. - . . . 09/05/2020
del Servizio sanitario nazionale in relazione
all’'emergenza Covid-19™".
U.0.C. Gestione Risorse Umane - Presa datto del
recesso anticipato da parte di M.M. dall’incarico di . . . .
. . . . . . Recesso anticipato dall’incarico di lavoro
. lavoro autonomo conferito ai sensi dell*art.1 del D.L. UOC Gestione Risorse . . .
Determina | 412 | 29/05/2020 . . . . personale autonomo in qualita di medico con effetto dal
9/3/2020 n.14 recante “*Disposizioni urgenti per il Umane
. - . . . 01/06/2020
potenziamento del Servizio sanitario nazionale in
relazione all’emergenza Covid-19™".
U.0.C. Gestione Risorse Umane - Presa datto del
recesso anticipato da parte di P.C. dall'incarico di lavoro Recesso anticipato dall'incarico di lavoro
. autonomo conferito ai sensi dell*art.1 del D.L. 9/3/2020 | UOC Gestione Risorse . p_ o .
Determina| 440 | 09/06/2020 s . . . . personale autonomo in qualita di medico con effetto dal
n.14 recante "'Disposizioni urgenti per il potenziamento Umane
. - . . . 15/06/2020
del Servizio sanitario nazionale in relazione
all’'emergenza Covid-19™".
U.0.C. Gestione Risorse Umane - Presa datto del
recesso anticipato da parte di S.L. dall'incarico di lavoro . ). . .
. ) . . . . Recesso anticipato dall’incarico di
. autonomo conferito ai sensi dell’art.1 del D.L. 9/3/2020 | UOC Gestione Risorse . . .
Determina | 441 | 09/06/2020 N . . . . personale lavoro autonomo in qualita di medico con effetto dal
n.14 recante “"Disposizioni urgenti per il potenziamento Umane
. o . . . 01/07/2020
del Servizio sanitario nazionale in relazione
all’emergenza Covid-19™".
U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa datto del
recesso anticipato da parte di P.S. dall’incarico di lavoro Recesso anticipato dall'incarico di
. autonomo conferito ai sensi dell*art.1 del D.L. 9/3/2020 | UOC Gestione Risorse . p. o .
Determina| 443 | 09/06/2020 personale lavoro autonomo in qualita di medico con effetto dal

n.14 recante "'Disposizioni urgenti per il potenziamento
del Servizio sanitario nazionale in relazione
all’'emergenza Covid-19™".

Umane

01/07/2020
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U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d'atto del
recesso anticipato da parte di E.B. dall’incarico di lavoro
autonomo conferito ai sensi dell*art.1 del D.L. 9/3/2020

UOC Gestione Risorse

Recesso anticipato dall’incarico di

Determina| 459 | 19/06/2020 s . . . . personale / lavoro autonomo in qualita di assistente sanitaria, con
n.14 recante "'Disposizioni urgenti per il potenziamento Umane
L - . . . effetto dal 01/07/2020
del Servizio sanitario nazionale in relazione
all’'emergenza Covid-19™".
U.0.C. Gestione Risorse Umane - Presa d"atto del
recesso anticipato da parte di N.L. dall’incarico di
. collaborazione libero professionale conferito ai sensi | UOC Gestione Risorse Recesso anticipato dall’incarico di lavoro autonomo
Determina| 491 | 03/07/2020 ersonale
107/ dell’art.1 del D.L. 9/3/2020 n.14 recante "*Disposizioni Umane P / in qualita di medico con effetto dal 07/07/2020
urgenti per il potenziamento del Servizio sanitario
nazionale in relazione all’emergenza Covid-19°".
U.0.S.D. Formazione - Corso di formazione “"COVID 19
Formazione sul rischio biologico e addestramento sul . . . . -
corretto uso dei DPI. Elaborare i problemi e mantenere Integrazione dell'incarico di docenza di cuialla
Determina| 513 | 15/07/2020 - . p L . UOSD Formazione personale 4.699,24 € determina n. 444 del 10/06/2020
le competenze' - Precisazioni in merito ai docenti.
Conferimento incarichi di docenza e impegno di spesa di
€4 .699,24. Integrazione
U.0.C. Gestione Risorse Umane - Presa d"atto del
recesso anticipato da parte di M.Z. dall’incarico di
. collaborazione libero professionale conferito ai sensi UOC Gestione Risorse Recesso anticipato dall’incarico di lavoro autonomo in
Determina| 539 | 29/07/2020 ersonale
/07/ dell’art.1 del D.L. 9/3/2020 n.14 recante *'Disposizioni Umane P / qualita di medico con effetto dal 01/08/2020
urgenti per il potenziamento del Servizio sanitario
nazionale in relazione all’emergenza Covid-19™".
U.0.C. Gestione Risorse Umane - Presa d"atto del
recesso anticipato da parte di M.DA. dall’incarico di . . . .
. . . . . Recesso anticipato dall’'incarico di
. lavoro autonomo conferito ai sensi dell*art.1 del D.L. UOC Gestione Risorse . . .
Determina| 572 | 10/08/2020 personale / lavoro autonomo in qualita di infermiere con effetto

9/3/2020 n.14 recante "‘Disposizioni urgenti per il
potenziamento del Servizio sanitario nazionale in
relazione all’emergenza Covid-19°".

Umane

dal 16/08/2020
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UOC Gestione Risorse Umane - Presa d atto delle
attivita® di servizio di protezione civile del dipendente S. . o .
) . N . o . Partecipazione alle attivita di cui alle ordinanze del
T. in relazione all’'emergenza relativa al rischio sanitario . . . . . .
. . . . . . | UOC Gestione Risorse Capo del Dipartimento della protezione civile presso
Determina| 573 | 10/08/2020 | connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti personale / . e L
o o - Umane la Presidenza del Consiglio dei ministri n. 565 del 26
virali trasmissibili di cui alle ordinanze del Capo del )
. . . . marzo 2020 e n. 666 del 22 aprile 2020
Dipartimento della protezione civile n. 656 del 26 marzo
2020 e n. 666 del 22 aprile 2020.
U.0.C. Gestione Risorse Umane - Presa datto del
recesso anticipato da parte di L.M. dall’incarico di lavoro . . ) .
. . . . . . Recesso anticipato dall’incarico di
. autonomo conferito ai sensi dell*art.1 del D.L. 9/3/2020 | UOC Gestione Risorse . . .
Determina| 621 | 15/09/2020 N . . . . personale / lavoro autonomo in qualita di medico, con effetto dal
n.14 recante “"Disposizioni urgenti per il potenziamento Umane
. . . . . 01/10/2020
del Servizio sanitario nazionale in relazione
all’emergenza Covid-19™".
. . . Prosecuzione del corso di formazione no ECM dal
U.0.S.D. Formazione - Corso di formazione . P
“*Addestramento vestizione/svestizione e corretto titolo “Addestramento
z z
Determina| 728 04/11/2020| . . “ . . . . UOSD Formazione personale 2.581,35€ vestizione/svestizione e corretto utilizzo DPI”, avviato
utilizzo DPI"* - Conferimento incarico di docenza e o, L .
. . . . in via d’urgenza a causa della recente attivazione di
impegno di spesa per I'importo di € 2.581,35 s . . - I
unita operative per ricoveri di pazienti COVID
U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d atto del
recesso anticipato da parte di R.DC. dall'incarico di
Determina | 739 10/11/2020 lavoro autonomo conferito ai sensi dell*art.1 del D.L. UOC Gestione Risorse ersonale / Recesso anticipatodall’incarico di lavoro
i
9/3/2020 n.14 recante "‘Disposizioni urgenti per il Umane P autonomo in qualita di tecnico della prevenzione
potenziamento del Servizio sanitario nazionale in
relazione all’emergenza Covid-19°".
U.0.C. Gestione Risorse Umane - Presa d atto del
recesso anticipato da parte di E.P. dall’incarico di lavoro
. autonomo conferito ai sensi dell’art.1 del D.L. 9/3/2020 | UOC Gestione Risorse Recesso anticipato dall’incarico di lavoro
Determina| 753 17/11/2020 o . ) . . personale / ) . .
n.14 recante “"Disposizioni urgenti per il potenziamento Umane autonomo in qualita di medico
del Servizio sanitario nazionale in relazione
all’'emergenza Covid-19°".
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U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d atto del
recesso anticipato da parte di M.P dall’incarico di lavoro
autonomo conferito ai sensi dell*art.1 del D.L. 9/3/2020

UOC Gestione Risorse

Recesso anticipato dall’incarico di lavoro autonomo in

Determina 794| 01/12/2020 o L A . . personale L )
n.14 recante “"Disposizioni urgenti per il potenziamento Umane qualita di infermiere
del Servizio sanitario nazionale in relazione
all’emergenza Covid-19°".
U.O0.C. Gestione Risorse Umane - Presa d"atto del
recesso anticipato da parte di S.G. dall’incarico di lavoro Recesso anticipato dall’incarico di lavoro autonomo in
autonomo, conferito in adempimento all’'Ordinanza del . . qualita di addetto ad attivita amministrative,
. . i . . UOC Gestione Risorse X S i .
Determina 795| 01/12/2020(Capo del Dipartimento della protezione Civile n. Umane personale conferito per I'attivita di supporto ai professionisti
709/24.10.2020, finalizzato a garantire |'operativita® del sanitari impiegati nel “contact tracing” presso il
sistema di ricerca e gestione dei contatti dei casi di Covid Dipartimento di Prevenzione
19 (contact tracing).
U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa datto del . . . . .
. . . , . Recesso anticipato dall’incarico di lavoro autonomo in
recesso anticipato da parte di V.V. dall'incarico di lavoro . e .
L . o qualita di qualita di studente del terzo anno di corso
autonomo, conferito in adempimento all’'Ordinanza del . . . ) . ) o
. : . . . UOC Gestione Risorse di laurea triennale in Assistenza Sanitaria,
Determina 796| 01/12/2020(Capo del Dipartimento della protezione Civile n. personale ) S . L
o o . Umane conferito per I'attivita di supporto ai professionisti
709/24.10.2020, finalizzato a garantire |'operativita" del o . " o .
. . ) . . ] sanitari impiegati nel “contact tracing” presso il
sistema di ricerca e gestione dei contatti dei casi di Covid . . . .
. Dipartimento di Prevenzione
19 (contact tracing).
UOC Gestione Risorse Umane - Presa d'atto del recesso
anticipato da parte di M.A. dall'incarico di collaborazione . . .
. P p L . . . . recesso anticipato da parte di M.A. dallincarico di
. libero professionale conferito ai sensi dell’art.1 del D.L. | UOC Gestione Risorse . . ) .
Determina 829| 11/12/2020 s . . . personale collaborazione libero professionale conferito in
9/3/2020 n.14 recante "‘Disposizioni urgenti per il Umane . .
. .. o . . qualita di medico
potenziamento del Servizio sanitario nazionale in
relazione all’emergenza Covid-19°".
U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d"atto del
recesso anticipato da parte di M.G. dall’incarico di lavoro
. autonomo conferito ai sensi dell’art.1 del D.L. 9/3/2020 | UOC Gestione Risorse recesso anticipato da parte di M.G. dall’incarico di
Determina 842| 18/12/2020 /3/ personale P P

n.14 recante “"Disposizioni urgenti per il potenziamento
del Servizio sanitario nazionale in relazione
all’'emergenza Covid-19°".

Umane

lavoro autonomo conferito in qualita di medico




REGIONE DEL VENETO

w3 ULSS7

PEDEMONTANA

ELENCO PROVVEDIMENTI EMERGENZA COVID

aggiornamento 08/01/2021

Determina 870

29/12/2020

U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d"atto del
recesso anticipato da parte di G.Z. dall’incarico di lavoro
autonomo, conferito in adempimento all’'Ordinanza del
Capo del Dipartimento della protezione Civile n.
709/24.10.2020, finalizzato a garantire |'operativita" del
sistema di ricerca e gestione dei contatti dei casi di Covid
19 (contact tracing).

UOC Gestione Risorse
Umane

personale

recesso anticipato da parte di G.Z. dall’incarico di
lavoro autonomo, conferito in adempimento
all’Ordinanza del Capo del Dipartimento della

protezione Civilein qualita di studente del terzo anno
di corso di laurea triennale in Infermieristica
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Personale Convenzionato

UOS Convenzioni - Continuita” assistenziale di medicina ersonale Avvio a decorrere dal 25/03/2020 delle Unita speciali
Delibera 436 | 25/03/2020 generale: costituzione Unita® Speciale di Continuita® UOS Convenzioni corF:venzionato 137.106,03 € di Continuita Assistenziale presso le sedi di Thiene e di
assistenziale Distretto 2 (ai sensi del DL n. 14/2020). Schio - Distretto 2 Altovicentino
Conferimento incarichi di natura convenzionale, a due
medici di medicina generale, aventi ad oggetto le
UOC Convenzioni - Incarichi a medici di medicina attivita di assistenza medica, secondo quanto indicato
Delibera 440 | 25/03/2020 generale peri Nuclei Speciali diaccoglienza dei UOS Convenzioni personale 22,958 00 € dal Direttore del Distretto 2 Altovicentino, per i due
pazienti dimessi dall’'Ospedale - Distretto 2 (DLn. convenzionato o Nuclei speciali di accoglienza pazienti dimessi
14/2020) . dall’Ospedale attivati, rispettivamente uno a Villa
Miari di Santorso per 10 ospiti e I'altro all’O.1.C. di
Thiene per 15 ospiti
UOS Convenzioni - Continuita assistenziale di medicina ersonale Costituzione Unita speciali di Continuita Assistenziale
Delibera 446 | 27/03/2020 generale - Costituzione Unita® Speciali di Continuita’ UOS Convenzioni co:venzionato 202.030,40 € presso le sedi
Assistenziale Distretto 1 (ai sensi del D.L. n. 14/2020). di Bassano del Grappa, di Marostica e di Asiago
Costituzione delle Unita
UOS Convenzioni - Continuita” Assistenziale: ersonale Speciali di Continuitzé Assistenziale di Arsiero e di
Delibera 547 | 22/04/2020 | Costituzione Unita" speciali di Continuita® Assistenziale UOS Convenzioni P . 115.673,00 € P . . . .
Distretti 1 e 2 convenzionato Zugliano dal 23.04.2020 + incarichi in quelle gia
) costituite
Delibera 729 | 03/06/2020 UOS Convenzioni - Continuita® Assistenziale: incarichi a UOS Convenzioni personale 6.400.00 € Conferimento incarico, di natura
Unita® Speciali di Continuita® Assistenziale convenzionato R convenzionale per USCA MAROSTICA
P dall’01.07.2020 al 31.12.2020 degli i ichi
UOS Convenzioni - Continuita® Assistenziale di medicina ersonale roroga adi natura con\?en ionale per |Zg incarichl
Delibera 978 | 29/07/2020 | generale: proroga incarichi Unita" speciali di Continuita UOS Convenzioni P . 67.200,00 € o . Lo . p o o
Assistenziale Distretto 1 e 2 convenzionato attivita assistenziali nelle Unita Speciali di continuita
) assistenziale (n. 6 medici)
. UOS Convenzioni - Continuita” assistenzia di medicina L ersonale . . L. .
Delibera 1078 | 19/08/2020 z . o . z UQOS Convenzioni P . 32.640,00 € incarico a n. 2 medici per USCA Distretto 2
generale: incarichi USCA distretto n. 2 convenzionato
UOS Convenzioni - Continuita® Assistenziale di medicina ersonale
Delibera 1143 | 02/09/2020 z . . . ‘ UOS Convenzioni P . 17.280,00 € Incarico ad un medico per la USCa del Distretto 1
generale: incarico USCA distretto 1 convenzionato
. UOS Convenzioni - Continuita® Assistenziale di medicina L ersonale . . . .
Delibera 1270 | 30/09/2020 z . o z UQOS Convenzioni P . 23.040,00 € incarico a 1 medico per USCA Distretto 1
generale: incarichi USCA convenzionato
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UOS Convenzioni - Proroga incarico a medico di medicina

personale

proroga del’incarico, di
natura convenzionale, al dr. Trevisan Daniele medico
di medicina generale, avente ad oggetto le attivita di

Delibera 1344 | 14/10/2020 [generale per il Nucleo Speciale di accoglienza dei pazienti UOS Convenzioni convenzionato 17.218,50 € assistenza medica, per il Nucleo speciale di
z
dimessi dall'Ospedale - D 2 (Covid-19) accoglienza pazienti dimessi dall’Ospedale attivato
presso
I’0.1.C. di Thiene per 15 ospiti
Delibera 1377 | 21/10/2020 UOS Convenzioni - Continuita® Assistenziale di medicina UOS Convenzioni personale 17.748,30 € Ampliamento dell'orario di incarico ad un medico D1

generale: incarichi USCA

convenzionato

e nuovo incarico per 12 oer nel D2




