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Il Direttore dell’UOC “Gestione Risorse Umane”, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 il 5 febbraio 2023 è scaduto l’organismo indipendente di valutazione (OIV) dell’Azienda U.L.S.S. 
n. 7 Pedemontana, nominato con deliberazione n. 149 del 5 febbraio 2020 per il triennio 2020-2022;  

 con deliberazione n. 1 del 4 gennaio 2023 è stato indetto un avviso pubblico per la nomina dei 
componenti dell’OIV di questa Azienda per il triennio 2023-2025;

 in data 9 gennaio 2023 il bando di avviso n. 1/2023 è stato pubblicato nel sito istituzionale 
dell’Azienda nonché nel portale della performance del Dipartimento della funzione pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

 entro il termine di scadenza del bando (31/01/2023) sono pervenute le seguenti candidature:
1 ALVINO FEDERICO
2 AMBOTTA GILBERTO
3 BAGNARA DOMENICO
4 BELLINATO GABRIELE
5 BELLOBUONO GIUSEPPE
6 BELLONZI MANUELE
7 BLANCATO CARMELO
8 BOSELLI ISABELLA
9 CALDERA LORETTA
10 CAMARDA ALESSANDRO
11 CANDIDO AMLETO BRUNO
12 CAPURSI NAPPI PIETRO ANGELO
13 CARBONE PATRIZIO
14 CAVALLARI ANGELO
15 CERESETTI GABRIELE
16 COVELLI GOFFREDO
17 DA ROS LUCA LUIGI
18 D'ARENZO LORETA
19 D'ASCOLI ETTORE
20 DE SIMONE SILVANA
21 DEL VECCHIO FEDERICO
22 FALCINI FRANCO
23 FORMICA COSTANTINO
24 FRANCO GIUSEPPE
25 GALLO GIUSEPPE
26 GALLORINI CESARE
27 GAMBARDELLA ENRICA
28 GAZZONI EMILIA
29 GIARDINO PAOLA
30 GUGLIELMI MAURIZIO

31 INGLESE ANTONELLO
32 ISETTA GIORGIO
33 IURLARO FRANCO
34 LANZA GIANLUCA
35 LIQUORI GIOVANNI
36 LORENZI MARIUCCIA
37 LOVILI GIORGIO
38 MARCHESE CRISTINA
39 MARTINELLI MAURO
40 MARTINO ANTONINO
41 MILUCCIO FRANCESCO
42 MOLINARI ENRICO
43 MONTELEONE PAOLO
44 PARISOTTO PAMELA
45 PASSERA OLGA 
46 PIEROBON MATTEO
47 PROIA ALBERTO
48 RIZZO ROMINA
49 ROSSI ERIKA
50 RUSSO VINCENZO
51 SALZANO DE LUNA FERDINANDO 
52 SCARDELLATO UBALDO
53 SIRAGUSA ANTONELLA
54 SOMACAL SABA
55 TOCCI MARIO
56 TRABUIO DIANA
57 VENEZIANO SERGIO
58 VERI' VASCO
59 VIGNIGNI SALVATORE 
60 ZOCCARATO MAURO

Considerato che:

 l’Amministrazione ha esaminato le domande, verificando il possesso dei requisiti richiesti dal bando 
dell’avviso di selezione e valutando le esperienze e le conoscenze dei candidati;

 ai sensi dell’articolo 7 del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, la 
nomina dei componenti dell’OIV è effettuata tra i soggetti iscritti nell’elenco nazionale da almeno 
sei mesi; per le amministrazioni con più di mille dipendenti, l’incarico di Presidente di OIV può 
essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nella fascia professionale 3 dell’elenco nazionale;



 nella scelta dei componenti si tiene conto del rispetto dell’equilibrio di genere, secondo quanto 
previsto dall’art. 7, comma 7 del citato D.M. 6 agosto 2020;

 il compenso previsto per ciascun componente è di euro 6.000,00 annui, al netto di oneri e IRAP/IVA 
a carico dell’Azienda, incrementato del 10% per il Presidente; 

 il provvedimento di nomina, l’indicazione del compenso previsto e il curriculum dei nominati 
dovranno essere pubblicati sul sito istituzionale dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

 l’esito della selezione dovrà inoltre essere oggetto di pubblicazione nell'apposita sezione del portale 
della performance del Dipartimento della funzione pubblica, ai sensi dell'art. 7 comma 5 del D.M. 6 
agosto 2020;

 viene individuata l’unità operativa complessa “Controllo di gestione” quale struttura aziendale a 
permanente supporto dell’OIV per quanto riguarda i flussi informativi necessari per garantire la piena 
operatività dello stesso.

Visti:

 l’art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni;

 le leggi regionali del Veneto 14 settembre 1994, n. 55 e n. 56, e successive modificazioni;

 la legge regionale del Veneto 25 ottobre 2016, n. 19;

 il decreto legislativo n. 150/2009, in particolare gli artt. 13 e 14;

 il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare l’art. 7, comma 6-quater, secondo il quale 
non si applicano ai componenti degli organismi di controllo interno e dei nuclei di valutazione le 
disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter del medesimo decreto ai sensi delle quali le 
amministrazioni disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure 
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

 la delibera CIVIT (ora ANAC) n. 12/2013;

 la deliberazione della giunta regionale del Veneto 16 febbraio 2016, n. 140;

 il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020;

 il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane”, quale dirigente 
responsabile del procedimento, attestata la regolarità dell’istruttoria in ordine alla compatibilità con la 
vigente legislazione statale, regionale e regolamentare, propone di dare atto dell’esito dell’avviso 
pubblico per la nomina dei componenti dell’organismo indipendente di valutazione (OIV) dell’Azienda 
U.L.S.S. n. 7 Pedemontana (bando n. 1/2023) e procedere alla conseguente nomina.

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le domande di partecipazione all’avviso pubblico (bando n. 1/2023) e la documentazione 
allegata alle stesse;

Esaminati i curricula dei candidati con particolare riferimento all’esperienza professionale di 
almeno cinque anni maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misura e 
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di 
gestione, nella gestione del personale, nella trasparenza e nell’anticorruzione, nel benessere 
organizzativo e nella programmazione finanziaria e di bilancio;

Ritenuto, in esito all’esame delle domande e della documentazione allegata, di nominare i 
seguenti candidati, tutti in possesso dei requisiti richiesti, quali componenti dell’OIV dell’Azienda 
U.L.S.S. n. 7 Pedemontana, come anticipato con nota prot. n. 18277/2023 al Direttore dell’UOC 
Gestione Risorse Umane:

Presidente: Silvana DE SIMONE, iscritta al numero progressivo 2202 dell’elenco nazionale nella fascia 
professionale 3;



Componente: Federico DEL VECCHIO, iscritto al numero progressivo 4208 dell’elenco nazionale nella 
fascia professionale 1;

Componente: Giuseppe FRANCO, iscritto al numero progressivo 6677 dell’elenco nazionale nella 
fascia professionale 1;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari 
per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

1. di dare atto dell’esito dell’avviso pubblico per la nomina dei componenti dell’organismo 
indipendente di valutazione (OIV) dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana per il triennio 2023-2025 
indetto con deliberazione n. 1 del 4 gennaio 2023 (bando n. 1/2023);

2. di nominare i seguenti componenti dell’OIV dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana, in possesso 
dei requisiti richiesti:

Presidente: Silvana DE SIMONE, iscritta al numero progressivo 2202 dell’elenco nazionale nella 
fascia professionale 3;

Componente: Federico DEL VECCHIO, iscritto al numero progressivo 4208 dell’elenco nazionale 
nella fascia professionale 1;

Componente: Giuseppe FRANCO, iscritto al numero progressivo 6677 dell’elenco nazionale nella 
fascia professionale 1;

3. di stabilire che gli incarichi di cui al punto precedente hanno effetto a decorrere dalla data di adozione 
del presente provvedimento per la durata di anni tre;

4. di precisare che:

 i suddetti incarichi cessano anticipatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del 
D.M. 6 agosto 2020 ovvero in caso di decadenza, cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione 
all’Elenco nazionale;

 non sono prorogabili e sono rinnovabili una sola volta previa procedura comparativa;
 la scadenza del componente dell’organo politico amministrativo non comporta la decadenza 

dell’incarico del componente dell’OIV; 
 l’eventuale revoca dell’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza deve essere 

adeguatamente motivata;

5. di dare atto che il compenso previsto per ciascun componente è di euro 6.000,00 annui, al netto di 
oneri e IRAP/IVA, incrementato del 10% per il Presidente ed è a carico dell’Azienda; 

6. di dare mandato all’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” di procedere alla 
pubblicazione del provvedimento di nomina, del compenso previsto e del curriculum dei nominati 
sul sito istituzionale dell'Azienda nonché di pubblicare l’esito della selezione nell'apposita sezione 
del portale della performance del Dipartimento della funzione pubblica, ai sensi dell'art. 7, comma 
5, del D.M. 6 agosto 2020;

7. di individuare l’Unità operativa complessa “Controllo di gestione” quale struttura tecnica permanente 
a supporto dell’OIV per quanto riguarda i flussi informativi necessari per garantire la piena 
operatività dello stesso;

8. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del provvedimento, preventivata in 18.600,00 euro 



annui, oltre all’IRAP/IVA, sarà imputata ai conti BA2540000 “Indennità, rimborso spese e oneri 
sociali per gli organi direttivi e collegio sindacale” – PRG 425 “Compensi e rimborsi OIV”  e 
YA0030001 IRAP altri - PRG 495 del Bilancio economico preventivo degli esercizi di competenza;

9. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale dell’Azienda 
per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa esecutiva il giorno 
stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con deliberazione n. 1386 
del 22 luglio 2022.
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