Ente/Collegio: AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA N. 7 PEDEMONTANA

Regione: Veneto
Sede: BASSANO DEL GRAPPA
Verbale n. 1 del COLLEGIO SINDACALE del 20/01/2021

Indata 20/01/2021 alleore  9:30 si & riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

NNA ROSA DEFANT Presente

Componente in rappresentanza della Regione

GABRIELE FRANCHI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

MARIATERESA DOTTORELLO Presente

Partecipa alla riunione Il direttore del U.0.C. Contabilita e Bilancio, dott.ssa Fabiola Grazian e Sabrina Temperato.
La seduta del Collegio si svolge in video conferenza.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

Deliberazioni e determinazioni; Verifiche rilevazioni inventariali di fine anno; verifiche casse ticket; Bilancio economico
preventivo anno 2021; varie ed eventuali.
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

Numero: 1712 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Istituzione degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 18 del CCNL Area Sanita’
19.12.2019, triennio 2016-2018.

Osservazioni:

Numero: 1714 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: In attesa di chiarimenti

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Ulteriori indicazioni operative per gli incarichi di collaborazione di lavoro
autonomo previsti dall’articolo 2-bis del decreto-legge n. 18/2020 convertito con modificazioni dallalegge n.
27/2020 recante “*Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie,
lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19™.

Categoria:  Personale

Tipologia:

Osservazioni: Il Collegio chiede dei chiarimenti in relazione al prospetto allegato alla considerata deliberazione in connessione
all'esplicitazione della medesima.

Numero: 1717 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Presa d"atto della valutazione positiva dei risultati ed attivita' di dipendente
titolare di posizione organizzativa e provvedimenti conseguenti.

Osservazioni:

Numero: 1718 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Presa d"atto della valutazione positiva di risultati ed attivita® di dipendenti con
incarico di coordinamento e provvedimenti conseguenti.

Osservazioni:

Verbale del collegio sindacale

Pagina 2




Numero: 1720 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Disposizioni ulteriori in materia di lavoro agile ("“smart working™) in conformita” al
decreto legge 17 marzo 2020, n. 18 recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19".

Osservazioni:

Numero: 1729 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Esito dell’avviamento a selezione mediante chiamata numerica ai sensi
dell’articolo 35, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per un posto a tempo indeterminato e a
tempo pieno di centralinista privo della vista (operatore tecnico - categoria "B riservato al personale in possesso
dei requisiti previsti dalla legge n. 113/1985 e provvedimenti conseguenti.

Jsservazioni:

Numero: 1733 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Affari Generali - Contratto di comodato per I utilizzo di alcuni locali presso il Centro Sanitario Polifunzionale
di Thiene da parte dell’ Associazione **Amici del Cuore Alto Vicentino Onlus™. Anno 2021.

Osservazioni:

Numero: 1734 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UQC Affari Generali - Approvazione del Manuale di Protocollo Informatico, del Titolario d"archivio e del
Massimario di selezione per lo scarto dei documenti dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana

Osservazioni:

Numero: 1735 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Affari Generali - Stipula contratto di comodato tra I'Associazione Italiana Tutela Salute Mentale (A.L.T.Sa.M.)
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Osservazioni:

sezione di Schio e I'Azienda ULSS n. 7 “"Pedemontana’” - scadenza 31.12.2022

Numero: 1736 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Affari Generali - Stipula contratto di comodato con il Centro Vicentino di Solidarieta’ Ce.lS per un immobile
sito in Schio, localita’ **Socche alla Croce™, da utilizzare quale centro di accoglienza per tossicodipendenti

Osservazioni:

Numero: 1739 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Contabilita” e Bilancio - Ricognizione e nomina degli agenti contabili a seguito quiescenza, cessazioni e altre
variazioni.

Osservazioni:

Numero: 1740 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Contabilita” e Bilancio - Assegnazione fondi economali per I'anno 2021

Jsservazioni:

Numero: 1741 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Direzione Amministrativa di Ospedale- Convenzione con la societa’ ARS CHIRURGICA s.r.l. di Padova per
attivita™ di lettura e refertazione di preparati istologici (exart. 115 comma 1 lett. ¢ C.C.N.L. dell’Area Sanita’
Triennio 2016-2018).

Osservazioni:
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Numero: 1742 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Direzione Amministrativa di Ospedale- Convenzione con la societa’ DR ESTETICA MEDICA‘s.r.I. di Pafdo‘va per
attivita® di lettura e refertazione di preparati istologici (ex art. 115 comma 1 lett. C.C.N.L. dell’Area Sanita

Triennio 2016-2018).

Osservazioni:

Numero: 1744 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Direzione Amministrativa Territoriale - Approvazione degli accordi contrattuali triennali con i gestori di
Centri Diurni accreditati per persone con disabilita’ per il periodo 1.1.2021 - 31.12.2023.

Jsservazioni:

Numero: 1750 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Direzione Amministrativa Territoriale - Fondo per le politiche della famiglia anno 2020. Piano operativo della
Regione del Veneto per il sostegno della natalita’ e della genitorialita® nell'ambito delle competenze sociali dei
consultori familiari (DGR n. 1255/2020 e DDR n. 118/2020) - Recepimento del finanziamento.

Osservazioni:

Numero: 1751 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Direzione Amministrativa Territoriale - Affidamento diretto del servizio di trasporto di pazienti dializzati che
necessitano di ambulanza.

Osservazioni:

Numero: 1747 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Direzione Amministrativa Territoriale - Sperimentazione di interventi in favore di coloro che al compimento

della maggiore eta” vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell’autorita’ giudiziaria.
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Annualita’ 2019-2020 - art. 1 ¢. 250, L. n. 205/2017. (DGR n. 777 del 16/6/2020, DDR 108 dell’1/10/2020).
Recepimento finanziamento.

Osservazioni:

Osservazioni:

Numero: 1753 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo:  In attesa di chiarimenti

Oggetto: UOS Convenzioni - Recepimento patto/contratto ponte 2020 per i medici di assistenza primaria del distretto n. 1
Categoria:  Personale

Tipologia:

Il Collegio chiede di segnalare se vi siano in essere altri contratti da allineare fra i due distretti.

Numero: 1766 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica - Procedura negoziata urgente, ai sensi dell’art. 1,
comma 2 lett. b) del D.L. n. 76/2020 convertito con L. n. 120/2020, del servizio di rinnovo e mantenimento dell'uso
delle licenze server QlikView Enterprise Edition, acquisto licenze QlikSense per distribuzione reportistica COVID19
- ClIG n 8519270401- Gara n. 2020-343-TH

Osservazioni:

Numero: 1770 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica - Affidamento in Concessione del servizio di
erogazione di bevande calde, fredde ed altri generi alimentari mediante I'installazione di distributori automatici
presso I'Azienda ULSS n. 7 Pedemontana - Gara ULSS n. 83BAS/2018 - revisione fabbisogno distributori automatici
causa emergenza Covid-""

Osservazioni:

Numero: 1771 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica - Affidamento in Concessione dei servizi bar ed edicola
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Osservazioni:

all'interno dei locali dell’ Azienda Ulss 7 Pedemontana Distretto 1 Bassano - Gara ULSS n. 25BAS5/201 0-
rinegoziazione canone concessorio da marzo a novembre 2020 causa emergenza Covid-19.

Numero:

Oggetto:

Osservazioni:

1776 Data: 23/12/2020 Presenza Rilievo: No

UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali - Lavori di messa in sicurezza sismica del Padiglione B del C.S.di Montecchio
Pr.no e spostamento del corso di laurea in infermieristica presso la Casa della Salute di Schio - DGRV n. 1244 del
08.08.2017. Ristrutturazione locali per sede del Corso di laurea in infermieristica e fisioterapia presso la casa della
Salute di Schio - Approvazione modifica del contratto durante il periodo di efficacia e proroga del termine di
ultimazione lavori - CUP 182C17000180007 - CIG 78189734A3

Numero:

Oggetto:

Osservazioni:

1784 Data: 29/12/2020 Presenza Rilievo: No

UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica - Affidamento diretto, ex art. 1 comma 2 lett. a) del D.L.
n. 76/2020 convertito con L. 120/2020, fornitura urgente di sistemi per analisi decentrate Point of Care Testing
(POCT) per I'ospedale di Comunita® di Marostica e la struttura di Montecchio Precalcino (ex ““Decima™) - Gara Ulss
n. 2020-390-BAS - codice progetto 7/2020/1 “*COVID-19 CORONAVIRUS™

Numero: 1785 Data: 29/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica - Affidamento diretto, ex art. 1 comma 2 lett. a) del D.L.
n. 76/2020 convertito con L. 120/2020, per la fornitura urgente di sistemi diagnostici per I'esecuzione di Emogas,
elettroliti, CO-ossimetria per pazienti ricoverati nell'Ospedale di Comunita’ di Marostica e nella struttura di
Montecchio Precalcino (ex “"Decima’) - Gara Ulss n. 2020-393-BAS - codice progetto 7/2020/1 “"COVID-19
CORONAVIRUS™

Osservazioni:

Numero: 1792 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No
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Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di un dirigente amministrativo di area economica mediante contratto
di lavoro a tempo indeterminato.

Osservazioni:
Numero: 1793 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No
Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Revisione piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022 e adozione piano

triennale dei fabbisogni 2021-2023.

Osservazioni: |l Collegio prende atto che I'Azienda ha provveduto a trasmettere I'aggiornamento del Piano dei Fabbisogni per
I'anno 2020 e I'adozione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2021-2023 in forma
provvisoria all’Area Sanita e Sociale per la prevista approvazione.

Al riguardo si evidenzia che la mancata copertura del turn over, con riguardo in particolare all'area della Dirigenza
Medica produce dirette conseguenze sulla dinamica della spesa di personale, che attualmente porta a superare il
tetto di spesa per gli incarichi libero professionale previsto nella misura del 70% dell'importo impegnato nel 2010,
oltre ad un incremento nella spesa della Specialistica Ambulatoriale Interna.

Il Collegio chiede di essere informato in merito agli sviluppi dellatematica.

Numero: 1794 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di dirigenti medici nella disciplina di geriatria mediante contratto di
lavoro a tempo indeterminato e ulteriori provvedimenti in merito all*assunzione di medici specializzandi.

Osservazioni:

Numero: 1795 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Assunzione di un dirigente medico nella disciplina di cardiologia mediante
contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Osservazioni:

Numero: 1800 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo:  In attesa di chiarimenti

Oggetto: UOC Affari Generali - Revisione del regolamento di attuazione della Legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di
procedimenti amministrativi.
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Categoria:  Personale

Tipologia:

Osservazioni: |l Collegio chiede le modalita con le quali viene data comunicazione della revisione del regolamento alle strutture
aziendali.

Numero: 1801 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Affari Generali - Rinnovo convenzione con la Casa di riposo di Asiago per servizio rilevazione presenze

Osservazioni:

Numero: 1802 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Affari Generali - eredi V.F. /ULSS 7 Pedemontana - ricorso Tribunale Vicenza n. 1156/2019 RG: presa atto
ordinanza 15.12.2020 -Impugnazione: conferimento incarico al difensore.

Osservazioni:

Numero: 1803 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Contabilita® e Bilancio - Proposta Bilancio economico preventivo anno 2021 e piano triennale degli
investimenti 2021 - 2023

Osservazioni:

Numero: 1804 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Contabilita” e Bilancio - Apposizione del vincolo di impignorabilita® - ex art. 1, comma 5, D.L. n. 9 del
18/01/1993, convertito con L. n. 67 del 18/03/1993 - sulle somme detenute dall'Azienda ULSS n. 7 Pedemontana
presso il proprio Istituto Tesoriere, compresi i conti correnti postali.

Osservazioni:
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Numero: 1805 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Direzione Amministrativa di Ospedale - Costituzione del Comitato Etico per la Pratica Clinica (CEPC)
dell’ Azienda ULSS 7 Pedemontana per il triennio 2021 - 2023.

Osservazioni:
Numero: 1806 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No
Oggetto: UOC Direzione Amministrativa di Ospedale - Rinnovo convenzione con I Azienda ULSS n. 1 Dolomiti per attivita®

di consulenza specialistica per elisoccorso presso la centrale operativa SUEM 118. Anno 2021.

Osservazioni:

Numero: 1807 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Direzione Amministrativa di Ospedale - Proroga convenzione con I'Associazione Croce Rossa ltaliana -
Comitato di Bassano del Grappa limitatamente al il servizio trasporto malati per il territorio del Distretto 1
dell’ Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, escluso I' Altopiano di Asiago - ANNO 2021, salvo risoluzione anticipata in
caso di effettivo affidamento del servizio a seguito dell'espletamento della procedura di gara.

Osservazioni:
Numero: 1808 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No
Oggetto: UOC Direzione Amministrativa di Ospedale - Rinnovo convenzione con I'Associazione Volontari Ospedalieri

Bassano del Grappa ODV per attivita® di volontariato presso il presidio ospedaliero di Bassano. Periodo
1/1/2021-31/12/2021.

Osservazioni:

Verbale del collegio sindacale Pagina 10




Numero: 1814 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Direzione Amministrativa Territoriale - Approvazione accordo contrattuale triennale 2021 -2023 per la
gestione della Comunita® Alloggio Anffas Bassano per persone con disabilita’.

Osservazioni:

Numero: 1816 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOS Convenzioni - Medici di Medicina Generale addetti alla Continuita’ Assistenziale: liquidazione incentivi per
raggiungimento obiettivi anno 2019 - Distretto 1.

Osservazioni:

Numero: 1822 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOS Convenzioni - Attivita' sindacale per |'assistenza primaria di medicina generale anno 2020: provvedimenti di
liquidazione

Osservazioni:

Numero: 1823 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOS Convenzioni - Accordo Attuativo Aziendale per la Specialistica Ambulatoriale Interna e altre Professionalita’

Sanitarie (psicologi) 2018-2020 e relativo contratto individuale annuale - Proroga anno 2021.

Osservazioni:
Numero: 1837 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No
Oggetto: UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali - Trasferimento dal patrimonio indisponibile a patrimonio disponibile di una

porzione di terreno facente parte del complesso edilizio Centro Socio Sanitario Prospero Alpino di Marostica, Via
Panica n. 17 e precisazione dei contenuti della deliberazione n. 1381 del 21.10.2020.
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Osservazioni:

Numero: 1840 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: Dipartimento del Farmaco - Approvazione regolamento di funzionamento della Unita® di Valutazione delle
Richieste di Acquisto di Dispositivi Medici (UVA-DM) e relativa modulistica.

Osservazioni:

Aumero: 1842 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: Nomina del Direttore sanitario dell’'Azienda U.L.S.S. n. 7 “"Pedemontana™.

Osservazioni:

Numero: 1844 Data: 30/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - UOC Gestione Risorse Umane - Precisazioni in merito all'aspettativa concessa al

dipendente a tempo indeterminato FA. C.

Osservazioni:

Numero: 1 Data: 07/01/2021 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Affari Generali - Presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione del Veneto n. 183 del 30.12.2020 di
nomina del dott. Bortolo Simoni quale Commissario dell'Azienda ULSS 7 Pedemontana

Osservazioni:
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Numero: 2 Data: 07/01/2021 Presenza Rilievo:  In attesa di chiarimenti

Oggetto: UOC Affari Generali - Adozione nuovo regolamento per i procedimenti disciplinari a carico del personale del
Comparto Sanita’

Categoria:  Personale

Tipologia:

Osservazioni: |l Collegio chiede un aggiornamento sui procedimenti disciplinari conclusi o in essere nell'anno 2020.

Numero: 3 Data: 07/01/2021 Presenza Rilievo:  In attesa di chiarimenti

Oggetto: UOC Affari Generali - Adozione nuovo regolamento per i procedimenti disciplinari a carico della Dirigenza

Categoria:  Personale

Tipologia:

Osservazioni: Il Collegio chiede un aggiornamento sui procedimenti disciplinari conclusi o in essere nell'anno 2020.

Numero: 8 Data: 07/01/2021 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica - Sostituzione Direttore dell'Esecuzione del Contratto
(DEC) e Assistente al DEC contratti servizi alberghieri.

Osservazioni:

Numero: 14 Data: 13/01/2021 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Conferma incarico di direttore dell'Unita’ operativa complessa " Cure Primarie™
del Distretto 1 di Bassano - al termine del periodo di prova - dr.ssa Cristina VELLUDO

Osservazioni:
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Numero: 21 Data: 13/01/2021 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Esito dell'avviso di mobilita’ volontaria per la copertura diun postoa t.empo'
indeterminato di dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica - bando n. 93/2020 - e provvedimenti
conseguenti.

Osservazioni:

Numero: 25 Data: 13/01/2021 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Esito dell avviso di mobilita’ volontaria per la copertura di due postia tgmpo_
indeterminato di dirigente medico nella disciplina di gastroenterologia - bando n. 94/2020 - e provvedimenti
conseguenti.

sservazioni:

Numero: 30 Data: 13/01/2021 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione civile n. 714 del 20
novembre 2020 - Conferimento di due incarichi di collaborazione di lavoro autonomo a due medici chirurghi per
le esigenze dell'Unita’ operativa complessa “Servizio di igiene e sanita’ pubblica™ del Dipartimento di
prevenzione.

Osservazioni:
Numero: 37 Data: 13/01/2021 Presenza Rilievo: No
Oggetto: UOC Direzione Amministrativa Territoriale - Accordo per la definizione dei rapporti giuridici ed economici tra

I'Azienda ULSS 7 Pedemontana e I'l.P.A.B. La C.A.S.A. di Schio (VI) per Iattivazione fino a 14 posti letto presso la
struttura “"La Casa™ di Schio (V1) per pazienti in dimissione da ospedale.

Osservazioni:

Numero: 45 Data: 13/01/2021 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica - Deliberazione n. 992 del 29.07.2020 “Ammissione
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ditte e nomina Commissione Giudicatrice gara europea a procedura aperta telematica per la gestione di Servizi
residenziali presso il complesso di Montecchio Precalcino (VI) suddivisa in 2 lotti™": sostituzione componente
Commissione Giudicatrice

Osservazioni:

Numero: 50 Data: 13/01/2021 Presenza Rilievo: No

Oggetto: Proroga del termine del contratto d opera del Direttore Amministrativo dell’Azienda U.L.S.S.7 ""Pedemontana’.

Osservazioni:

Numero: 52 Data: 13/01/2021 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Direzione Amministrativa Territoriale - Approvazione Piano Emergenza per le strutture per anziani non
autosufficienti e schema tipo del protocollo d'intesa tra centri di servizio finalizzato alla migliore gestione
dell’emergenza epidemiologica.

Osservazioni:

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

Numero: 841 Data: 18/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Dimissioni volontarie dall'impiego del dipendente a tempo indeterminato V.C.
Osservazioni:

Numero: 842 Data: 18/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: U.0.C. Gestione Risorse Umane - Presa d"atto del recesso anticipato da parte di M.G. dall'incarico di lavoro
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autonomo conferito ai sensi dell*art.1 del D.L. 9/3/2020 n.14 recante “*Disposizioni urgenti per il potenziamento
del Servizio sanitario nazionale in relazione all'emergenza Covid-19™".

Osservazioni:

Numero: 844 Data: 18/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Dimissioni volontarie dall'impiego del dipendente a tempo determinato M.V.
Osservazioni:

Numero: 848 Data: 22/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: U.0.S.D. Formazione - Corsi di formazione: " Addetti lotta antincendio strutture a rischio incendio elevato™ e

“Retraining Addetti lotta antincendio strutture a rischio incendio elevato™. Conferimento incarico di docenza e
impegno di spesa di € 16.000,00 piu’ IVA se dovuta. CIG Z912FE9596.

Osservazioni:

Numero: 859 Data: 24/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: UOC Direzione Amministrativa Territoriale - Contributi per la modifica degli strumenti di guida per I'anno 2020.
Art. 27 L. 104/92. DGR n. 1562 del 17/11/2020. Contributo anno 2020.

Osservazioni:

Numero: 877 Data: 31/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: U.0.C. Gestione Risorse Umane - Modifica dei contratti di lavoro in atto di vari dipendenti.

Osservazioni:
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Numero: 15 Data: 11/01/2021 Presenza Rilievo: No

Oggetto: U.0.5.D. Formazione - Progetto di formazione aziendale ECM “La soluzione HOLISMAN per la gestiong dellp
stress, lo sviluppo della resilienza e I'armonizzazione dei conflitti in ambito sanitario™” - Conferimento incarico e

impegno di spesa € 24.000,00 - CIG Z6C301E295

Osservazioni:

Numero: 17 Data: 12/01/2021 Presenza Rilievo: No

Oggetto: U.0.S.D. Formazione - Corso di formazione “Basic life support defibrillation-base- Distretto 2" - Conferimento
incarichi di docenza e impegno di spesa di € 15.144,80.

Jsservazioni:

Numero: 24 Data: 12/01/2021 Presenza Rilievo: No

Oggetto: U.O.C. Gestione Risorse Umane - Presa d"atto del recesso anticipato da parte di S.M. dall'incarico di lavoro

autonomo, conferito in adempimento all’Ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione Civile n.
709/24.10.2020, finalizzato a garantire I'operativita® del sistema di ricerca e gestione dei contatti dei casi di
Covid-19 (contact tracing).

Osservazioni:

Numero: 840 Data: 17/12/2020 Presenza Rilievo: No

Oggetto: U.0.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica - Rinnovo contratto Lotto 1) Sistema analitico di
chimica clinica, immunometria, turbidimetria, sierologia, elatologia, coagulazione (area lab core) per I'U.0.C. di
Laboratorio Distretto 1 - gara ex Ulss 3 n. 10/2012 - Autorizzazione subappalto.

Osservazioni:
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RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

N°verbale: 13 Data verbale: 22/12/2020 N° atto: 755 Dataatto:  17/11/2020

Oggetto: U.O.C. Gestione Risorse Umane - Nomina del Collegio Tecnico per la valutazione di seconda istanza del Dirigente
Medico F.A. per superamento del quindicesimo anno di servizio.

Categoria:  Personale

Tipologia:

Osservazioni: Il Collegio avra modo di acquisire informazioni in merito all'esito dell'operato del Collegio Tecnico

| chiarimenti sono da ritenersi esaustivi?  In attesa di ulteriori chiarimenti

N°verbale: 13 Data verbale: 22/12/2020 N° atto: 1507 Data atto:  18/11/2020

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Parere favorevole alla ricostituzione del rapporto di lavoro di P. M. in qualita’ di
infermiere (collaboratore professionale sanitario - categoria “'D™") ai sensi dell"articolo 26 del C.C.N.L. dell’area
comparto sanita® 21.5.2018.

Categoria:  Personale

Tipologia:

Osservazioni: Il Collegio avra modo di essere informato in merito alla situazione aziendale dei comandi in uscita ed in entrata
nonché alle eventuali stabilizzazioni programmate.

| chiarimenti sono da ritenersi esaustivi?  In attesa di ulteriori chiarimenti

N°verbale: 13 Data verbale: 22/12/2020 N° atto: 1512 Data atto:  18/11/2020

Oggetto: UOC Affari Generali - Ricorso ex art. 696 bis c.p.c. promosso da P.M. (R.G. n. 6150/2020) - Conferimento incarico.

Categoria:  Questioni contrattuali

Tipologia:

Osservazioni: Il Collegio ha avuto modo di acquisire dall’'U.0.C. Affari generali una relazione sulla metodologia con cui seleziona
e assegna gli incarichi ai consulenti o liberi professionisti esterni e sara, di seguito, informato in relazione alla
programmata revisione dell'inerente Regolamento attuativo.

| chiarimenti sono da ritenersi esaustivi?  Si

N°verbale: 13 Data verbale: 22/12/2020 N° atto: 1520 Data atto:  18/11/2020
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Oggetto:

Categoria:

Tipologia:

Osservazioni:

UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica - Proroga tecnica fino al 30.11.2021 dei contratti con la
ditta Roche Diagnostics SpA per la fornitura di prodotti impiegati in biologia molecolare utilizzati s?ulla _
piattaforma automatizzata Cobas 4800 e sistema Hamilton Starlet in uso presso I'U.O.C. Laboratorio del P.O. di

Santorso.

Questioni contrattuali

Il Collegio ha avuto modo di acquisire una relazione sulla programmazione delle scadenze ai fini della gestione di
eventuali, necessarie proroghe tecniche e, di seguito, acquisira l'inernete calendarizzazione.

| chiarimenti sono da ritenersi esaustivi? ~ Si

N° verbale:

Oggetto:

Categoria:

Tipologia:

Osservazioni:

13 Data verbale: 22/12/2020 N° atto: 1530 Data atto:  18/11/2020

UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali - Soggetto attuatore - Misure urgenti in materia di salute connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19. Ristrutturazione posti letto di Bassano del Grappa. Approvazione
studio di fattibilita’ tecnica ed economica e attivazione procedura, ai sensi art. 63 del D.Lgs. n. 50/16.

Questioni contabili

il Collegio ha avuto modo di acquisire relazione in merito allo stato di programmazione e attuazione dei lavori.

| chiarimenti sono da ritenersi esaustivi? ~ Si

N° verbale:

Oggetto:

Categoria:

Tipologia:

Osservazioni:

13 Data verbale: 22/12/2020 N° atto: 1538 Data atto:  19/11/2020

UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali - Adeguamento ed attivazione dell’ospedale di Asiago. Ammissione a rimborso
maggiori costi sicurezza per COVID-19.

Questioni contabili

Il Collegio ha avuto modo di acquisire le informazioni rispetto all'importo riconosciuto alla ditta quale rimborso
per maggiori costi sostenuti per il contrasto ed il contenimento del virus COVID-19.

| chiarimenti sono da ritenersi esaustivi? ~ Si

N° verbale:

Oggetto:

13 Data verbale: 22/12/2020 N° atto: 769 Data atto:  25/11/2020

U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della logistica - Procedura negoziata ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett.
b) del D.L. n. 76/2020 convertito con L. 120/2020, per la fornitura in service di trattamenti di emodialisi
extracorporea domiciliare (DHHD) - Gara Ulss 2020-202-BAS. Ammissione ditte e nomina Commissione
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Giudicatrice.

Categoria:  Questioni contrattuali

Tipologia:

Osservazioni: 1l Collegio ha avuto modo di acquisire I'aggiornamento sulle modalita di attuazione del codice appalti con
particolare riferimento all'affidamento diretto, alla procedura negoziata e al subappalto.

| chiarimenti sono da ritenersi esaustivi?  Si

N°verbale: 13 Data verbale: 22/12/2020 N° atto: 1543 Data atto:  25/11/2020

Oggetto: UOC Gestione Risorse Umane - Proroga del rapporto di lavoro a regime orario ridotto per Dirigenti Area Sanita’.

Categoria:  Personale

lipologia:

Osservazioni: Il Collegio avra modo di acquisire un aggiornamento sull'impatto dell'orario ridotto per i diversi ruoli.

| chiarimenti sono da ritenersi esaustivi?  In attesa di ulteriori chiarimenti

N°verbale: 13 Data verbale: 22/12/2020 N° atto: 1575 Data atto:  25/11/2020

Oggetto: UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali - Soggetto attuatore - Misure urgenti in materia di salute connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19. Ristrutturazione posti letto di Santorso. Approvazione studio di
fattibilita® tecnica ed economica e attivazione procedura, ai sensi art. 63 del D.Lgs. n. 50/16.

Categoria:  Questioni contabili

lipologia:

Osservazioni: il Collegio ha avuto modo di acquisire una relazione in merito allo stato di programmazione e attuazione dei
lavori.

| chiarimenti sono da ritenersi esaustivi?  Si

N° verbale: 13 Data verbale: 22/12/2020 N° atto: 1581 Data atto:  25/11/2020

Oggetto: UOC Direzione Amministrativa Territoriale - DGR n. 1304 dell'8 settembre 2020 e DGR n. 1524 del 10 novembre
2020 Regione Veneto. Disposizioni Applicative.

Categoria:  Questioni contrattuali

Tipologia:
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Osservazioni: |l Collegio ha chiesto se siano stati aggiornati gli accordi con gli enti beneficiari ed & in attesa dei chiarimenti non
ancora pervenuti.

| chiarimenti sono da ritenersi esaustivi?  In attesa di ulteriori chiarimenti

N°verbale: 13 Data verbale: 22/12/2020 N° atto: 775 Dataatto:  30/11/2020

Oggetto: UOC Direzione Amministrativa di Ospedale - Autorizzazione allo svolgimento di attivita' libero professionale -
Integrazione in regime ambulatoriale del Dr Contin Franco Dirigente Medico a rapporto esclusivo presso il
Presidio Ospedaliero spoke di Santorso.

Categoria:  Personale

Tipologia:

Osservazioni: Il Collegio ha avuto modo di acquisire I'aggiornamento sullo stato dell’arte dell'implementazione del programma
informatico relativo alla gestione della libera professione e, di seguito, sara informato sull'inerente
implementazione a regime dello stesso.

| chiarimenti sono da ritenersi esaustivi?  Si

N°verbale: 13 Data verbale: 22/12/2020 N° atto: 1639 Dataatto:  09/12/2020

Oggetto: UOC Affari Generali - Stipula contratto di comodato con I'Associazione Centro Aiuto alla Vita Onlus di Schio e
L*Azienda ULSS 7 Pedemontana (dal 01/01/2021 al 31/12/2023).

Categoria:  Questioni contrattuali

Tipologia:

Osservazioni: Il Collegio, nel sottolineare I'esplicitazione, nelle deliberazioni relative ai comodati, della motivazione e della
destinazione ad eventuale attivita sociale che giustificano il comodato stesso, ha chiesto, con riferimento alla
deliberazione in oggetto, di precisare entrambe.

| chiarimenti sono da ritenersi esaustivi?  Si

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

verificare il riscontro alle tematiche evidenziate nel precedente verbale n. 13 del 22/12/2020 e precisamente:

-) per quanto attiene alla richiesta di una breve relazione da parte della funzione di Internal Auditing aziendale sulle maggiori
aree di rischio che sono state individuate e sull‘attivita di controllo svolta, nonché su quelle programmate;  a tal proposito &
intervenuta in seduta la referente dott.ssa Michela Castellan che haillustrato I'attivita, precisando come nel corso del 2020 la
situazione di emergenza COVID-19 abbia avuto un impatto importante sulla maggior parte delle attivita previste, che sono state
sospese per indisponibilita dei responsabili e del personale appartenenti alle strutture dei processi da analizzare e/o difficolta a
proseguire le attivita lavorando da remoto e, conseguentemente, I'Internal Audit abbia rivisto il proprio piano di intervento.
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Attualmente il Servizio & in attesa di ricevere indicazioni da parte della funzione regionale che indichera le modalita di
predisposizione del Piano Triennale delle attivita di Audit 2021-2023 da parte delle azienda del SSR, omogeneizzandone le
modalita di stesura ed i relativi contenuti. Al riguardo il Collegio chiede, al fine di ottimizzare anche il proprio operato, di essere
informato tempestivamente sulle aree a rischio che saranno individuate e sugli sviluppi dell'attivita in parola;

-) sempre nella precedente seduta il Collegio sindacale aveva manifestato l'interesse ad essere aggiornato su alcune tematiche,
in continuita di quanto gia appreso dal Consesso precedente.

In merito, oltre alle relazioni che sono state acquisite dal Collegio con nota prot. 4594 del 18/01/2021, sono intervenutiin
seduta i dirigenti preposti ed il Direttore Amministrativo, che hanno proceduto all'aggiornamento in merito e che,
relativamente ai rispettivi, programmati sviluppi provvederanno a rappresentarne il prosieguo.

Nello specifico potra essere, nella prossima seduta, fornita attualizzazione sui programmati incontri e scadenze concernenti
sia la concreta implementazione del Market Test afferente al il Project Financing in atto, quanto la costruzione del nuovo
Ospedale di Asiago.

Ugualmente il Collegio potra essere notiziato in merito alla calendarizzata udienza riguardante la tematica dell'lstituto
Mezzaselva, fissata per il prossimo 27 gennaio 2021, tenuto conto dell'ordinanza del Giudice incaricato, il quale, nel riconoscere
che il contratto di locazione & gia stato risolto, ravvisa che difettino i presupposti per emettere convalida di sfratto.

Rispetto, poi, alla procedura fallimentare della AL.PER. Srl, viene, da un lato, rappresentato come, nella recente
comunicazione del legale incaricato dall'Azienda dd. 18.01.2021, la stessa Azienda sia stata ammessa quale creditore privilegiato
2, dall'altro, il Collegio pud apprendere, rispetto alla vigile attenzione preposta in merito, I'archiviazione del fascicolo istruttorio
presso la competente Corte dei Conti.

Infine, con riferimento sia alle verifiche di cassa ticket, quanto alle verifiche ed ispezioni sulle procedure e rilevazioni
inventariali di fine anno, rispetto alle quali - stante I'impossibilita a procedere in sede ed alla conseguente individuata modalita
concernente la richiesta di debite attestazioni, giusta quanto delineato nel verbale 22/12/2020 - il Collegio prende atto della
documentazione pervenuta al medesimo con nota prot. 4594 del 18/01/2021, conservata agli atti dello stesso.

La seduta viene tolta alle ore 17:40 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

in merito agli argomenti trattati il Collegio provvedera, nelle prossime riunioni, all'acquisizione di quanto annotato sia rispetto
alle delibere/determine di riferimento quanto alla propria ulteriore attivita.
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RELAZIONE DEL COLLEGIO AL BILANCIO PREVENTIVO

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO PERL'ANNO 2021

In data 20/01/2021 si é riunito presso la sede della AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA N. 7 PEDEMONTANA
il Collegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Bilancio Preventivo economico per I'anno 2021.

Risultano essere presenti /assentii Sigg.:
Anna Rosa Defant, Maria Teresa Dottorello e Gabriele Franchi

Il preventivo economico di cui alla delibera di adozione del Direttore generale n. 1803 del 30/12/2020
e stato trasmesso al Collegio sindacale per le relative valutazioni in data 30/12/2020 , con nota prot.n. 101933

del 31/12/2020 &, ai sensi dell'art. 25 del d. Igs. N. 118/2011, & composto da:
X] conto economico preventivo

X] piano dei flussi di cassa prospettici

X] conto economico di dettaglio

Xl notaillustrativa

piano degli investimenti

X relazione del Direttore generale

Il Collegio, al fine di acquisire ulteriori elementi informativi sul bilancio preventivo, con riferimento anche alla relazione del
Direttore Generale, ha ritenuto opportuno conferire con lo stesso che in merito all'argomento ha cosi relazionato:

Il Direttore Amministrativo ha illustrato la relazione del Commissario, soffermandosi sui punti salienti riferiti alle differenze pit
significative rispetto al bilancio di esercizio 2019, chiuso in sostanziale pareggio.
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Il Collegio,avendo accertato in via preliminare che il bilancio & stato predisposto su schema conforme al modello previsto dalla

normativa vigente, passa all'analisi delle voci che compongono il bilancio stesso.

In particolare, per le voci indicate tra i ricavi il Collegio ha esaminato I'attendibilita dei valori iscritti nei vari conti sulla base della

documentazione e degli elementi conoscitivi forniti dall'Ente.

Per quanto attiene I'analisi delle voci indicate tra i costi, ai fini di una valutazione di congruitd, il Collegio ha esaminato con

attenzione il Piano di attivita per I'anno 2021, confrontando lo stesso con quello dell'anno precedente, valutando la coerenza

delle previsioni con gli obiettivi da conseguire e la compatibilita con le risorse concretamente realizzabili nel periodo cui si

riferisce il bilancio nonché I'attendibilita della realizzazione di quanto nello stesso previsto.

In particolare I'attenzione é stata rivolta:

alle previsioni di costo per il personale, complessivamente considerato, con riferimento anche alla consistenza delle unita di

personale in servizio, compreso quello che si prevede di assumere a tempo determinato, nonché agli oneri per rinnovi

contrattuali;

alle previsioni di costo per I'acquisto di beni di consumo e servizi, con riferimento al costo che si sosterra relativo a consulenze

nonché al lavoro a vario titolo esternalizzato per carenza di personale in organico;

agli accantonamenti di oneri di non diretta manifestazione finanziaria;

Altro:

Si riportano di seguito le previsioni economiche del bilancio per I'anno 2021 confrontate con le previsioni dell'esercizio

precedente e con l'ultimo bilancio d'esercizio approvato:

straordinari + -

CONTO ECONOMICO (A) CONTO BILANCIO (B) BILANCIO DIFFERENZA (B-A)
CONSUNTIVO ANNO PREVENTIVO ANNO PREVENTIVO ANNO
2019 2020 2021

Valore della produzione €695.402.811,43 €665.736.431,81 €655.659.439,23 €-39.743.372,20

Costi della produzione €683.016.054,47 €686.404.432,81 €709.336.938,64 €26.320.884,17

Differenza + - € 12.386.756,96 €-20.668.001,00 €-53.677.499,41 €-66.064.256,37
Proventi e Oneri

T —— € 3.156,00 €0,00 €0,00 €-3.156,00

Rettifiche di valore €0.00

attivita fin, + - 2 €0,00 €0,00 €0,00
Proventi e Oneri

€1.698.488,11 €0,00 €0,00 €-1.698.488,11

Risultato prima delle
Imposte

€ 14.088.401,07

€-20.668.001,00

€-53.677.499,41

€-67.765.900,48

Imposte dell'esercizio

€13.431.549,67

€13.846.216,64

€14.971.451,64

€1.539.901,97

Utile (Perdita)
d'esercizio

€656.851,40

€-34.514.217,64

€-68.648.951,05

€-69.305.802,45
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Valore della Produzione: trail preventivo 2021  eil consuntivo 2019  sievidenzia un decremento

paria €-39.743.372,20 riferito principalmente a:

voce

importo

AA0010 (A.1) Contributiin c/esercizio

€-33.836.341,37

AA0240 (A.2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti

€5.265.727,91

AA0270 (A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi
precedenti

€-2.233.996,27

AA0320 (A.4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria

€-3.884.502,27

AA0750 (A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi)

€7.761,61

AA0940 (A.6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket)

€-3.288.522,78

AA0980 (A.7) Quota contributi c/capitale imputata all'esercizio

€2.369.162,15

AA1060 (A.9) Altri ricavi e proventi

€-4.142.661,18
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Costi della Produzione: tra il preventivo 2021

eil consuntivo 2019

si evidenziaun incremento paria €26.320.884,17 riferito principalmente a:
voce importo
BA0010 (B.1) Acquisti di beni €6.201.642,78
BA0390 (B.2) Acquisti di servizi €14.596.495,88
BA1910 (B.3) Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata) €596.776,45
BA1990 (B.4) Godimento di beni di terzi €-4.938.881,06
BA2080 Totale Costo del personale - €9.573.556,71
BA2500 (B.9) Oneri diversi di gestione €485.628,13
BA2560 Totale Ammortamenti €2.373.163,05
BA2630 (B.12) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti €-782.629,58
BA2660 (B.13) Variazione delle rimanenze €409.511,95
BA2690 (B.14) Accantonamenti dell'esercizio €-2.194.380,14

Proventi e Oneri Fin.: tra il preventivo 2021

paria €-3.156,00

e il consuntivo 2019

riferito principalmente a:

si evidenziaun decremento

voce importo
CA0010 (C.1) Interessi attivi €-3.274,33
CAO0110 (C.3) Interessi passivi €118,33

Rettifiche di valore attivita finanziarie: tra il preventivo 2021

si evidenzia un

paria €0,00

e il consuntivo 2019

riferito principalmente a:

voce

importo

€0,00

Proventi e Oneri Str.: tra il preventivo

sievidenziaun decremento

2021

eil consuntivo 2019

paria €-1.698.488,11

riferito principalmente a:

voce

importo

EA0010 (E.1) Proventi straordinari

€-3.241.092,44

EA0260 (E.2) Oneri straordinari

€-1.542.604,33
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In riferimento agli scostamenti piu significativi evidenziati si rileva quanto segue: o
Il Collegio prende atto che le previsioni effettuate per predisporre il bilancio economico preventivo 2021, come da istruzioni di
Azienda Zero, hanno tenuto conto delle conseguenze che il perdurare della pandemia da COVID 19 potra produrre s‘ulla
gestione economica dell’Azienda Sanitaria per il primo semestre 2021 mentre per il secondo semestre il riferimento e
rappresentato dalle previsioni effettuate nel periodo pre-Covid.

Il risultato negativo di Euro 68.648.951,05 deriva principalmente dalle seguenti cause:

- Minor assegnazione di risorse rispetto al 2019 di circa 34 milioni;

- Minori ricavi rispetto al 2019 pari a circa 6 milioni di euro relativamente alle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie erogate
(comprensive della mobilita attiva) e ai minori ticket riscossi anche in considerazione dell’abolizione della quota aggiuntiva
introdotta dal 1° settembre 2020;

- Maggiori costi conseguenti all'emergenza sanitaria per un importo di circa 11 milioni di euro (di cui 3 milioni per beni sanitari, 2
milioni per servizi sanitari, 1,2 milioni per servizi non sanitari e 5,2 milioni per il personale).

I rinnovi contrattuali nonché la programmazione sanitaria e socio-sanitaria nazionale e regionale hanno comportato
I'assorbimento di ulteriori risorse e precisamente:

- Implementazione delle medicine in rete, medicine di gruppo e rinnovi contrattuali della medicina convenzionata per 3 milioni;
- Integrazione dei budget assegnati all'assistenza specialistica per 3 milioni;

- Aumento delle quote sanitarie di accesso previste per il servizio di residenzialita degli anziani per oltre 2 milioni prevista dalla
DGRV 1304/2020;

- Aumento della retta per residenzialita disabili prevista dalla DGRV 1103/2019 e adeguamento delle tariffe dei centri diurni per
disabili (DGRV 740/2015) per 'importo di oltre 1 milione;

- Aumento rinnovi contrattuali personale dipendente e convenzionato per 7 milioni ..

Si segnalano, infine, ulteriori costi riferibili a servizi non sanitari e manutenzioni conseguenti all‘attivazione del nuovo ospedale
di Asiago per circa 1,5 milioni di euro.

Il Collegio evidenzia che le nuove assunzioni di personale dipendente autorizzate dalla Regione, non direttamente collegabili
alla pandemia e che hanno concorso all'incremento della spesa, sono finalizzate al raggiungimento di obiettivi aziendali volti
anche al miglioramento della mobilita sanitaria.

Per quanto attiene alla programmazione degli investimenti si evidenzia che, mentre nel 2019 sono stati rilevati finanziamenti
per 7.384.793,00 (di cui 5.184.793,00 di assegnazione CRITE e 2.200.000,00 di cui DGRV 593/2020) per il 2021 non é stata prevista
alcuna assegnazione. Si precisa che la variazione negativa di 7.384.793,00 va vista contestualmente alla rettifica positiva dei
contributi in c/esercizio destinato ad investimenti di 5.204.514,36 per cui la diminuzione effettiva dei finanziamenti indistinti per
investimenti & di 2.200.000,00. In assenza di finanziamenti il tetto massimo autorizzato da Azienda Zero di 2.200.000,00 Euro per
I'acquisto di beni durevoli risulta insufficiente a far fronte alle esigenze evidenziate per I'anno corrente nel piano investimenti
triennale 2021-2023. Il Collegio raccomanda, dunque, all’Azienda di provvedere a porre in esser I'iter autorizzativo necessario ad
accedere alle specifiche linee di finanziamento regionali per gli investimenti senza copertura finanziaria che eccedono il limite
indicato.

La programmazione degli investimenti & stata fatta, per quanto attiene all’edilizia, al fine di realizzare interventi di adeguamento
rormativo e messa in sicurezza degli edifici con particolare riferimento all'adeguamento antincendio o antisismico. Tali
interventi dovranno avere al piti presto la certezza del finanziamento per poter essere avviati e conclusi nel corso del prossimo
triennio.

In considerazione di quanto sopra esposto, il Collegio esprime parere favorevole sul bilancio preventivo per I'anno 2021
ritenendo le previsioni attendibili, congrue e coerenti col Piano di attivita 2021, con i finanziamenti regionali nonché con le

direttive impartite dalle autorita regionali e centrali.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Il bilancio economico preventivo per il 2021 tiene conto sia del disavanzo strutturale dell’Azienda pari a 18 milioni di euro che
delle conseguenze della pandemia da Sars Cov2.

Il Collegio auspica che in questo particolare contesto, la Regione Veneto possa riconoscere all’Azienda ULSS n.7 'ammontare
delle risorse necessarie al raggiungimento dell’equilibrio economico e assegnare i finanziamenti necessari alla realizzazione
degli investimenti che dovranno essere realizzati non piti secondo un’ottica di emergenza e urgenza ma sulla base di una
programmazione di medio periodo che veda la messa in sicurezza e I'adeguamento di tutte le strutture, in linea con la
programmazione regionale.
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO
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