EGIONE DEL VENETO

s ULSST

D.lgs n. 33/2013 art 20 comma 2

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

ANNO 2020

DIRIGENZA AREA SANITA'

Premio di risultato erogato

Peso assegnato per

Entita del premio mediamente erogato: la determinazione Media* Min* Max*
del budget
Resp. Struttura complessa 2,00 10.408,32 667,59 14.271,65
Resp. Struttura semplice dipartimentale - CD 1,80 5.841,61 1.021,14 12.844,49
Resp. Struttura semplice - CC 1,60 6.832,54 911,82 11.386,59
Dirigente con incarico C1-C2 1,40 7.917,39 815,86 9.990,16
Dirigente con incarico C3-C4 1,20 6.323,23 230,20 8.562,99
Dirigente con incarico D 1,00 3.638,20 76,71 7.004,83

DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI

Premio di risultato erogato

Peso assegnato per

Entita del premio mediamente erogato: la determinazione Media* Min* Max*
del budget
Resp. Struttura complessa 13,00 12.320,30 10.703,33 12.870,00
Resp. Struttura semplice dipartimentale 11,00 10.597,24 10.597,24 10.597,24
Resp. Struttura semplice 10,00 5.586,16 5.586,16 5.586,16
Dirigente incarico professionale 9,00 6.006,11 725,00 8.772,59

PERSONALE NON DIRIGENTE

Premio di risultato erogato

Importo annuo

Entita del premio mediamente erogato: conseguibile Media* Min* Max*
per categoria

cat. A ruolo Tecnico 850,00 683,19 333,36 849,96
cat. A ruolo amm.vo 907,39 301,15 296,32 305,97
cat. B ruolo Tecnico 945,00 787,78 20,32 945,00
cat. B ruolo amm.vo 1.005,10 835,41 97,72 1.005,12
cat. Bs ruolo Tecnico 1.062,72 895,94 0,96 1.062,72
cat. Bs ruolo amm.vo 1.137,72 999,82 56,64 1.137,72
cat.C 1.256,37 1.038,26 24,29 1.256,40
cat.D 1.458,79 1.225,67 3,64 1.458,85
cat. Ds 1.661,21 1.554,56 130,70 1.661,16




