CURRICULUM VITAE
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000, n.445)

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
e-mail ufficio

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda e settore
* Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda e settore
* Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

» Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda e settore

» Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

« Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda e settore
+ Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

« Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda e settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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FREZZA EDDI

ITALIANA

da ottobre 2022 a oggi

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
Via dei Lotti, 40 — Bassano del Grappa (VI)

Azienda Sanitaria
Dirigente amministrativo

\?o LvlauLfATD
02| 2R >

Direzione amministrativa territoriale (FF da ottobre a dicembre '22)

da aprile 2022 a oggi

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
Via dei Lotti, 40 — Bassano del Grappa (VI)

Azienda Sanitaria
Dirigente amministrativo

Responsabile UOSD Sociale

da marzo 2013 a agosto 2022
ISTITUTO BON BOZZOLLA IPAB

Via Erminia Fontana Cardani, 1/A — Farra di Soligo (TV)

IPAB - Settore socio—assistenziale e sanitario

Dirigente con funzioni di Segretario - Direttore (full — time)
Gestione amministrativa, contabile e delle risorse umane

da aprile 2022 a agosto 2022
AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
Via dei Lotti, 40 — Bassano del Grappa (VI)

Sanitaria

Dirigente amministrativo Unita Operativa Semplice Sociale in comando 30 ore
Coordinamento dei Servizi Sociali del territorio e supporto al Direttore dei

Servizi Socio Sanitari

da aprile 2020 a marzo 2022

CASA DI RIPOSO G.e P. MARANI
Vicolo S. Pellico, 3 — Villorba (TV)
IPAB - Settore socio—assistenziale e sanitario

Dirigente con funzioni di Segretario - Direttore (in convenzione)
Gestione del personale, amministrativa e contabile
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* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda e settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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» Tipo di azienda e settore
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* Principali mansioni e
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« Nome e indirizzo del datore
di lavoro
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« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda e settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date
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di lavoro

* Tipo di azienda e settore
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da dicembre 2012 a febbraio 2013

CENTRO DI SERVIZI - CASA DI RIPOSO “AITA” IPAB
Via IV Novembre, 30 — Crespano del Grappa (TV)

IPAB - Settore socio—assistenziale e sanitario

Dirigente con funzioni di Segretario - Direttore (full — time)
Gestione amministrativa, contabile e del personale

da luglio 2012 a novembre 2012

CENTRO SERVIZI PER ANZIANI - ASSOCIAZIONE CA’ DEI FIORI ONLUS
Via G.Marconi, 15 - Quarto d’Altino (VE) — Casale sul Sile (TV)

Casa di Riposo - Settore socio—assistenziale e sanitario

Direttore (part — time 30 ore)

Gestione amministrativa, contabile e del personale

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione

dal luglio 2012 a novembre 2012

SERENI ORIZZONTI RSA SAN GIUSEPPE

Via Paradiso 9, 31051 Follina

Casa di Riposo - Settore sccio—assistenziale e sanitario

Direttore (part-time in libera professione)

Responsabile di struttura per il nuovo gestore Sereni Orizzonti di Udine

da gennaio 2011 a novembre 2012

FONDAZIONE M. ROSSI - CASA AMICA

Via D. Alighieri, Fregona (TV)

ONLUS - Settore socio—assistenziale e sanitario
Collaborazione e consulenza esterna in libera professione
Implementazione del sistema qualita

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione

da gennaio 2011 a dicembre 2020

CASA DI RIPOSO VILLA FIORITA IPAB

Via G. Zilio, 2 - Cornuda (TV)

IPAB - Settore socio-assistenziale e sanitario
Direttore part - time 8 ore

Gestione amministrativa, contabile e del personale

da gennaio 2010 a dicembre 2010

FONDAZIONE M. ROSSI| - CASA AMICA

Via D. Alighieri 8, Fregona (TV)

ONLUS - Settore socio—assistenziale e sanitario
Vice direttore a tempo determinato part — time 14 ore

Predisporre la documentazione per I'autorizzazione e I'accreditamento
istituzionale, per implementare il sistema qualita della struttura

dal 18 aprile 2006 a 30 giugno 2012
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* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE

Date

* |stituto di istruzione o
formazione

* Principali materie
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Date

« Istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

« Istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie
oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

FORMAZIONE
* Nome dell'istituto formatore
- Titolo del corso

* Qualifica conseguita

* Nome dell'istituto formatore
» Titolo del corso
+ Qualifica conseguita
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P.V.0.S.M. SAN GIUSEPPE
Via Paradiso 9, 31051 Follina
RSA - Settore socio—assistenziale e sanitario

Vice direttore a tempo determinato dal 18/04/06 al 31/10/06, indeterminato a 38
ore dal 01/11/06 al 31/01/10 e 30 ore dal 01/02/10 al 30/06/2012

Responsabile di struttura, con qualifica di RSPP e Responsabile della Direzione
per la Qualita

da settembre 2003 ad aprile 2006
ASSICURAZIONE FONDIARIA - SAI
L.go Bortolotto 1, 31029 Vittorio Veneto
Assicurazioni

Subagente di zona Vittorio Veneto — Conegliano - Valdobbiadene in libera
professione

Incaricato della consulenza familiare e aziendale con compiti di vendita

Ottobre 2021
FONDAZIONE SCUOLA DI SANITA PUBBLICA

Corso di formazione manageriale per Direttori Generali di azienda sanitaria ed
enti del Servizio Sanitario regionale

Conseguito attestato certificante la formazione manageriale per I'accesso
all'elenco nazionale per i direttori generali ai sensi del d.lgs. n.171/2016

da ottobre 2008 ad ottobre 2010
UNIVERSITA CARLO CATTANEO - LIUC DI CASTELLANZA - VARESE

Master in “Management della Residenze Sanitarie Assistenziali”,
articolato in 5 moduli suddivisi in 12 corsi per un totale di 360 ore d'aula

Tesi: "Il cambiamento di una organizzazione attraverso la certificazione di
qualita”

Manager delle Residenze Sanitarie Assistenziali con 103/110

dal 1992 al 1999
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE — FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

Materie giuridiche: diritto costituzionale, amministrativo, civile e penale,
fallimentare e del lavoro, commerciale e tributario

Dottore in Legge - Nel 2005 superamento dell'esame di stato

per l'abilitazione all'esercizio della professione forense (non iscritto ail’albo)

Nomodidattica srl

L'aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) 2020 -2022 e le semplificazioni per i comuni sotto i 15
mila abitanti

Attestato di partecipazione

Match Sas
Aggiornamento privacy d.lgs. 101/2018
Formazione
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« Nome dell'istituto formatore
« Titolo del corso

* Qualifica conseguita

« Nome dell'istituto formatore
» Titolo del corso
« Qualifica conseguita
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Publika

Dai fabbisogni di personale al fondo. Dal contratto decentrato all'inidoneita alle
mansioni

Attestato di partecipazione

Ansdipp veneto
Welfare in Veneto: tra riforme attese e buone prassi
Attestato di partecipazione

SeniorNet
| Centri di servizi per anziani come promotori di innovazione e qualita
Attestato di partecipazione

URIPA

Il nuovo CCNNLL degli Enti Locali: il contratto decentrato integrativo.
Problematiche applicative delle IPAB e delle Aziende pubbliche dei servizi alle
persone comparto funzioni locali

Attestato di Formazione

Studio Gangai

Il Conto Consuntivo 2013 e I'apertura dei conti con il sistema economico -
patrimoniale
Formazione

Uripa in collaborazione con lo Studio Gangai

Disposizioni in materia di contabilita delle IPAB. Legge regionale 23 novembre
2012, n.43, art.8 DGR 780/2013

MyO s.r.l
Personale 2013: come gestire le risorse umane nel Enti Locali

Azienda Ulss n. 7 Pieve di Soligo (TV)

L'applicazione dell'incident reporting per la gestione del rischio clinico nelle
strutture residenziali per anziani afferenti all'’Azienda Ulss 7 (85 ore)

Facilitatore

Centro Studi Lavoro e Previdenza
Paghe e Contributi - Base
Attestato di frequenza

Ecostudio Ambiente

Il Sistri. Corso introduttivo alle novita previste dal nuovo sistema di controllo
della tracciabilita dei rifiuti

Attestato di frequenza

FOR.TE

La qualita nei servizi rivolti alla persona

La misurazione dei risultati

| contratti di lavoro nel settore socio — assistenziale, normativa di riferimento
il contratto di accoglienza

Attestato di frequenza

Ecostudio Ambiente di Feltre
Prevenzione incendi, con corso della durata di 16 ore
Addetto alla prevenzione incendi — Attestato Vigili del Fuoco

Unindustria Treviso
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» Titolo del corso
* Qualifica conseguita

* Nome dellistituto formatore
« Titolo del corso
* Qualifica conseguita

» Nome dell'istituto formatore
* Titolo del corso

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome dell'istituto formatore
*» Titolo del corso

* Qualifica conseguita
CONVEGNI

* Nome dell'istituto formatore
* Titolo del corso

* Nome dell'ente promotore
» Titolo del corso

* Nome dell'ente promotore
» Titolo del corso

* Nome dell'ente promotore

» Nome dell'ente promotore
+ Titolo del corso

ALTRE ATTIVITA
ESPERIENZA SINDACALE

* Date

* Nome e indirizzo del
Sindacato

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del
Sindacato

* Principali mansioni e
responsabilita

RUOL! ISTITUZIONALI E

Prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro,
con particolare riferimento anche al settore sanitario — durata corso 160 ore
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione

Universita degli Studi di Modena
Tutela della salute dei lavoratori e prevenzione - Corso di 12 ore
Attestato di frequenza

CERIS di Belluno - Vittorio Veneto
Controllo di gestione della durata di 40 ore
Attestato di frequenza

novembre 2006

SATEF Veneto

Conoscenza della normativa UNI EN ISO 9001:2000
in materia di qualita e certificazione

Responsabile per la Direzione per il Sistema Qualita

Regione del Veneto
La gestione del rischio clinico nei reparti ospedalieri e nelle RSA

Uneba — Fondazione De Lozzo Dalto — Gruppo Ce.Ri.S.

In cammino...verso I'accreditamento e I'autorizzazione dei servizi socio sanitari

Casa di Riposo AITA — Casa Marani — Casa Mozzetti
Da casa di riposo a centro di servizi

Forum sulla non autosufficienza

Centro Studi Bellunese
Le opportunita di centralizzazione e semplificazione dei servizi e forniture.
Aggiornamento al codice dopo il decreto tremonti ed il decreto Monti

Da novembre 2006 a novembre 2012
UNEBA VENETO
Membro dell'Osservatorio Regionale del Lavoro UNEBA

Trattative con le Organizzazioni Sindacali per accordi regionali di II° livello e
accordi aziendali

Da luglio 2007 a novembre 2012
UNEBA NAZIONALE
Membro dell'Osservatorio Nazionale del Lavoro UNEBA

Trattative con le Organizzazioni Sindacali per rinnovo contratto nazionale di
lavoro UNEBA e accordi nazionali

Presidente ANSDIPP Regione Veneto da novembre 2018

NELL’ASSOCIAZIONISMO Coordinatore del Coordinamento dei Centri di Servizio Ulss n. 2 — Marca

Trevigiana - Distretto di Pieve di Soligo dal 2014 e componente Coordinamento
provinciale dei Centri di Servizio da gennaio 2018
Da giugno 2008 e a giugno 2013 consigliere comunale del Comune di Follina.

Da ottobre 2008 socio del Lions Club International.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

LEGGE SULLA PRIVACY
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ITALIANO

INGLESE

livello: buono
livello: buono
livello: buono

FRANCESE
livello: buono
livello: scolastica
livello: scolastico

Leadership

Lavoro d'équipe

Adattamento agli ambienti multiculturali
Capacita di comunicazione

Firma
f.to Eddi Frezza

Vi autorizzo all'utilizzo dei miei dati personali ai sensi del reg UE 2016/679

Firma
f.to Eddi Frezza
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