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IL DIRETTORE GENERALE

nell’esercizio delle prerogative spettanti in forza del decreto di nomina del Presidente della giunta 
regionale del Veneto n. 26 del 26 febbraio 2021

Premesso che:

 con deliberazione n. 2350 del 30 dicembre 2021 si è provveduto alla nomina della dott.ssa 
Alessandra CORO’ quale Direttore dei servizi socio sanitari di questa Azienda U.L.S.S. con 
decorrenza dal giorno 1 gennaio 2022 per il periodo di anni tre con possibilità di proroga per 
ulteriori due anni;

 il contratto di prestazione d’opera sottoscritto in data 31 dicembre 2021 e stipulato in conformità 
allo schema approvato con deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 2111 del 24 febbraio 
2021, prevede al comma 5 dell’articolo 5 che in caso di recesso anticipato del Direttore dei servizi 
socio sanitari è fatto obbligo allo stesso di dare preavviso di almeno novanta giorni precedenti la 
data di effettiva cessazione dall’incarico;

 con nota n. 104996 di protocollo del 30 novembre 2022 è pervenuta la dichiarazione di recesso 
anticipato con effetto dal giorno 1 marzo 2023 del Direttore dei servizi socio sanitari dal contratto 
d’opera stipulato con l’Azienda;

 è pertanto necessario dare atto dell’efficacia del suddetto recesso, che risulta notificato nel rispetto 
del termine di preavviso contrattualmente previsto, e provvedere alla nomina del nuovo Direttore 
dei servizi socio sanitari dell’Azienda con decorrenza dall’1 marzo 2023.

Visti e richiamati:

 l’articolo 13, comma 6, e l’articolo 16, comma 2, della legge regionale del Veneto n. 56 del 14 
settembre 1994 (con le modificazioni successivamente intervenute), prevedono che la nomina del 
Direttore dei servizi socio sanitari dell’Azienda spetti al Direttore generale sentita la 
rappresentanza della conferenza dei sindaci.

 l’articolo 16 della citata legge regionale n. 56 del 1994 relativo al Direttore dei servizi socio 
sanitari, in particolare il comma 2, secondo il quale il Direttore dei servizi socio sanitari “è un 
laureato, preferibilmente nelle professioni sanitarie, mediche e non, socio-sanitarie e sociali che 
non abbia compiuto il sessantacinquesimo anno di età e che abbia svolto per almeno cinque anni 
qualificata attività di direzione con autonoma gestione di budget e di risorse umane. Il rapporto di 
lavoro è a tempo pieno, regolato da contratto di diritto privato di durata triennale. Risponde al 
direttore generale del raggiungimento degli obiettivi e della gestione delle risorse assegnati. Al 
direttore dei servizi sociali e della funzione territoriale si applica, in quanto compatibile, la 
disciplina prevista dalla presente legge per il direttore sanitario e per il direttore 
amministrativo”;

Visti e richiamati altresì:

 gli elenchi regionali aggiornati dei nominativi degli idonei al conferimento dell’incarico di 
Direttore dei servizi socio sanitari di cui ai decreti del Direttore generale dell’Area Sanità e Sociale 
n. 114/2019, n. 16/2021 e n. 57/2021 in esito agli avvisi indetti con le deliberazioni della giunta 
regionale del Veneto n. 571/2019, n. 1114/2020 e n. 275/2021;

 il comma 11 dell’articolo 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 (con le modificazioni 
successivamente intervenute) disciplinante le cause di incompatibilità dell’incarico;

 il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995, n. 502, che fissa i contenuti del 
contratto di prestazione d’opera intellettuale, ivi compresi i criteri per la determinazione degli 
emolumenti;



 la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 211 del 24 febbraio 2021 concernente lo 
schema contrattuale disciplinante la prestazione d’opera del Direttore dei servizi socio sanitari 
delle Aziende ed enti del Servizio sanitario regionale;

 il decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 (con le modificazioni sopravvenute), ad oggetto: 
“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 
e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190”.

Considerato che:

 il dottor Eddi FREZZA, nato a Valdobbiadene (TV) il 9 agosto 1973, risulta collocato nell’elenco 
degli idonei alle funzioni di Direttore dei servizi socio-sanitari di cui al decreto del Direttore 
generale dell’Area Sanità e Sociale n. 57 del 24 maggio 2021;

 il curriculum formativo e professionale del dott. Eddi FREZZA, conservato agli atti, evidenzia una 
consolidata esperienza e professionalità in ambito socio-sanitario e la sussistenza dei requisiti di 
legge per la nomina a Direttore dei servizi socio sanitari;

 nella riunione del 22 febbraio 2023 la conferenza dei sindaci del territorio di riferimento 
dell’Azienda ha espresso parere favorevole alla nomina del dott. Eddi FREZZA quale Direttore dei 
servizi socio sanitari;

 risulta acquisita all’istruttoria del provvedimento la dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con la quale il dottor 
Eddi FREZZA attesta non sussistere alcuna delle situazioni di cui all’articolo 3, comma 11, del 
decreto legislativo n. 502/1992 e dichiara, in ottemperanza a quanto disposto dal decreto 
legislativo n. 39/2013, l’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità in esso 
previste;

Ritenuto pertanto di individuare nel dottor Eddi FREZZA il candidato idoneo al quale attribuire 
l’incarico di Direttore dei servizi socio sanitari dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana”.

Atteso che il dottor Eddi FREZZA è dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda in qualità di 
dirigente amministrativo e che a norma dell’articolo 73, commi 5 e 6, del contratto collettivo 
nazionale di lavoro dell’area funzioni locali stipulato il 17 dicembre 2020, la nomina a Direttore dei 
servizi socio sanitari determina per i lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa senza assegni 
e il diritto al mantenimento del posto.

Dato atto che l’incarico del Direttore dei servizi socio sanitari:

 ha decorrenza dal giorno 1 marzo 2023 con durata di anni tre e con possibilità di proroga per 
ulteriori due anni;

 si perfeziona mediante la stipula dell’apposito contratto d’opera redatto in conformità dello 
schema regionale approvato con la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 211 del 24 
febbraio 2021.

DELIBERA

1. di prendere atto, con effetto dal giorno 1 marzo 2023, dell’efficacia della dichiarazione di recesso 
dal contratto d’opera per le funzioni di Direttore dei servizi socio sanitari pervenuta con nota n. 
104996 di protocollo del 30 novembre 2022 da parte della dott.ssa Alessandra CORO’, nel rispetto 
del termine di preavviso previsto dal contratto d’opera stipulato;

2. di nominare in conformità al parere espresso dalla conferenza dei sindaci nella riunione del 22 
febbraio 2023, il dottor Eddi FREZZA quale Direttore dei servizi socio sanitari dell’Azienda 



U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana”, con decorrenza dal giorno 1 marzo 2023 per il periodo di tre anni e 
con possibilità di proroga di ulteriori due anni;

3. di dare atto di aver acquisito la dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con la quale il dottor Eddi FREZZA attesta 
l’insussistenza delle situazioni di cui all’articolo 3, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 502 e dichiara, in ottemperanza a quanto disposto dal decreto legislativo n. 39 dell’8 
aprile 2013, l’insussistenza di cause di inconferibilità e di  incompatibilità in esso previste;

4. di collocare il dottor Eddi FREZZA in aspettativa in qualità di dirigente amministrativo a norma 
dell’articolo 73, commi 5 e 6, del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area funzioni locali 
stipulato il 17 dicembre 2020;

5. di delegare l’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” per gli adempimenti conseguenti 
all’adozione del presente provvedimento;

6. di dare atto che l’onere conseguente alla nomina del Direttore dei servizi socio sanitari sarà 
registrato nelle apposite voci di bilancio riguardanti le indennità, i rimborsi spese e gli oneri sociali 
per gli organi direttivi;

7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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