REGIONE DEL VENETO

ULSS/

PEDEMONTANA

Via dei Lotti, n. 40

36061 Bassano del Grappa (VI)
Codice fiscale e partita IVA 00913430245

N. 1356 DEL 14/08/2026

DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE

Nominato con D.P.G.R. n. 21 del 28/02/2026

Assume le funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria U.L.S.S. n. 7 Pedemontana il
Direttore Amministrativo dott.ssa Laura Esposito, delegato dal Direttore Generale dott. Giovanni
Carretta come da delibera n. 737 del 28/4/2026

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa LAURA ESPOSITO

DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO — SANITARI f.f. dr. ANTONIO DI CAPRIO

OGGETTO: PRESA D’ATTO DEL C.C.ILA. SOTTOSCRITTO IN DATA 8 LUGLIO 2026 CON
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL COMPARTO SANITA IN MATERIA DI
“AGGIORNAMENTO DELLE TABELLE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE ESONERATO
DALLO SCIOPERO, ALLEGATO 1 AL C.C.ILA. DEL 26 MARZO 2024 IN MATERIA DI
“SERVIZI MINIMI ESSENZIALI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI
PERSONALE ESONERATO DALLO SCIOPERO ED APPROVAZIONE DELLE NORME
REGOLAMENTARI IN CASO DI SCIOPERO AI SENSI DELLA L.N. 146/1990” E S.M.L.”.

per IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA
dott.ssa Laura Esposito

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é conservato digitalmente negli archivi
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2026 ~ Numero Proposta: 1337/26



1l Dirigente, Direttore dell’U.O.C. “Gestione Risorse Umane”, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

e in data 13/05/2026 ha avuto luogo I’incontro tra i componenti di delegazione trattante di parte
pubblica dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana e la delegazione trattante di parte sindacale, nel
corso del quale ¢ stata sottoscritta con le OO.SS. del Comparto Sanita ’ipotesi di Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale in materia di “Aggiornamento delle tabelle dei contingenti di
personale esonerato dallo sciopero, allegato 1 al C.C.LA. del 26 marzo 2024 in materia di
“Servizi minimi essenziali per [individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo
sciopero ed approvazione delle norme regolamentari in caso di sciopero ai sensi della Il.n.
146/1990e s.m.i.”;

e in data 28/05/2026, con nota prot. nr. 50513/26, ai sensi dell’art. 10, comma 6, del C.C.N.L.
27/10/2025 e dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale sopra citata ¢ stata inviata, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico
finanziaria, al Collegio Sindacale;

e con parere a verbale n. 7 del 15/06/2026, il Collegio Sindacale ha certificato la compatibilita
economico-finanziaria, di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, della citata ipotesi;

e in data 08/07/2026, ¢ stato sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale in materia di “Aggiornamento delle tabelle dei contingenti di personale esonerato dallo
sciopero, allegato 1 al C.C.1A. del 26 marzo 2024 in materia di “Servizi minimi essenziali per
Uindividuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero ed approvazione delle

’

norme regolamentari in caso di sciopero ai sensi della [.n. 146/1990” ¢ s.m.i.”.
Considerato che:

e [’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.Lgs. 150/2009, prevede di inviare mediante
procedura telematica 1’accordo definitivo al’ARAN e al CNEL, completo delle relazioni
illustrativa e tecnico finanziaria;

e il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, dispone inoltre la pubblicazione sul sito dell’Azienda della
documentazione relativa alla contrattazione aziendale nonché delle relazioni illustrativa e tecnico
finanziaria.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone
pertanto:

— di prendere atto del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia di “Aggiornamento delle
tabelle dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero, allegato 1 al C.C.1A. del 26 marzo
2024 in materia di “Servizi minimi essenziali per l'individuazione dei contingenti di personale
esonerato dallo sciopero ed approvazione delle norme regolamentari in caso di sciopero ai sensi
della l.n. 146/1990 "¢ s.m.i.”, allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

— di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria allegate al presente
provvedimento, parti integranti e sostanziali dello stesso;

— di prendere altresi atto della certificazione rilasciata dal Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento e ritenuto di prenderne
atto;



Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

1. di prendere atto del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia di “Aggiornamento delle
tabelle dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero, allegato 1 al C.C.1A. del 26 marzo
2024 in materia di “Servizi minimi essenziali per l'individuazione dei contingenti di personale
esonerato dallo sciopero ed approvazione delle norme regolamentari in caso di sciopero ai sensi
della I.n. 146/1990"e s.m.i.” sottoscritto in via definitiva con le OO.SS. Comparto Sanita in data
08/07/2026, allegato al presente provvedimento e parte integrante e sostanziale dello stesso;

2. di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria allegate al presente
provvedimento e parti integranti e sostanziali dello stesso;

3. di prendere altresi atto della certificazione rilasciata dal Collegio Sindacale;
4. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Risorse Umane:
- di inoltrare il presente provvedimento ai rappresentanti delle OO.SS. del Comparto Sanita e alla
RSU;
- di darvi attuazione e di procedere alla sua pubblicazione sul sito aziendale;

- di provvedere all’invio telematico di cui agli artt. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dal
D.Lgs. 150/2009 al’ARAN e al CNEL, completo delle relazioni illustrativa e tecnico
finanziaria;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
- (Sottoscrizione in via definitiva)

II giorno 8 luglio 2026, alle ore 14.30, presso la sala riunioni della Direzione Generale al secondo
piano del Centro Polifunzionale Thiene-Boldrini, le Parti sottoscritte, convocate con nota prot. n.
61773 del 01/07/2026, con riferimento al contratto integrativo aziendale in materia di
“dggiornamento delle tabelle dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero, allegato 1 al
C.C.LA. del 26 marzo 2024 in materia di “Servizi minimi essenziali per Iindividuazione dei

: contzngentz di Dpersonale esonerato dallo sciopero ed approvazione delle norme regolamentarz in

caso di sciopero ai sensi della I. n. 146/1990” e s.m.i.” siglato in 1p0t631 in data 13/05/2026, preso
atto che, nella seduta del 15/06/2026, il Colleglo Sindacale ha espresso parere favorevole in ordine

~alla certificazione di compatibilita economico- ~finanziaria di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001
- (verbale n. 7 del 15/06/2026), procedono alla sottoscrizione in via definitiva del seguente accordo.

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.: ‘ presentl ‘

/

: Dn‘ettore Sanitario dott Antomo Di Caprlo

Dlrettore Ammlmstratwo dott ssa Laura Esposito ‘ L (‘z WM

- | Direttore de1 Servizi Socio-Sanitari dott Paola Vescov1

Direttore del Dlpartlmento d1 Preven21one dott Lorenzo Bulegato

| Direttore UOC Direzione Med1ca Bassano

D1rettore UOC Dlrezwne Medlca Santorso dott Marlo Grattarola

Dlrettore Dlstretto le D1stretto 2 dott. Emanuele Barbierato

Direttore UOC Direzione Professmm Sanitarie dott ssa Manola Milan

ﬁu; 0 {\(,(.;% fl

Dlrettore UOC Gestione Rlsorse Umane dott.ssa Sara Baldassin :

Per la delegazmne trattante di parte sindacale, i 51gg

per CISL FP Elena Tonelli, Salvatore Del Colle

per NURSIND Oscar Gheno T Lpatd A LD ¢ AT

per NURSING UP Guerrlno Sllvestrml Gabriele Bergamln

per FIALS

per RSU il coordinatore Laura Pauletto




REGIONE DEL VENETO

CONTRATTO ‘INTEGRATIVO AZIENDALE

'AGGIORNAMENTO DELLE TABELLE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE ESONERATO
DALLO SCIOPERO, ALLEGATO 1 AL C.C.IA. DEL 26 MARZO 2024 IN MATERIA DI
“SERVIZI MINIMI ESSENZIALI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE
ESONERATO DALLO SCIOPERO ED APPROVAZIONE DELLE NORME REGOLAMENTARI IN
CASO DI SCIOPERO AI SENSI DELLA L. N. 146/1990” E SM.I..




LE PARTI

Premesso che:

.- con dehberazmne n. 841 del 10/05/2024 si & preso atto del Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale sottoscritto in via definitiva in data 26/03/2024 con le 00.SS. del Comparto Sanita
e la RSU in materia di “Servizi minimi essenziali per I'individuazione dei contingenti di
personale esonerato dallo sciopero ed approvazione delle norme regolamentarz in caso di
sciopero ai sensi della L. n. 1 46/1990"; :

- con deliberazione n. 17 del 10/01/2025, si & preso atto del successivo accordo del 23/ 12/2024
con il quale sono state aggiornate le tabelle dei contingenti di personale ‘esonerato dallo
sciopero, allegato 1 al C.C.IA. del 26 marzo 2024;

- le modificazioni orgamzzatlve intercorse e Iattivazione di nuove strutture, in attuazione del
DM 77/2022, 1mpong0n0 la revisione e integrazione del piano dei contingenti di personale
esonerato dallo sciopero.

Tutto cio premesso,
CONCORDANO:

N

1) di approvare i contingenti d1 personale di cui deve essere garantita la presenza in servizio in
~caso di sciopero indicati nella tabella allegata al presente accordo, a costltulrne _parte
1ntegrante ¢ sostanziale;

2) la tabella di cui al punto 1 si applica a decorrere dalla data di pubbhcazwne della
deliberazione di presa d’atto del presente accordo in via definitiva, a modifica ed integrazione
dell’allegato al Contratto Collettivo Integrativo Aziendale sottoscritto in via definitiva in data
26 marzo 2024 con le 00.SS. del Comparto Sanita e la RSU in materia di “Servizi minimi
essenziali per lindividuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero ed

_approvazione delle norme regolamentari in caso di sciopero ai sensi della L. n. | 46/1990”",
cosi come sostltulto con successivo C.C.LA. del 23/12/2024; :

3) sono confermati i restanti contenuti dei predettl C.C.L A del 26/03/2024 e del 23/ 12/2024
sino a nuova dlversa deterrnlnazmne delle parti. ' ~

~ Letto, approvato e sottoscritto

Per la delegazione tréttante di parte pubblica, i sigg.: : : ‘ firme

Direttore Amministrativo dott.ssa Laura Esposito

Direttore Sanitario dott. Antonio Di Caprio

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott. Paola Vescovi

Direttore del Dipartimento di Pre‘\.lenzion‘e dott. Lorenzo Bulegato

Direttore UOC Direzione Medica Bassano

Dlrettore UOC Direzione Medica Santorso dott. Mano Grattarola

Direttore Dlstretto le Dlstretto 2 dott. Emanuele Barblerato

Direttore UOC Direzione Professmm Sanitarie dott.ssa Manola Milan { ng @,{ @@{L j
| s YU o
Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Sara Baldassin | /\i‘g aloles

/




Per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.:

per CISL FP Elena Tonelli, Salvatore Del Colle

per NURSIND Oscar Gheno == g atind TA0AD  ColpaisT™Y
per NURSING UP Guerrino Silvestrini, Gabriele Bergamin

per FIALS . ‘ "

per RSU il coordinatore Laura Pauletto
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Ipotesi d| accordo con le 0O. SS Comparto Sanita in materla di ”Agg/ornamento delle tabelle dei cont/ngentl di
personale esonerato dallo sciopero, allegato 1 al CC LA del 26 marzo 2024 in materia di “Servizi minimi essenziali
per l’md:wduaz:one dei contingenti di personale esonerato dallo sc:opero ed approvaz:one delle ‘norme.
regolamentariin caso dl sc10pero ai sensidella l. n, 146/1990” es.m. / ‘

Relaznone Illustratlva -

‘ Modu/o 1 —Scheda 1.1

- IIIustraZ|one degli aspetti procedurah smtesr del contenuto de| contrattn ed autodlchlarazmm relatlve agh

‘ademplmentl di Iegge

| Data sottoscrlznone‘

‘13 maggio 2026

Periodo temporale di vigenza

‘Dalla data di esecut|V|ta della dehberaznone dl presa

d'atto dell’ accordo in via definitiva e fino alla stlpula’
| del successivo accordo salve diverse successwe

dlsposmom legislative e/o deI CCNL

‘~Compo:sizione della delegazione trattante

| Parte Pubbhca

Direttore Ammamstratlvo dell’ U L $S. 7:

; Darettore Sanitario dellU.L.S.S. 7;

Direttore det Servm Socio — Sanitari dell U.LS. S 7

Direttore | _UOC Direzione Medica = Bassano
’deWuJ,ss 7; o L

Direttore UOC D|re2|one Médica}Santhso_

| dell’'U.LSS. 7; -
| Direttore del Dlpart|mento di Prevenzione;

dellU.LS.S. 7;

‘ }Dlrettore Dlstretto le Dlstretto 2 dell‘U; L S s, 7

D|rettore UOC Gestlone Rlsorse ;Umane dell U.LSS.
7; ‘ ‘

. ‘D|rettore uoc Durez:one Profess;om Sanitékié
| dellU.LSS. 7 ' =

Organlzzazmnl smdacah Comparto Samta ammesse‘

alla contrattazmne L

CISL FP
NURSIND‘ :
NURSING UP -
FIALS .
RSU aztendale

| Organizzazioni smdacall f|rmatar|e '

CISL FP
NURSIND

| NURSING UP

| Soggetti destinatari

| Personale Com‘parto Sanita: in = Servizio pressoV

I'Azienda U.L.S.S. 7 Pedemontana

Materie trattate dal contratto integrativo

Aggiornamento delle tabelle dei contingenti di ;
“personale esonerato dallo sciopero, allegato 1 al |

‘C.C.'If.A.i del 26 marzo 2024 in materia di “Servizi

1di6




‘minimi essenziali per I'individuazione dei contingenti
di personale esonerato dallo sciopero ed
approvazione delle norme regolamentari in caso di
sciopero ai sensi della |. n. 146/1990” e s.m.i. '
La  presente  relazione &  propedeutica
1 all’acquisizione della cert:ﬂcazuone da parte del
| Collegio Sindacale.

Con dellberaZIOne n. 154 del 30.01.2026 & stato
adottato vl] Piano. integrato di attivita e
Attestazione del rispetto “organizzazione  (PIAO) anni  2026-2028 e il
degli obblighi di Iegge | Documento delle Direttive 2026. o '

cheincasodi | UAmministrazione  garantisce  la  massima
‘ |nademp|mento' | trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della
comportano la sahzioné performance, attraverso la pubblicazione sul sito
del diyieto di erogazione | web istituzionale  sezione Amml‘nlstrazmne'
| dellaretribuzione | trasparente”. ‘ - e
accessoria  La relazione della performance per l'anno 2024 ¢
| stata validata dall’OIV ai sensi dell’art. 14, comma 6,
del D. Lgs n. 150/2009 '

Intervento dell’Organo
di controllo interno

Rispetto dell’iter
‘adempimenti
procedurale e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione.

Modu/o 2 = ///ustrdzione de//’artico/atode/ contratto '
a) IIIustraZ|one d| quanto d|sposto dal contratto mtegratlvo

Con l’lpotest in oggetto le Parti hanno mteso agglornare le tabelle del contmgentl di-personale esonerato daIIo o
sciopero, allegato 13l C.CLA del 23 marzo 2024 in materia di “Servizi minimi essenziali per l'individuazione

. dei cont/ngent/ dj personale esonerato dallo SC/opero ed approvazmne de//e ‘norme rego/amentar/ in caso d/
~ Sciopero ai senSI della L. n. 146/1990" es.m.i

In parttcolare sié provveduto alla mod|flca e mtegrazuone det contlngen’u minimi d| personale da garanture in
occasione degli scioperi in Azienda ULSS7 Pedemontana tenendo conto delle mtercorse modaﬁcazmm

orgamzzatlve delle strutture operatlve e dell’attlvaZIOne di nuove strutture in attuamone del-DM 77/2022 al

~ fine di consen‘ure I'esercizio del diritto di sc:opero al personale del Comparto e di assmurare al contempo le

‘prestaztom essenZIall e durgenza ‘nel" rispetto della wgente normatlva e del dmtto alla salute
costltuz;onalmente tutelato ‘ ~ : , L

Le schede aIIegate all'ipotesi di C. C.IA,, a decorrere daHa data d| pubbhcaz:one della dellbera2|one di presa
: d’atto dell'accordo in via definitiva, modlflcano e mtegrano !’aHegato 1 al Contratto Collettlvo Integratlvo
Aziendale sottoscritto in via deflnmva in data 26/03/2024 conle 00.SS. del Comparto Sanita e la RSU in materia
di “Servizi minimi essenziali per /’/nd/wduazmne dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero ed
approvazione de//e norme rego/amentar/ in caso di saopero ai sensi de//a L n 146/1990” cosn come sostltwto
con successwo C.CILA. del 23/12/2024 :

; Sono stati confermatl i restant| contenu‘u del predettl C.C.LA del 26/03/2024 e del 23/12/2024 sino a nuova
‘ dxversa determmazmne delle part| ;

b) Quadro di smtesu delle modallta di utlllzzo delle risorse

|I presente accordo attiene esclusnvamente ad |st|tut| dl parte normat:va non comporta pertanto I’u‘ulnzzo di
risorse. del fondl contrattuali.

o) Effettl_abrogatlvl

2di6



A decorrere dalla data di esecutivita della deliberazione di presa atto dell’accordo in via definitiva, verra

applicata la tabella allegata amodifica ed integrazione dell’allegato 1 al C.C.I.A. sottoscritto in via definitiva in

data 26/03/2024 con Ie 00.5S. del Comparto Sanita e la RSU in materia di ”SerVIZI minimi essenziali per

l'individuazione de/ contingenti di persona/e esonerato dallo sciopero ed approvazmne delle:.norme

. regolamentar/ in caso d/ sc1opero ai sensi della L. n. 146/1990” cosl come SOStItUItO con CCIA del
‘23/12/2024 f : :

d) lllustrazione e specnflca attestazmne deIIa coerenza con le prewsmm in matena C|I meritocrazia e
premlallta . ~ .

Non pertlnente al' presente acCordo.

e) lllustrazione e spemﬁca attestazrone della coerenza con || pnnmplo d| selett|v1ta delle progressmnl
economlche onzzontah

Non pertlnente al presente accordo.’

f) Illustra2|one dei rlsultatl attes; dalla sottoscnzuone dell’accordo mtegratlvo in correlazuone con gll o
~ strumentl di programmazmne gestuonale (Plano delle Performance) ‘

Conil presente accordo S mtende assicurare che in caso di sciopero sia garantlta la contmulta dell’erogazmne
: 'deHe prestaznonl mdlspensabm nel rlspetto dei dmttl e del valorl cosUtuzaonalmente tutelati. ’

g Altre mformaznom eventualmente rltenute ut|I| per Ia mlgllore comprensmne degll |st|tut| regolatl dal
‘ contratto ‘

/I
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'IpoteSI di accordo con le 0O.SS. Comparto Sanita in materla d| ”Agglornamento delle tabelle dei contingenti di
~ personale esonerato dallo sc:opero allegato 1 al C.C. 1.A. del 26 marzo 2024 in materia di “Servizi minimi essenziali .
per I ndlwduazlone dei contingenti di personale esonerato dallo sc10pero ed approvaz:one delle norme
regolamentarl incaso d/ sc:opero aisensi-dellal. n. 146/1990” es.m.i.” '

Rela2|one Tecnlco Flnan2|ar|a

‘Trattandosidi a‘ccordo relativo ad istituti di tipologia escIusiVamehte normativa, che non prevede I'impiego di
~risorse allocate nei fondi contrattuali, la- reIaZ|one tecnlco ﬁnanz&arla non e pertmente ai ﬂm della
certificazione da parte del Colleglo Smdacale ‘
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