
  

Regole di frequenza del tirocinio 

- Viene ammesso al tirocinio lo studente che abbia frequentato regolarmente gli insegnamenti del semestre, 
qualora previsti, e le attività extra-cliniche propedeutiche al tirocinio. 

- Il tirocinio si articola in: tirocinio clinico, attività precliniche, sessioni tutoriali, visite guidate, studio 
guidato. 

- L’impegno che lo studente deve dedicare al tirocinio, come previsto dalla normativa, è di 60 CFU nel 
triennio, pari a 1800 ore così ripartite: 1°anno 16 CFU, pari a minimo 480 ore; 2°anno 20 CFU, pari a 
minimo 600 ore; 3°anno 24 CFU, pari a minimo 720 ore..  

- La frequenza è obbligatoria per il totale del monte ore programmato. 

- Lo studente non può superare i limiti massimi di presenza previste dalla normativa vigente sulla tutela del 
lavoratore (40 ore settimanali e max 6 gg consecutivi, con intervallo di almeno 11 ore tra un turno e l’altro); 
le eventuali presenze non concordate o eccedenti il monte ore massimo settimanale non saranno 
conteggiate.   

- Lo studente è assicurato dall’Università degli Studi di Padova con le s polizze assicurative per infortuni sul 
lavoro INAIL, Responsabilità Civile. 

- Lo studente è tenuto al rispetto delle norme in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro. 

- Lo studente è tenuto a rispettare gli obblighi di riservatezza e del segreto professionale nei 
confronti dei pazienti, degli operatori sanitari e di notizie di cui venga a conoscenza relative 
all’Azienda, sia durante sia dopo lo svolgimento del tirocinio 


