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Il Direttore dell’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto 
della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Francesca Chiara Carollo

Il Direttore dell’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali riferisce quanto segue.

Premesso che:

- il D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. e le Norme Tecniche di Prevenzione Incendi (tra cui il DPR 
151/2011), come richiamato dalla normativa relativa all’Accreditamento delle strutture sanitarie 
(in particolare la L.R. 22/2002 e ss.mm.ii.), stabilisce che è obbligo del Responsabile dell’attività 
provvedere affinché siano attuate tutte le misure di prevenzione incendi, sia di natura strutturale 
che gestionale, previste dalla norma tecnica per le specifiche attività di interesse;

- nell’ambito di tali obblighi, Per le sedi territoriali che ospitano la Casa di Comunità di Malo e Casa 
di Comunità di Arsiero, l’Azienda ULSS 7 Pedemontana deve presentare al Comando Provinciale 
dei Vigili del Fuoco di Vicenza la pratica di Segnalazione Certificata di Inizio Attività (SCIA) 
antincendio dopo aver ultimato tutti gli interventi di adeguamento alle prescrizioni del D.M. 
19/03/2015 “Aggiornamento della regola tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, la 
costruzione e l'esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private di cui al decreto 18 settembre 
2002”;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 973 del 23.05.2025 è stato affidato, ai sensi dell’art. 
50, comma 1, lett. b), D.lgs. 36/2023, l’esecuzione del servizio di progettazione per l’adeguamento 
antincendio delle sedi territoriali del distretto 2, all’operatore economico Gruppo Progettazione 
Generale di Altavilla Vicentina (VI) nella persona dell’ing. Fulvio Sperotto;

- in dettaglio, con riferimento a ciascuna sede territoriale, il servizio in parola si compone delle 
seguenti prestazioni, per le quali l’Azienda si riserva la facoltà di attivazione in corso di 
esecuzione del servizio e solo in caso di necessità:

1) per la Casa della Comunità di Malo (CUP H58I25000040002):

 € 3.960,00, per progettazione esecutiva e coordinamento della sicurezza in fase di 
progettazione;

 € 6.750,00, per predisposizione della pratica di SCIA antincendio; 

 € 4.373,00, opzionali, per l’eventuale direzione lavori e coordinamento della sicurezza in 
fase di esecuzione;

 € 2.243,00, opzionali, per l’eventuale dichiarazione di rispondenza dell’impianto elettrico 
esistente;

 € 1.930,00, opzionali, per l’eventuale assistenza per prove di laboratorio;

 € 1.015,00, opzionali, per l’eventuale pratica INAIL dell’impianto termico esistente;

2) per la Casa della Comunità di Arsiero (CUP H25F25000150002):

 € 3.266,00, per progettazione esecutiva e coordinamento della sicurezza in fase di 
progettazione;

 € 6.696,00, opzionali, per l’eventuale predisposizione della pratica di SCIA antincendio; 

 € 3.702,00, opzionali, per l’eventuale direzione lavori e coordinamento della sicurezza in 
fase di esecuzione;

 € 2.244,00, opzionali, per l’eventuale dichiarazione di rispondenza dell’impianto elettrico 
esistente;

 € 1.932,00, opzionali, per l’eventuale assistenza per prove di laboratorio;



3) per la RSA di Montecchio Precalcino: € 3.433,00 per la predisposizione della pratica di SCIA 
antincendio; 

Dato atto che:

- nel corso dell’esecuzione del servizio, per poter definire in modo completo tutti gli interventi di 
adeguamento antincendio necessari per la Casa della Comunità di Malo e la Casa della Comunità 
di Arsiero, si è resa evidente la necessità di acquisire dati tecnici puntuali relativi alla reazione al 
fuoco dei materiali di pavimentazione esistenti, in conformità ai criteri di classificazione europei di 
cui alla norma UNI EN 13501-1, mediante specifiche prove su campioni rappresentativi;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 498 del 13.03.2026 è già stato affidato l’incarico per 
l’esecuzione delle prove di laboratorio all’Istituto Giordano S.p.A di Bellaria di Igea Marina (RN) 
per tre tipologie di pavimentazione, di cui nello specifico due tipologie per la Casa della Comunità 
di Malo e una per la Casa della Comunità di Arsiero;

- la predisposizione dei campioni di pavimentazione da testare e la successiva interpretazione dei 
risultati richiedono il supporto di un professionista antincendio iscritto negli elenchi del Ministero 
dell’Interno ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 139/2006;

- la suddetta attività era già prevista come attività opzionale nel contratto in essere e quindi il suo 
affidamento all’ing. Sperotto del Gruppo Progettazione Generale è una modifica del contratto che 
rientra nella fattispecie  prevista dall’art. 120 comma 1 lett. a del D.Lgs. 36/2023;

- il RUP ha espresso l’ammissibilità all’approvazione della variante 1 con relazione firmata in data 
09/06/2026.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Servizi Tecnici e Patrimoniali propone, 
pertanto, di:

1. prendere atto della relazione Responsabile del progetto, allegata quale parte integrante e 
sostanziale alla presente deliberazione (allegato 01), in base alla quale risulta che la modifica del 
contratto di contratto di cui alla presente deliberazione risulta conforme al dettato normativo sia 
dal punto di vista tecnico-amministrativo che della congruità economica e nella quale si attesta 
l’ammissibilità e la conformità alle disposizioni contenute all’art. 120 del D.Lgs. 36/2023; 

2. approvare la variante suppletiva n. 1, nell’ambito del contratto in essere con ing. Fulvio Sperotto 
del Gruppo Progettazione Generale, attestando che le modifiche introdotte comportano aumenti 
dell’importo originario del contratto pari ad € 3.862,00 per compensi professionali integrativi al 
netto di oneri previdenziali e IVA 22%, di cui € 1.930,00 per la Casa della Comunità di Malo e € 
1.932,00 per la Casa della Comunità di Arsiero;

3. autorizzare il Direttore dell’UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali alla sottoscrizione dell’atto 
aggiuntivo alla lettera commerciale Rep 40/2025 del 09.06.2025;

4. dare atto che, a seguito dell’approvazione del nuovo Regolamento per la corresponsione degli 
incentivi alle funzioni tecniche di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 1410 del 
26.07.2024, la quota massima di incentivazione per il presente provvedimento è quantificata pari 
ad € 30,90;

5. demandare all’Unità Operativa Complessa Servizi Tecnici e Patrimoniali le relative procedure di 
competenza;

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile dell’UO competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;



Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto della relazione Responsabile del progetto, allegata quale parte integrante e 
sostanziale alla presente deliberazione (allegato 01), in base alla quale risulta che la modifica del 
contratto di cui alla presente deliberazione risulta conforme al dettato normativo sia dal punto di 
vista tecnico-amministrativo che della congruità economica e nella quale si attesta l’ammissibilità 
e la conformità alle disposizioni contenute all’art.  120 del D.Lgs. 36/2023; 

2. di approvare la variante suppletiva n. 1, nell’ambito del contratto in essere con ing. Fulvio Sperotto 
del Gruppo Progettazione Generale, attestando che le modifiche introdotte comportano aumenti 
dell’importo originario del contratto pari ad € 3.862,00 per compensi professionali integrativi al 
netto di oneri previdenziali e IVA 22%, di cui € 1.930,00 per la Casa della Comunità di Malo ed € 
1.932,00 per la Casa della Comunità di Arsiero;

3. di autorizzare il Direttore dell’UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali alla sottoscrizione dell’atto 
aggiuntivo alla lettera commerciale Rep 40/2025 del 09.06.2025;

4. di dare atto che, a seguito dell’approvazione del nuovo Regolamento per la corresponsione degli 
incentivi alle funzioni tecniche di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 1410 del 
26.07.2024, la quota massima di incentivazione per il presente provvedimento è quantificata pari 
ad € 30,90;

5. di demandare all’Unità Operativa Complessa Servizi Tecnici e Patrimoniali le relative procedure 
di competenza;

6. di dare atto che la spesa complessiva relativa al presente provvedimento pari all’importo di € 
4.931,01, di cui € 4.900,10, oneri previdenziali ed IVA compresi, per il servizio in oggetto ed € 
30,90 per incentivi funzioni tecniche viene imputata al conto AAA540B01 “Edifici strumentali in 
corso”, PRG 522, e trova copertura nel Piano investimenti 2026/2028 come segue:

 € 2.448,78, codice commessa 60_2018_7 “Antincendio - Adeguamento antincendio Casa della 
Comunità di Malo”, con finanziamento di cui alla DGRV 1156/18;

 € 2.451,32, codice commessa 101_2025_1 “Antincendio-Adeguamento sedi territoriali D1 e 
D2”, con finanziamento di cui alla DGRV 1156/18;

7. di incaricare l’UO proponente di pubblicare la presente deliberazione nella sezione 
Amministrazione Trasparente, ai sensi degli artt. 23 e 37 del D.lgs. 33/2013 e della L. 190/2012;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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