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DETERMINAZIONE

del Direttore dell’UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Il Direttore dell’UOC GESTIONE RISORSE UMANE, delegato dal Direttore Generale dell’Azienda 

U.L.S.S. n. 7 Pedemontana con delibera n. 942 del 22/05/2026, ha adottato in data odierna la presente 

determinazione.

OGGETTO: CONFERMA DEL COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA AI SENSI 
DELL’ARTICOLO 3-BIS, COMMA 11, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 
DICEMBRE 1992, N. 502 DELLA DR.SSA MATILDE CARLUCCI. 

F.to IL DIRETTORE
Baldassin Sara                               

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda



IL DIRETTORE DELL’UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA

“GESTIONE RISORSE UMANE”

__________________________________________________________________________________

Premesso che:

- con deliberazione del Direttore generale n. 1189 del 28 giugno 2024 è stato disposto il 
collocamento in aspettativa della dr.ssa Matilde CARLUCCI, quale dipendente a tempo 
indeterminato con qualifica di dirigente medico nella disciplina di direzione medica di presidio 
ospedaliero, nel periodo dal 28 giugno 2024 e fino al 27 giugno 2026 ai sensi dell’articolo 3-bis, 
comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 con le modificazioni sin qui 
intervenute, per l’espletamento del mandato di Direttore Sanitario dell’Azienda ospedaliera 
universitaria integrata di Verona;

- con nota registrata al n. 49262 del protocollo dell’Azienda il giorno 25 maggio 2026, la dr.ssa 
Matilde CARLUCCI ha comunicato la nomina a Direttore Sanitario dell’Azienda sanitaria locale 
di Biella con decorrenza dell’incarico fissata il 30 maggio 2026 e ha conseguentemente chiesto la 
conferma del collocamento in aspettativa per la  durata del nuovo incarico;

- risulta acquisita all’istruttoria del procedimento la deliberazione del Direttore generale 
dell’Azienda sanitaria locale di Biella n. 2024 del 19 maggio 2026 con la quale la dipendente 
interessata è stata incaricata quale Direttore Sanitario con decorrenza dal 30 maggio 2026; 
l’articolo 1 dello schema del relativo contratto d’opera, allegato parte integrante del 
provvedimento, attesta la durata prevista di tre anni dell’incarico.

Considerato che:

- l’articolo 3-bis, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive 
modificazioni intervenute, prevede che “La nomina a direttore generale, amministrativo e 
sanitario determina per i lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa senza assegni e il 
diritto al mantenimento del posto. L’aspettativa è concessa entro sessanta giorni dalla richiesta. Il 
periodo di aspettativa è utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza […]”;

- l’articolo 25 – commi 8 e 9 - del C.C.N.L. dell’area sanità stipulato il 23 gennaio 2024 – la cui 
applicazione è confermata ai sensi dell’articolo 3 del successivo C.C.N.L. della medesima area 
stipulato il 27 febbraio 2026 - disciplina contrattualmente la suddetta aspettativa;

- dall’adozione del provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio dell’Azienda, trattandosi 
di aspettativa che non comporta l’erogazione di trattamenti economici.

Visti:

 l’articolo 3-bis, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive 
modificazioni intervenute;

 l’articolo 25 – commi 8 e 9 - del C.C.N.L. dell’area sanità stipulato il 23  gennaio 2024;

 la delega per l’adozione delle determinazioni dirigenziali contenuta nella deliberazione del 
Direttore generale n. 942 del 22 maggio 2026.

Attestata pertanto la regolare istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente 
legislazione statale, regionale e regolamentare



DETERMINA

1. di confermare, ai sensi dell’articolo 3-bis, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 
502 e successive modificazioni intervenute, il collocamento in aspettativa della dr.ssa Matilde 
CARLUCCI, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda U.L.S.S. in qualità di dirigente 
medico nella disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero, a seguito del conferimento 
dell’incarico di Direttore sanitario disposto con deliberazione del Direttore generale dell’Azienda 
sanitaria locale di Biella n. 204 del 19 maggio 2026, con decorrenza dal 30 maggio 2026 per il 
periodo di tre anni e pertanto fino al 29 maggio 2029 (compreso);

2. di precisare che l’aspettativa è contrattualmente disciplinata all’articolo 25 – commi 8 e 9 - del 
C.C.N.L. dell’area sanità stipulato il 23 gennaio 2024, la cui applicazione è confermata ai sensi 
dell’articolo 3 del successivo C.C.N.L. della medesima  area stipulato il 27 febbraio 2026;

3. di dare atto che la presente determinazione dirigenziale viene pubblicata all’albo del sito 
istituzionale dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio 
sindacale e al Direttore Generale e diventa esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come 
da norma regolamentare approvata con deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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