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DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.P.G.R. n. 21 del 28/02/2026

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa LAURA ESPOSITO

DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI dott.ssa PAOLA VESCOVI

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA CON 
FUNZIONE DI COORDINAMENTO A PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO ALL’INTERNO 
DELLA U.O.S.D. ASSISTENZA SPECIALISTICA DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO 
DELL’AZIENDA U.L.SS. 7 PEDEMONTANA (BANDO N. 44/2026).

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Giovanni Carretta

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2026      Numero Proposta: 972/26



Il Dirigente, Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito:

Premesso che:

- con precedente deliberazione n. 781 del 30/04/2026 è stato indetto, sulla base di quanto previsto 
dai C.C.N.L. del 02/11/2022 e del 27/10/2025 relativi al personale del Comparto Sanità e dal 
vigente “Regolamento aziendale per l’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi di cui 
all’art. 24 e seguenti del C.C.N.L. 2 novembre 2022 - triennio 2019-2021 relativo al personale del 
Comparto Sanità”, approvato con deliberazione n. 1196 del 14/07/2023, l’avviso di selezione 
interna per il conferimento del seguente incarico di funzione organizzativa con funzione di 
coordinamento per il personale del ruolo Sanitario - Area dei Professionisti della Salute e dei 
Funzionari - Infermiere (Bando n. 44/2026):

UOC/UOSD/SERVIZI DENOMINAZIONE INCARICO PESO VALORE 
ECONOMICO

U.O.S.D. ASSISTENZA 
SPECIALISTICA - A.F. ATTIVITÀ 

SPECIALISTICA DISTRETTO 2 
ALTO VICENTINO

COORDINAMENTO ATTIVITÁ 
SPECIALISTICA 

DISTRETTUALE D2
26,00 5.000,00

- l’avviso di selezione interna in parola è stato pubblicato sul sito aziendale per quindici giorni con 
scadenza 19/05/2026 (prot. n. 41345/2026);

- per procedere con l’ammissione dei candidati è necessario che il Direttore Generale individui la 
Commissione preposta alla selezione e alla formulazione della graduatoria degli idonei, come 
previsto dall’art. 6 del sopracitato Regolamento aziendale.

In relazione a quanto sopra riportato, il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse 
Umane, quale dirigente responsabile del procedimento, propone di nominare la Commissione 
esaminatrice dell’avviso di selezione interna di cui trattasi, in applicazione di quanto stabilito in 
materia dall’art. 6 del Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 1196 del 14/07/2023.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

1. di nominare la Commissione esaminatrice dell’avviso di selezione interna per il conferimento 
dell’incarico di funzione organizzativa con funzione di coordinamento per il personale del ruolo 
sanitario appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Infermiere - 
“Coordinamento attività specialistica distrettuale D2”, all’interno della U.O.S.D. Assistenza 
Specialistica Distretto 2 Alto Vicentino, in applicazione di quanto stabilito in materia dall’art. 6 
del vigente “Regolamento Aziendale per l’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi di 
cui all’art. 24 e seguenti del C.C.N.L. 2 novembre 2022 - triennio 2019-2021, relativo al personale 
del Comparto Sanità” approvato con deliberazione n. 1196/2023, come segue:



Presidente:  dott.ssa Paola VESCOVI - Direttore dei Servizi Socio Sanitari - Azienda U.L.SS. 7 
Pedemontana;

Componenti: dott. Emanuele BARBIERATO - Direttore ad interim del Distretto 2 - Azienda 
U.L.SS. 7 Pedemontana;

dott.ssa Manola MILAN - Direttore U.O.C. Direzione delle Professioni Sanitarie - 
Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana; 

Segretario: un dipendente dell’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - 
Collaboratore Amministrativo Professionale - Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana;

2. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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