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Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che, ai sensi dell’art. 31, comma 5, dell’ACN dei Medici Specialisti Ambulatoriali 
Interni e altre professionalità, reso esecutivo in data 05/02/2026, è pervenuta con nota del 23/04/2026 
ns protocollo 38636 pari data, da parte della dott.ssa Michela Osello, Professionista Ambulatoriale 
Interno branca Psicologia, richiesta di riduzione dell’orario settimanale di incarico di n. 4 h/sett. dal 
suo attuale incarico a tempo indeterminato;

Visto quanto disposto dal comma 5 dell’art. 31 dell’ACN del 05/02/2026 dei Medici Specialisti 
Ambulatoriali e altre professionalità, che recita: “Lo specialista ambulatoriale, il veterinario o il 
professionista a tempo indeterminato può chiedere la riduzione dell’orario di incarico, dopo aver 
svolto almeno un anno di servizio nella stessa Azienda, in misura non superiore alla metà delle ore di 
incarico assegnate, con un preavviso non inferiore a 60 (sessanta) giorni. Una successiva richiesta 
potrà essere presentata solo dopo un anno dalla data di decorrenza dell’orario ridotto”;

Constatato che la Responsabile UOS D2 Età Evolutiva, con nota del 13/05/2026 agli atti, ha preso 
atto della richiesta;

Dato atto che il suddetto Professionista Ambulatoriale Interno è stato incaricato con delibera n. 
376 del 30/04/2015, con decorrenza effettiva dal 01/05/2015;

Rilevato che la riduzione proposta non eccede la metà delle ore complessive dell'incarico 
originario e constatato che il professionista non ha fatto richiesta nell’ultimo anno di riduzioni orarie, 
come da prescrizione normativa;

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche 
risultanti dall’istruttoria, il Dirigente responsabile del procedimento propone di prendere atto della 
riduzione oraria, nel rispetto del preavviso di 60 giorni dalla data di richiesta, di n. 4 ore settimanali 
richieste dalla dott.ssa Michela Osello, a far data dal 24/06/2026, con nuovo orario di n. 24 ore 
settimanali;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di prendere atto della riduzione oraria, nel rispetto del preavviso di 60 giorni dalla data di richiesta, 
di n. 4 ore settimanali richieste dalla dott.ssa Michela Osello, a far data dal 24/06/2026, con nuovo 
orario di n. 24 ore settimanali;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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