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1l Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la
presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini.

I1 Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione riferisce quanto segue.

Premesso che nel Piano Formativo Aziendale anno 2026 ¢ previsto un evento formativo su
aggiornamenti sanitari, tecnici, normativi e organizzativi per gestire la salute e la sicurezza sul lavoro
nelle attivita di assistenza e vigilanza.

Dato atto che con nota del 20/05/2026:

- il dr. Rudy Ivan Paredes Alpaca in qualita di Direttore dell’U.O.C. SPISAL dell’Azienda ULSS n.
7 Pedemontana, comunicava lo svolgimento del corso ECM di formazione sul campo “Gestire la
salute e la sicurezza sul lavoro nelle attivita di assistenza e vigilanza. Aggiornamenti sanitari,
tecnici, normativi e organizzativi’, rivolto a Medici, Biologi, Fisici, Chimici, Tecnici della
Prevenzione, Assistenti Sanitari, Infermieri, programmato in un’unica edizione di 10 giornate
formative, che si svolgeranno nel periodo giugno-dicembre 2026 presso la sala Convegni del
Centro Sanitario Polifunzionale di Thiene;

- I’evento formativo risponde all’obiettivo di fornire agli operatori della prevenzione i criteri di base
per una corretta valutazione del rischio, derivante dagli agenti Fisici, Chimici, Cancerogeni e
Genotossici, alla luce delle piu recenti normative e delle criticita riscontrabili comunemente nei
luoghi di lavoro ove tali rischi possono essere rilevanti;

- in particolare la finalita di queste attivita formativa ¢ di fare acquisire ai partecipanti, metodi
tecnico-scientifici rigorosi, che permettano di effettuare controlli qualitativi sui documenti di
valutazione dei rischi da agenti Fisici, Chimici, Cancerogeni e Genotossici, effettuati dalle
aziende, con I’unico fine di verificare se le misure di tutela, attivate dalle aziende nei confronti di
tutti i soggetti esposti o potenzialmente esposti, sia coerente e adeguata all’entita reale delle
esposizioni,

- il corso in oggetto ¢ finanziato da fondi regionali (DDR 5/2024) codice commessa 4/2025/4
“Interventi in tema di sicurezza e igiene sul lavoro per il raggiungimento dei LEA”.

Rilevato che nella citata nota del 20/05/2026:

- sidava atto che, ai sensi dell’art. 7, comma sesto del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (T.U. sul Pubblico
Impiego) data I’indisponibilita di docenti interni idonei ad assumere ’incarico di docenza sullo
specifico tema, che necessita di approfondimenti da parte di professionisti esperti nelle tematiche
del corso, si individuavano in qualita di docenti, come da curricula depositati agli atti, nel limite
temporale dell’anno 2026, con compensi ritenuti equi e congrui, comprensivi di spese viaggio,
IRAP, eventuali contributi previdenziali a carico dell’ente e accessori fiscali:

e dott.ssa lole Pinto, pensionata, ex Fisico, per 5 ore e 20 minuti di docenza, per un compenso
onnicomprensivo di € 1.050,00 (€196,87/ora), in prestazione occasionale;

e dott. Andrea Bogi, Fisico, in servizio presso I’Azienda U.S.L. Toscana Sud Est, per 13 ore e 20
minuti di docenza per un compenso onnicomprensivo di € 2.170,00 (€ 162,75/ora), in
prestazione occasionale;

e dott. Nicola Stacchini, Tecnico della Prevenzione, in servizio presso I’Azienda U.S.L. Toscana
Sud Est, per 13 ore e 20 minuti di docenza per un compenso onnicomprensivo di € 2.170,00 (€
162,75/ora), in prestazione occasionale;

e dott. Celsino Govoni, Chimico, Responsabile dell’Unita Disciplinare Rischio Chimico presso
I’Azienda U.S.L. Modena, per 8 ore di docenza per un compenso onnicomprensivo di €
1.200,00 (€ 150,00/ora) in prestazione occasionale;



e dott.ssa Raffaella Ricci, Tecnico della Prevenzione, in servizio presso 1’Azienda U.S.L.
Modena, per 8 ore di docenza per un compenso onnicomprensivo di € 1.200,00 (€ 150,00/ora),
in prestazione occasionale;

e dott.ssa Maria Cristina Aprea, Chimico, Direttore dell’U.O.C. Tossicologia Ambientale e
Occupazionale presso 1’Azienda U.S.L. Toscana Sud Est, per § ore di docenza per un compenso
onnicomprensivo di € 1.250,00 (€156,25/ora), in prestazione occasionale;

e dott.ssa Anna Cenni, pensionata, ex Chimico, per 8 ore di docenza per un compenso
onnicomprensivo di € 1.250,00 (€ 156,25/ora), in prestazione occasionale;

e dott. Bruno Banchi, pensionato, ex Tecnico della Prevenzione, per 8 ore di docenza per un
compenso onnicomprensivo di € 1.250,00 (€ 156,25/ora), in prestazione occasionale;

e dott. Alessandro Becatti, Geologo, in servizio presso 1’Azienda U.S.L. Toscana Sud Est, per 8
ore di docenza per un compenso onnicomprensivo di € 1.250,00 (€ 156,25/ora), in prestazione
occasionale.

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario in data 13/04/2026 in merito alla
programmazione didattica ed alla deroga ai limiti dei compensi previsti rispetto al tariffario aziendale;

Per quanto sopra esposto, il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione propone di approvare il corso
ECM di formazione sul campo “Gestire la salute e la sicurezza sul lavoro nelle attivita di assistenza e
vigilanza. Aggiornamenti sanitari, tecnici, normativi e organizzativi” secondo le specifiche indicate in
premessa e di conferire I’incarico di docenza ai professionisti sopra elencati.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari,
per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di approvare lo svolgimento del corso ECM di formazione sul campo “Gestire la salute e la
sicurezza sul lavoro nelle attivita di assistenza e vigilanza. Aggiornamenti sanitari, tecnici,
normativi e organizzativi”, rivolto a Medici, Biologi, Fisici, Chimici, Tecnici della Prevenzione,
Assistenti Sanitari, Infermieri, programmato in un’unica edizione di 10 giornate formative, che si
svolgeranno nel periodo giugno-dicembre 2026, presso la sala Convegni del Centro Sanitario
Polifunzionale di Thiene;

2. di affidare, per le motivazioni citate in premessa, nel limite temporale dell’anno 2026, I’incarico di
docenza a:

e dott.ssa lole Pinto, pensionata, ex Fisico, per 5 ore ¢ 20 minuti di docenza, per un compenso
onnicomprensivo di € 1.050,00, in prestazione occasionale;

e dott. Andrea Bogi, Fisico, in servizio presso 1’Azienda U.S.L. Toscana Sud Est, per 13 ore ¢ 20
minuti di docenza per un compenso onnicomprensivo di € 2.170,00, in prestazione occasionale;



e dott. Nicola Stacchini, Tecnico della Prevenzione, in servizio presso 1’Azienda U.S.L. Toscana
Sud Est, per 13 ore e 20 minuti di docenza per un compenso onnicomprensivo di € 2.170,00, in
prestazione occasionale;

e dott. Celsino Govoni, Chimico, Responsabile dell’Unita Disciplinare Rischio Chimico presso
I’Azienda U.S.L. Modena, per 8 ore di docenza per un compenso onnicomprensivo di €
1.200,00, in prestazione occasionale;

e dott.ssa Raffaella Ricci, Tecnico della Prevenzione, in servizio presso 1’Azienda U.S.L.
Modena, per 8 ore di docenza per un compenso onnicomprensivo di € 1.200,00, in prestazione
occasionale;

e dott.ssa Maria Cristina Aprea, Chimico, Direttore dell’U.O.C. Tossicologia Ambientale e
Occupazionale presso 1’Azienda U.S.L. Toscana Sud Est, per 8 ore di docenza per un compenso
onnicomprensivo di € 1.250,00, in prestazione occasionale;

e dott.ssa Anna Cenni, pensionata, ex Chimico, per 8 ore di docenza per un compenso
onnicomprensivo di € 1.250,00, in prestazione occasionale;

e dott. Bruno Banchi, pensionato, ex Tecnico della Prevenzione, per 8 ore di docenza per un
compenso onnicomprensivo di € 1.250,00, in prestazione occasionale;

e dott. Alessandro Becatti, Geologo, in servizio presso 1’Azienda U.S.L. Toscana Sud Est come
da curriculum vitae depositato agli atti, per 8 ore di docenza per un compenso onnicomprensivo
di € 1.250,00, in prestazione occasionale.

. di prendere atto che le spese per la docenza sono quantificate nell’importo massimo di € 12.790,00
dando atto che detto importo ¢ onnicomprensivo, commisurato alle ore di docenza effettivamente
svolte e che trova copertura nel finanziamento regionale di cui al Progetto “Interventi in tema di
sicurezza e igiene sul lavoro per il raggiungimento dei LEA” - codice commessa 4/2025/4;

. di dare atto che il presente provvedimento comporta, pertanto, una spesa complessiva di €
12.790,00 da imputare alla seguente voce di costo del Bilancio Economico 2026:

anno | conto prg descrizione impegno
2026 | BA1900000 10001 Costi finanziati Bilancio Sanitario | € 11.789,43
2026 | YA003001 10001 IRAP altri € 1.000,57

centro di costo n. 160402 “Servizio di Prevenzione, Igiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro”,
(codice progetto 4/2025/4), con riserva di procedere all’attribuzione al Bilancio Sociale
dell’eventuale costo relativo a partecipanti afferenti ai Servizi Sociali;

. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.
Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ¢ ss.mm.ii.;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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