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OGGETTO: PROSECUZIONE DELL’ACCORDO CONTRATTUALE PER LA DEFINIZIONE 
DEI RAPPORTI GIURIDICI ED ECONOMICI TRA L’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA E LA 
FONDAZIONE OIC ONLUS, ENTE GESTORE DEL “CENTRO DIURNO ANZIANI GUIDO 
NEGRI” PER PERSONE ANZIANE NON AUTOSUFFICIENTI DI THIENE.

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Carlo Bramezza
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Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale,  regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello.
__________________________________________________________________________

Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che l’accordo contrattuale con la Fondazione Opera Immacolata Concezione Onlus di 
Padova, Ente gestore del “Centro Diurno Guido Negri” per anziani non autosufficienti sito in Thiene, 
via Liguria n. 22, approvato con deliberazione del Commissario n. 248 del 17/02/2021, è scaduto il 
28/02/2024;

Preso atto che il Centro Diurno, autorizzato all’esercizio per n. 15 posti giusto Decreto 
Dirigenziale Azienda Zero n. 322 del 01/08/2018, è in attesa di provvedimento di rinnovo 
dell’autorizzazione all’esercizio a seguito di visita di verifica con esito positivo del 13/02/2024, ed è 
in possesso di accreditamento istituzionale per n. 15 posti giusta DGRV n. 104 del 02/02/2021, 
prorogato al 31/12/2024 giusta DGR 1680/23; 

Dato atto che le attività del Centro Diurno, sono rimaste sospese durante il periodo Covid come da 
disposizioni regionali (Piano di Sanità Pubblica);

Preso atto che con nota prot. n. 16711 del 20/02/2024 il Direttore UOC Disabilità e Non 
autosufficienza Distretto 2 dr.ssa Silvia Santacaterina ha espresso parere favorevole alla prosecuzione 
dell’accordo contrattuale di che trattasi fino al 30/09/2024, al fine di allineare la scadenza con quelle 
degli altri centri diurni del territorio;

Dato atto che: 

- l’articolo 17, comma 3 della L.R. del 16 agosto 2002, n. 22 stabilisce che il Direttore Generale 
dell’Azienda ULSS territorialmente competente provveda alla stipula degli accordi contrattuali, di 
cui all'articolo 8 - quinquies del d.lgs. del 30/12/1992 n. 502 e s.m.i., con i Soggetti Accreditati 
Istituzionalmente sulla base della disciplina definita dalla Giunta regionale “mediante uno schema 
tipo di accordo contrattuale con il quale si stabiliscono l'indicazione delle quantità e delle tipologie 
di prestazioni da erogare e le modalità delle verifiche e dei controlli”;

- la Giunta regionale con deliberazione n. 1438 del 05/09/2017, attuativa di quanto previsto 
dall’articolo 17 della LR n. 22 del 2002, ha disciplinato i contenuti dell’accordo contrattuale al 
fine di assicurare una omogenea e uniforme applicazione della norma richiamata;

Dato atto inoltre che, al fine di uniformare il testo con gli accordi contrattuali degli altri Centri 
Diurni per anziani del territorio,  il contenuto dell’accordo è stato integrato con i seguenti artt.:

 art. 4 bis – “Determinazione delle prestazioni semiresidenziali” per la definizione del numero 
massimo annuo di giornate/impegnative di semiresidenzialità o quote sanitarie a favore degli ospiti 
anziani non autosufficienti e modalità di rendicontazione presenze;

 art. 9 bis “Clausole aggiuntive allo schema di accordo regionale” per la regolamentazione 
dell’attività di coordinamento, della fornitura di alimentazione artificiale, farmaci, urgenze e 
medicazioni e dell’attività di riabilitazione;

Visto il parere favorevole espresso in merito dal Direttore dei Servizi Socio Sanitari, agli atti del 
provvedimento;

Per quanto sopra il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone di dare 
prosecuzione senza soluzione di continuità all’Accordo Contrattuale, redatto ai sensi della DGR 
1438/2017, per la definizione dei rapporti giuridici ed economici con la Fondazione Opera 
Immacolata Concezione Onlus di Padova, quale Ente gestore del “Centro Diurno Guido Negri” per 
persone anziane non autosufficienti, per un massimo di n. 15 posti, con sede in Thiene, via Liguria n. 
22, dal 01/03/2024 fino al 30/09/2024.



IL DIRETTORE GENERALE

Ritenuto di aderire alla proposta formulata dal Responsabile competente;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare prosecuzione senza soluzione di continuità all’Accordo Contrattuale, redatto ai sensi della 
DGR 1438/2017, per la definizione dei rapporti giuridici ed economici con la Fondazione Opera 
Immacolata Concezione Onlus di Padova, quale Ente gestore del “Centro Diurno Guido Negri” per 
persone anziane non autosufficienti, per un massimo di n. 15 posti, con sede in Thiene, via Liguria 
n.22, dal 01/03/2024 fino al 30/09/2024.

3. di dare atto che la spesa complessiva per l’anno 2024 è pari a € 44.277,44 e trova copertura come 
segue:

anno Conto Prg Descrizione Impegno IVA compresa

2024 BA1180A00 96 ANZIANI - CENTRI DIURNI (A) DA 
PRIVATO

€ 41.187,29

2024 BA1180A00 97 ANZIANI - CDR - RIABILITAZIONE 
(A) DA PRIVATO

€ 3.090,15

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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