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Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello.
_________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che questa Azienda Ulss gestisce presso l’area del Centro Servizi di Montecchio 
Precalcino quattro unità di offerta e più precisamente:

 una Residenza Sanitaria Assistita (di seguito RSA) per persone con disabilità denominata Orchidea 
Blu, per 40 pl (autorizzazione: Decreto Dirigenziale n. 351 del 01/12/2022; accreditamento: 
effettuata visita con esito positivo in attesa del provvedimento regionale); 

 un Centro servizi per persone anziane non autosufficienti denominato San Michele, per 60 pl 
all’interno del quale ad oggi trovano accoglienza 16 persone da ex ospedale psichiatrico 
(autorizzazione: Decreto Dirigenziale 46 del 29/01/2024; accreditamento: effettuata visita con 
esito positivo in attesa del provvedimento regionale);

 due Residenze Socio Sanitarie Psichiatriche (di seguito RSSP) denominate Sirtaki e Namaste, per 
20 pl ciascuna (autorizzazione: Decreto Dirigenziale n. 401 del 26/11/2021; accreditamento: DGR 
214 del 08/03/2022);

Vista la normativa di riferimento in merito alla determinazione delle quote di compartecipazione 
alla spesa, che di seguito si richiama, per le specifiche unità di offerta:

UNITÀ DI 
OFFERTA

RIFERIMENTI 
NORMATIVI

RETTA SANITARIA RETTA SOCIALE

RSA per 
persone con 
disabilità

DPCM 12/01/2017, 
art 34;  
DGR n 1834/2018 
DGR 1103/2019

€ 72,00 per gravi (50%)
€ 95,00 per gravissimi (70%)

€ 72,00 per gravi (50%)
€ 40,50 per gravissimi (30%)

Centro servizi 
per persone 
anziane 

DPCM 12/01/2017, 
art 30; 
DGR n 996/2022

€ 52,00 (50%) € 52,00 (50%)

Centro servizi 
per persone 
anziane 
(Ex OP)

LR 8/08/2017, n. 24; 
DGR n. 338/2018 € 52,00 (50%) come da DGR 338/2018

RSSP – 
Residenza 
Sociosanitaria 
Psichiatrica

DGR n. 1673/2018

€ 70,00 (70%) € 30,00 (30%)

Ritenuto necessario provvedere all’adeguamento delle quote giornaliere di compartecipazione alla 
spesa, nel rispetto dei limiti definiti dalla normativa, determinando tali importi, a far data dal 1° 
gennaio 2024, come di seguito:

 per la RSA per persone con disabilità € 40,50 per i gravissimi e € 54,00 per i gravi, precisando che 
la quota per utenti gravi è rideterminata sulla base dell’importo applicato nel territorio da strutture 
analoghe per tipologia;

 per il Centro servizi per persone anziane non autosufficienti € 52,00, determinata in base alle 
indicazioni della DGR 996/2022;

 per la RSSP per persone con disturbi mentali € 30,00, determinata in base alle indicazioni della 
DGR 1673/2018 allegato C.

Precisato che, per gli utenti accolti nel centro servizi per anziani non autosufficienti, che residuano 
dall’ex ospedale psichiatrico, la Legge Regionale n. 24 dell’8 agosto 2017 ha previsto che la Giunta 



Regionale definisca la compartecipazione alle spese di ospitalità tenuto conto dell’ISEE;

Preso atto che la Regione Veneto con DGR n.338 del 21 marzo 2018 ha definito ha definito un 
sistema di compartecipazione che prevede anzitutto il pagamento della prestazione da parte 
dell'assistito attraverso la propria pensione e l'indennità di accompagnamento di cui alla Legge n. 18 
dell’11 febbraio 1980 "Indennità di accompagnamento agli invalidi civili totalmente inabili", se 
esistenti, alle quali verrà sottratta una quota non inferiore alla somma corrispondente al 25 per cento 
del trattamento minimo di pensione INPS per i lavoratori dipendenti. Sulle eventuali forme di reddito 
ulteriori rispetto alle due appena menzionate, si provvederà a calcolare l'ISEE, allo scopo di 
determinare la parte residua di compartecipazione a completamento del pagamento della retta 
'sociale/alberghiera' in carico all'ospite come segue:

ISEE COMPARTECIPAZIONE

da 0 a 2.763,00 euro nessuna ulteriore contribuzione

da 2.763,00 a 5.600,00 euro pari al 50 %

da 5.601,00 euro a 9.600,00 euro pari al 75 %

oltre 9.600,00 euro l'intera quota

Ricordato che i Comuni del Distretto 2 Alto Vicentino, nell’ambito del Piano di Zona 2001-2003 
hanno istituito un fondo solidarizzato per le persone con disabilità, finanziato dalla quota capitaria, 
per assicurare la copertura della quota sociale delle rette delle strutture residenziali oltre agli importi 
sostenuti direttamente dagli assisiti e quantificati come segue:
 pensione di invalidità
 indennità di accompagnamento 
 30% del valore ISEE oltre la soglia dei 10.000 euro annui, così come specificato all’art 3 del 

regolamento. 

Precisato che tale modello di gestione è stato prorogato nei successivi piani di zona fino ad oggi.

Ritenuto pertanto di:

1. applicare le nuove tariffe a partire dal 1° gennaio 2024 per tutti i nuovi utenti indipendentemente 
dalla tipologia di unità di offerta;

2. avviare nel contempo un percorso di incremento della retta per gli utenti inseriti prima del 1° 
gennaio 2024 per step progressivi così determinati:

a. per gli utenti accolti nelle due RSSP da aprile 2024;

b. per gli utenti accolti nella RSA disabili per il 50% da maggio 2024 e per il rimanente 50% dal 
1° dicembre 2024, in modo da consentire il necessario percorso di adeguamento della quota 
capitaria;

c. per gli utenti accolti nel Centro servizi per anziani il 50% da giugno 2024 e il rimanente 50% 
dal 1° dicembre 2024, previo accordo in sede di UVMD con i singoli comuni interessati 
all’eventuale onere per l’integrazione della retta; 

d. per gli utenti accolti in qualità di ex ospedale psichiatrico da aprile 2024;

Dato atto che con nota prot. n. 17118 del 21.02.2024 la Direzione dei Servizi Socio Sanitari ha 
comunicato la necessità di adeguamento delle quote di compartecipazione alla spesa come precisato 
in premessa.

Per quanto sopra, il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone:



1. di approvare l’adeguamento delle quote giornaliere di compartecipazione alla spesa come di 
seguito specificato:

a) per la RSA per persone con disabilità € 40,50 per i gravissimi e € 54,00 per i gravi precisando 
che la quota per utenti gravi è rideterminata sulla base dell’importo applicato nel territorio da 
strutture analoghe per tipologia;

b) per il Centro servizi per persone anziane non autosufficienti € 52,00 determinata in base alle 
indicazioni della DGR 996/2022;

c) per la RSSP per persone con disturbi mentali € 30,00 determinata in base alle indicazioni della 
DGR 1673/2018 allegato C;

2. di prendere atto delle specifiche disposizioni relative ai degenti di ex ospedali psichiatrici;

3. di incaricare il Direttore della UOC Disabilità e non Autosufficienza del Distretto 2 e il Direttore 
del Dipartimento Salute Mentale di ridefinire, per quanto di competenza, le rette di 
compartecipazione alla spesa per gli ospiti presenti nelle relative unità di offerta, attraverso 
apposite UVMD, nel rispetto delle tempistiche riportate in premessa e di applicare le quote 
rideterminate per tutti i nuovi inserimenti a far data dal 1° gennaio 2024.

4. di avviare un percorso di allineamento delle quote di compartecipazione degli ospiti già accolti 
come da tempistiche in premessa riportate;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di approvare la rideterminazione delle quote di compartecipazione alla spesa come di seguito 
specificato:

a) per la RSA per persone con disabilità € 40,50 per i gravissimi e € 54,00 per i gravi precisando 
che la quota per utenti gravi è rideterminata sulla base dell’importo applicato nel territorio da 
strutture analoghe per tipologia;

b) per il Centro servizi per persone anziane non autosufficienti € 52,00 determinata in base alle 
indicazioni della DGR 996/2022;

c) per la RSSP per persone con disturbi mentali € 30,00 determinata in base alle indicazioni della 
DGR 1673/2018 allegato C;

2. di prendere atto delle specifiche disposizioni relative ai degenti di ex ospedali psichiatrici;

3. di incaricare il Direttore della UOC Disabilità e non Autosufficienza e il Direttore del 
Dipartimento Salute Mentale di ridefinire per quanto di competenza le rette di compartecipazione 
alla spesa per gli ospiti presenti nelle relative unità di offerta attraverso, apposite UVMD, nel 
rispetto delle tempistiche riportate in premessa e di applicare le quote rideterminate per tutti i 
nuovi inserimenti a far data dal 1° gennaio 2024;

4. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del 
D.L.vo 14 marzo 2013 n. 33;



5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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