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Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello
_________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue. 

Richiamati:

- l’art. 34 dell’ACN per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale reso esecutivo in 
data 28/04/2022, secondo cui entro la fine di marzo di ogni anno ciascuna Regione, o il soggetto da 
questa individuato, pubblica sul Bollettino Ufficiale l’elenco degli incarichi di medico del ruolo 
unico di assistenza primaria e di quelli che si renderanno disponibili nel corso dell’anno, 
individuati dalle Aziende sulla base dei criteri di cui all’art. 32 del medesimo ACN;

- la Norma transitoria n. 3 del richiamato ACN che prevede: “Fino all’entrata in vigore degli 
Accordi Integrativi Regionali, per l’applicazione del rapporto ottimale del ruolo unico di 
assistenza primaria a ciclo di scelta e ad attività oraria, si fa riferimento ai parametri indicati agli 
artt. 33 e 64 ACN 23 marzo 2005 e s.m.i.”;

- l’art. 33 dell’ACN del 23/03/2005 e s.m.i. che definisce i criteri per l’applicazione del rapporto 
ottimale per l’assegnazione degli incarichi di assistenza primaria (un medico ogni 1.000 abitanti) e 
secondo le modalità per la determinazione del rapporto ottimale contenute nel relativo allegato B: 
“Procedure tecniche per l’applicazione del rapporto ottimale”;

- l’accordo integrativo regionale, di cui alla DGRV n. 4395 del 30/12/2005, che ha previsto un 
diverso rapporto ottimale medico/assistibili (1 medico ogni 1.200);

Preso atto che la Regione Veneto, con nota del 21/02/2024 n. 90581, acquisita al prot. aziendale al 
n. 17061 del 21/02/2024, ha chiesto di comunicare, entro il 04/03/2024, l’individuazione degli 
incarichi vacanti di medico del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta relativi all’anno 
2024;

Rilevato che, il Comitato Aziendale, convocato in data 28/02/2024, ha individuato n. 33 incarichi 
vacanti (zone carenti) complessivi come di seguito specificato, indicando il vincolo di apertura nei 
soli Comuni di Valdastico e Valbrenta;

DISTRETTO n. 1 

Ambito AMMG_1: n.1 zone carenti 

 n.1 zona carente nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale: Asiago, Enego, Foza, Gallio, 
Lusiana-Conco, Roana e Rotzo; 

Ambito AMMG_2: n. 7 zone carenti:

 n. 1 zone carenti con vincolo di apertura dello studio in Comune di Valbrenta;

 n. 6 zone carenti con ubicazione nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale: Bassano del Grappa, 
Colceresa, Marostica, Nove, Pianezze, Pove del Grappa, Schiavon, Solagna;

Ambito AMMG_3: n. 10 zone carenti:

 n. 10 zone carenti con ubicazione nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale: Cartigliano, 
Cassola, Mussolente, Romano d’Ezzelino, Rosà, Rossano Veneto, Tezze sul Brenta;

DISTRETTO n. 2 

Ambito AMMG_1: n. 2 zone carenti

 n. 2 zone carenti con ubicazione nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale: Breganze, Calvene, 
Fara Vicentino, Lugo di Vicenza, Montecchio Precalcino, Salcedo, Sarcedo, Villaverla, Zugliano;



Ambito AMMG_2: n. 4 zone carenti

   n. 1 zone carenti con vincolo di apertura dello studio in Comune di Valdastico;

 n. 3 zone carenti nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale: Arsiero, Caltrano, Carrè, 
Chiuppano, Cogollo del Cengio, Laghi, Lastebasse,  Pedemonte, Piovene Rocchette, Posina, 
Tonezza del Cimone, Velo d’Astico; 

Ambito AMMG_3: n. 7 zone carenti

 n. 7 zone carenti nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale: Santorso, Schio, Torrebelvicino, 
Valli del Pasubio;

Ambito AMMG_4: n. 2 zona carente

 n. 7 zone carenti nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale: Marano Vicentino, Zanè, Thiene;

Ambito AMMG_5: n. 0 zone carenti

Sulla base della citata normativa nazionale e regionale, sui presupposti di fatto e delle ragioni 
giuridiche risultanti dall’istruttoria, il Dirigente propone di pubblicare sul BURV le suddette zone 
carenti di medico del ruolo unico di Assistenza primaria: diciotto nel Distretto 1 e quindici nel 
Distretto 2, con rispettivamente n. 1 zona vincolata in Comune di Valbrenta e n. 1 zona vincolata in 
Comune di Valdastico.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Viste le attestazioni del responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di individuare il numero di incarichi vacanti (zone carenti) di medico del ruolo unico di assistenza 
primaria a ciclo di scelta, relativi all’anno 2024, nei Distretti 1 e 2 dell'Azienda ULSS n. 7 
Pedemontana, alla luce delle risultanze dell’ex ACN del 23/03/2005 e come individuato dal 
Comitato Aziendale convocato in data 28/02/2024;

3. di procedere, per quanto in premessa evidenziato, a comunicare alla Regione Veneto, per la 
successiva pubblicazione sul BURV, n.33 (trentatre) incarichi vacanti (zone carenti) di medico di 
medicina generale del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta relative all’anno 2024 
come di seguito specificato:

DISTRETTO n. 1 

Ambito AMMG_1: n.1 zone carenti 

 n.1 zona carente nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale: Asiago, Enego, Foza, Gallio, 
Lusiana-Conco, Roana e Rotzo; 

Ambito AMMG_2: n. 7 zone carenti:

 n. 1 zone carenti con vincolo di apertura dello studio in Comune di Valbrenta;



 n. 6 zone carenti con ubicazione nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale: Bassano del 
Grappa, Colceresa, Marostica, Nove, Pianezze, Pove del Grappa, Schiavon, Solagna;

Ambito AMMG_3: n. 10 zone carenti:

 n. 10 zone carenti con ubicazione nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale: Cartigliano, 
Cassola, Mussolente, Romano d’Ezzelino, Rosà, Rossano Veneto, Tezze sul Brenta;

DISTRETTO n. 2 

Ambito AMMG_1: n. 2 zone carenti

 n. 2 zone carenti con ubicazione nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale: Breganze, 
Calvene, Fara Vicentino, Lugo di Vicenza, Montecchio Precalcino, Salcedo, Sarcedo, 
Villaverla, Zugliano;

Ambito AMMG_2: n. 4 zone carenti

  n. 1 zone carenti con vincolo di apertura dello studio in Comune di Valdastico;

 n. 3 zone carenti nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale: Arsiero, Caltrano, Carrè, 
Chiuppano, Cogollo del Cengio, Laghi, Lastebasse, Pedemonte, Piovene Rocchette, Posina, 
Tonezza del Cimone, Velo d’Astico; 

Ambito AMMG_3: n. 7 zone carenti

 n. 7 zone carenti nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale: Santorso, Schio, Torrebelvicino, 
Valli del Pasubio;

Ambito AMMG_4: n. 2 zona carente

 n. 7 zone carenti nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale: Marano Vicentino, Zanè, 
Thiene;

Ambito AMMG_5: n. 0 zone carenti

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutivo il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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