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1l Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché Responsabile
del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Elisabetta Zambonin.

11 Dirigente dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica riferisce quanto segue.

Premesso che risulta in scadenza, in data 08.03.2024, il contratto per il servizio di formazione
addetti antincendio in attivita di livello 3 e formazione e addestramento all’'uso degli apparecchi di
protezione delle vie respiratorie (APVR — Autorespiratori maschere a filtro) aggiudicato con
deliberazione n. 376 del 03.03.2023, per un periodo di 12 mesi, all’Operatore Economico SITA Srl,
Via Baldrocco — 61, 31038 Porcellengo di Paese (TV) per I'importo di € 86.700,00.= IVA esente,
oneri per rischi interferenziali (DUVRI) non presenti.

Evidenziato che con deliberazione n. 2136 del 15.12.2023 ¢ stata indetta la procedura negoziata, ai
sensi dell’art. 50 comma 1 lett. ) del D.Lgs. n. 36/2023, per I’affidamento del servizio di formazione
antincendio per addetti antincendio in attivita di livello 3 e formazione e addestramento all’'uso degli
apparecchi di protezione delle vie respiratorie (APVR — Autorespiratori maschere a filtro), per la
durata di 24 mesi per I’importo di € 155.100,00= IVA esente, oneri per rischi interferenziali (DUVRI)
non presenti.

Dato atto che al fine di individuare le ditte da invitare alla procedura, 1’U.O.C. Provveditorato
Economato e Gestione della Logistica ha provveduto a pubblicare sulla piattaforma telematica ARIA-
Sintel e sul sito del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita (M.L.T.), avviso di manifestazione
di interesse (prot. n. 90103 del 26.10.2023 - ID Sintel n. 175596845).

Preso atto che entro il termine del 13.11.2023 ore 10:00 sono pervenute le manifestazioni di
interesse dei seguenti Operatori Economici (OO.EE.):
- AssimpiantiServizi Srl;
- INTERFORM s.a.s. di RaggiAlfredo & c.;
- ALMA.SRL;
- Sinalfa S.r.1,;
- Sita Srl;
- Techno Energia S.r.1.;
- Consuleo srl;

- Prometeo.

Dato atto che:

e il capitolato tecnico ¢ stato predisposto dal dott. Giuseppe Zanini, Responsabile UOSD
Formazione e dal dott. Davide Cordaro, Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

e con lettera invito-capitolato speciale, prot. n. 106329 del 18.12.2023, I’'UOC Provveditorato
Economato e Gestione della Logistica ha pertanto invitato i suddetti OO.EE. a presentare offerta
mediante la piattaforma telematica Sintel di ARIA S.p.A. (ID 177545390);

e entro il termine del 18.01.2024 ore 11:00 risulta aver presentato offerta telematica la seguente
ditta:

ID offerta Ditta Cod. Fiscale Data ricezione

1705499587002 | Sita Srl | 03481820268 | mercoledi 17 gennaio 2024 14.53.07

e con deliberazione n. 203 del 2.02.2024 ¢ stato approvato il verbale del seggio di gara del
25.01.2024 dal quale ¢ risultato che 1I’Operatore Economico ¢ stato ammesso alla fase di
valutazione dell’offerta tecnica e si ¢ provveduto alla nomina della Commissione Giudicatrice
composta come segue:



PRESIDENTE: ing. Giulio De Santi, Dirigente dell’U.O.C. Provveditorato, Economato e
Gestione della Logistica;

COMPONENTI: dott. Davide Cordaro, Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

dott. Denis Zanchin, Collaboratore Tecnico Professionale dell’U.O.C. Servizi
Tecnici e Patrimoniali;

Preso atto che la Commissione Giudicatrice, come da verbale delle sedute riservate del 05.02.2024
e del 19.02.2024 (Allegato n. 1), ha provveduto, a seguito delle valutazioni effettuate, ad attribuire i
seguenti punteggi di qualita:

Operatore Totale Totale Punteggio
Economico Punteggio riparametrato
SITAS.R.L. 57,50 70,00/70

Rilevato che:

e come risultante dall’allegato verbale delle sedute riservate del 19.02.2024 e del 21.02.2024
(Allegato n. 2), il RUP ha provveduto, tramite piattaforma Sintel, all’apertura della BUSTA 3
“OFFERTA ECONOMICA”

e il sistema ha attribuito automaticamente il punteggio economico, in base all’applicazione della
formula di cui all’art. 3 della lettera invito, ed ha elaborato la seguente graduatoria:

Ditta Valore economico Punteggio Punteggio Punteggio
economico tecnico totale
SITAS.R.L. € 152.000,00 30,00 70,00 100,00

Dato atto che con nota prot. n. 18076 del 23.02.2024 1I’U.O.C. Provveditorato Economato e
Gestione della Logistica ha ritenuto di sollecitare un’offerta migliorativa e pertanto, tramite
piattaforma SINTEL (ID 179882711), ha richiesto all’O.E. la disponibilita a praticare una miglioria al
prezzo offerto.

Preso atto che con nota ID 179920054 del 26.02.2024 I’O.E. ha inviato nuova offerta per un
importo complessivo pari a € 149.000,00.

Evidenziato che ai sensi dell’art. 10, comma 14 della L. 537/93, in presenza di corsi rivolti al
personale dipendente e organizzati con docenti e mezzi facenti capo alla ditta aggiudicataria, il
servizio beneficia del regime di esenzione IVA;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di aggiudicare all’Operatore Economico SITA S.rl. Via
Baldrocco — 61, 31038 Porcellengo di Paese (TV), P.IVA: 03481820268, la procedura negoziata, ai
sensi dell’art. 50 comma 1 lett. ) del D.Lgs. n. 36/2023 per la gestione del servizio di formazione
antincendio per addetti antincendio in attivita di livello 3 e formazione e addestramento all’uso degli
apparecchi di protezione delle vie respiratoriec (APVR — autorespiratori maschere a filtro), per
I’importo biennale di € 149.000,00.= IVA esente, oneri per rischi interferenziali (DUVRI) non
presenti..

Precisato che il contratto d’appalto, che sara stipulato in esecuzione del presente atto, avra validita
di 24 mesi, dal 9.03.2024 all’8.03.2026.

Dato atto che, con email della Direzione Generale del 23.02.2024, ¢ stato designato quale Direttore
dell’Esecuzione del Contratto il dott. Giuseppe Zanini, Responsabile UOSD Formazione.

Rilevato che secondo quanto disposto con deliberazione del Direttore Generale 1153 del
07.07.2023,. con la quale vengono fornite prime indicazioni relativamente all’incentivazione delle
funzioni tecniche ai sensi dell'art 45 del D.Lgs 36/2023, si quantifica provvisoriamente nella misura
massima del 2% pari ad € 3.102,00.= I'importo delle risorse finanziarie per le funzioni tecniche, se e



in quanto dovute.

Per quanto sopra, il Direttore dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica
propone pertanto di:

prendere atto del verbale delle sedute riservate della Commissione Giudicatrice in data 05.02.2024
e 19.02.2024 di valutazione tecnico qualitativa dell’offerta e del verbale del RUP relativo alle
sedute del 19.02.2024 e 21.02.2024 di apertura dell’offerta economica della gara in oggetto
(Allegatin. 1 e n. 2 al presente provvedimento);

aggiudicare all’Operatore Economico SITA S.r.l. Via Baldrocco — 61, 31038 Porcellengo di Paese
(TV), P.IVA: 03481820268, la procedura negoziata, ai sensi 50 comma 1 lett. e) del D.Lgs. n.
36/2023 per la gestione del servizio di formazione antincendio per addetti antincendio in attivita di
livello 3 e formazione e addestramento all’'uso degli apparecchi di protezione delle vie respiratorie
(APVR - autorespiratori maschere a filtro), per I’importo biennale di € 149.000,00.= IVA esente,
oneri per rischi interferenziali (DUVRI) non presenti.

individuare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto, come da email della Direzione Generale
del 23.02.2024, il dott. Giuseppe Zanini, Responsabile dell’UOSD Formazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria

della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista D’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del

budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari

per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

. di prendere atto del verbale delle sedute riservate della Commissione Giudicatrice in data

05.02.2024 e 19.02.2024 di valutazione tecnico qualitativa dell’offerta e del verbale del RUP
relativo alle sedute del 19.02.2024 e 21.02.2024 di apertura dell’offerta economica della gara in
oggetto (Allegati n. 1 e n. 2 al presente provvedimento);

. di aggiudicare all’Operatore Economico SITA S.r.l. Via Baldrocco — 61, 31038 Porcellengo di

Paese (TV), P.IVA: 03481820268, la procedura negoziata, ai sensi 50 comma 1 lett. e) del D.Lgs.
n. 36/2023 per la gestione del servizio di formazione antincendio per addetti antincendio in attivita
di livello 3 e formazione e addestramento all’'uso degli apparecchi di protezione delle vie
respiratorie (APVR — autorespiratori maschere a filtro), per I’importo biennale di € 149.000,00.=
IVA esente, oneri per rischi interferenziali (DUVRI) non presenti;

. di dare atto che il contratto d’appalto che sara stipulato in esecuzione del presente atto avra

validita di 24 mesi dal 9.03.2024 all’8.03.2026;

. di dare atto che la spesa complessiva per il servizio in oggetto (per il periodo 9.03.2024 al

8.03.2026) ¢ pari ad € 149.000,00.= IVA esente, oltre all'importo di € 3.102,00.=, per
accantonamenti incentivi funzioni tecniche nella misura massima del 2%, e trova copertura nel
bilancio come segue:



Anno Conto PRG Descrizione Impegno IVA
compresa
2024 BA1900000 340 “formazione da privato” € 62.083,33
2025 BA1900000 340 “formazione da privato” € 74.500,00
2026 BA1900000 340 “formazione da privato” € 12.416,70
Accantonamento incentivi funzioni
2024 BA2884000 650 tecniche art. 45 del Dlgs 36/2023 € 3.102,00

. di individuare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto, come da email della Direzione
Generale del 23.02.2024 il dott. Giuseppe Zanini, Responsabile dell’lUOSD Formazione;

. di dare atto che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010, i dati
sono 1 seguenti:

= CIG: A0O3E958694

= Ditta aggiudicataria: SITA Srl, Via Baldrocco — 61, 31038 Porcellengo di Paese (TV);

= Cod.Fisc. e P.IVA: 03481820268;

. di incaricare I’U.O.C. proponente di pubblicare la presente deliberazione sul sito aziendale nella
sezione Amministrazione Trasparente tramite il link di collegamento con la BDNCP, ai sensi
dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO, Al SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. E) DEL
D. LGS. N. 36/2023, PER IL SERVIZIO DI FORMAZIONE ANTINCENDIO PER ADDETTI
ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 3 E FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL’USO
DEGLI APPARECCHI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE (APVR -
AUTORESPIRATORI MASCHERE A FILTRO).

GARA 2023-165-BAS. CIG: AO3E958694

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE
1~ SEDUTA - 05.02.2024

Il giorno 05 febbraio 2024 alle ore 10:00 si € riunita, in videoconferenza, la Commissione Giudicatrice
incaricata della valutazione tecnico-qualitativa della documentazione tecnica, presentata dalla ditta
partecipanti alla procedura di gara in oggetto, nominata con delibera n. 203 del 02.02.2024, che risulta cosi
composta:

PRESIDENTE: ing. Giulio De Santi, Dirigente dell’U.O.C. Provveditorato, Economato ¢ Gestione della
Logistica;

COMPONENTI: dott. Davide Cordaro, Responsabile dell’U.O.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione;
dott. Denis Zanchin, Collaboratore Tecnico dell’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali;

SEGRETARIO: dott.ssa Valentina Zonta, Collaboratore Amministrativo dell’U.O.C. Provveditorato
Economato e Gestione della Logistica.

Il Presidente ricorda che, tramite la piattaforma Sintel, ha presentato offerta ed & stato ammesso alla fase di

valutazione della documentazione tecnica, come da verbale agli atti, il seguente Operatore Economico:

N. | OPERATORE ECONOMICO ID OFFERTA DATA ORA
1 SITAS.r.l 1705499587002 17.01.2024 14.53.07

Il presidente rammenta che I’appalto ¢ aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo.
La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sara effettuata in base ai seguenti punteggi:

PUNTEGGIO MASSIMO
Offerta tecnica 70
Offerta economica 30
TOTALE 100

L’attribuzione dei 70 punti qualita previsti saranno assegnati valutando le caratteristiche dell’ offerta tecnica
delle ditte concorrenti sulla base dei seguenti criteri e della scala di valutazione indicati dall’art. 3 della
Lettera Invito/Capitolato Speciale d’ Appalto:

SOMERYEROE Azienda ULSS n. 7 Pedemontana - Via dei Lotti n. 40 — 36061 Bassano del Grappa (V1) — C.F. e P. IVA 00913430245

Centralino Bassano del Grappa: 0424/888111 — Centralino Santorso: 0445/571111 — Fax: 0424/885223
PEC: protocollo.aulss7@pecveneto.it - sito web: www.aulss7.veneto.it
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BTl Punteggio
Criteri/elementi di valutazione attribuzione | Tipologia maig
punteggi
1) Qualita del programma 34
1.1)  Programma e rapporto tra obiettivi / contenuti /
dura_ta (organizzazi_one, qualita _di nje_todo_logie, Discrezionale: 5 1
tecnlc_hg, strgmentl e approccl utlllzza'Fl per relazionare
I’analisi degli apprendimenti, la progettazione e
I’erogazione delle attivita formative)
. . . Discrezionale: D 5
1.2)  Personalizzazione rispetto al target relazionare
. o Discrezionale: D 5
1.3)  Approcci e metodologie didattiche proposte relazionare
1.4) Fo_rn_ityra di_ mate_riali formati_vi_ ulteriori_ per le | piscrezionale: 5 s
attivita pratiche rispetto al minimo previsto dal relazionare
capitolato
. . s e - Discrezionale: D 3
1.5)  Tipologia e qualita dei supporti didattici previsti relazionare
. . . L Discrezionale: D )
1.6)  Riconoscimenti da organismi di terza parte relazionare
1.7)  Strumenti ulteriori a quelli forniti da AULSS 7 per | Discrezionale: D 4
la valutazione dell’apprendimento relazionare
2) Risorse umane (E possibile presentare un
massimo di 3 CV. Saranno valutati i soli 2 CV con 12
punteggio maggiore)
2.1) professionalita dei docenti in termini di
competenze tecnico-specialistiche sulla materia ed
esperienza di gestione dell’aula maturata in
precedenti percorsi formativi presso Pubbliche |  Tabellare T 6
Amministrazioni (0,25 punti per ogni esperienza
con min. 24 ore di docenza, fino a un max di 2 punti
per docente)
2.2) titoli di studio aggiuntivi inerenti I’ambito del
progetto rispetto ai requisiti richiesti dal bando
(master, formazione specialistica, altro) — 1 punto |  Tabellare T 6
per singolo titolo fino a un max di 2 punti per
docente
3) Esperienza specifica in ambito ospedaliero del 24
soggetto proponente
3.1)  Esperienze maturate oltre la soglia minima
richiesta nel triennio di riferimento. 4 punti per
ciascuna attivita di formazione nella sicurezza e Tabellare T 24

salute sul lavoro in ambito ospedaliero (per un
min. di 10 giornate d’aula) fino a un massimo di 6
attivita valutabili
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qualitativi e prestazionali richiesti.

Livello definizione Analisi Coefficiente

Ottimo Proposta assolutamente completa, molto dettagliata, corretta e ricca 1,00
di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera complessa,
rispondente in maniera ottimale agli standard qualitativi e
prestazionali richiesti.

Buono Proposta ampia e corretta, abbastanza dettagliata, rispondente in 0,80
maniera pit che discreta agli standard qualitativi e prestazionali
richiesti.

Discreto Proposta adeguata e significativa, rispondente in maniera discreta 0,60
agli standard qualitativi e prestazionali richiesti.

Sufficiente Proposta essenziale, semplice, rispondente in maniera sufficiente 0,40
agli standard qualitativi e prestazionali richiesti.

Scarso Proposta limitata, poco dettagliata, molto semplice con pochi 0,20
aspetti, rispondente in maniera scarsa agli standard qualitativi e
prestazionali richiesti.

Non classificabile | Senza alcuna proposta o inadeguata rispetto agli standard 0,00

La Commissione prende visione della Lettera Invito/Capitolato speciale d’appalto; accede, quindi, alla
piattaforma Sintel per I’esercizio delle proprie funzioni mediante le credenziali del segretario verbalizzante
e procede all’apertura della “busta telematica” contenente la Documentazione tecnica della ditta

concorrente.

La Commissione inizia I’esame congiunto della documentazione tecnica prodotta dall’Operatore
Economico partecipante.

La Commissione stabilisce quindi di riunirsi il 5 febbraio 2024 alle ore 16:00, per proseguire 1’esame

dell’offerta tecnica.

La seduta viene chiusa alle ore 10:30.

Il presente verbale, composto da n. 3 (tre) pagine, € letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente:

I Componenti:

f.to ing. Giulio De Santi

Il segretario verbalizzante f.to dott.ssa Valentina Zonta
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Regione Veneto
AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
C.F.eP. VA 00913430245

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO, Al SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. E) DEL
D. LGS. N. 36/2023, PER IL SERVIZIO DI FORMAZIONE ANTINCENDIO PER ADDETTI
ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 3 E FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL’USO
DEGLI APPARECCHI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE (APVR -
AUTORESPIRATORI MASCHERE A FILTRO).

GARA 2023-165-BAS. CIG: AO3E958694

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE
2™ SEDUTA - 05 febbraio 2024

Successivamente oggi, 5 febbraio 2024 alle ore 16:00, presso la Palazzina Uffici Amministrativi del
Distretto 1 Bassano, Via dei Lotti, 40 - Bassano del Grappa (V1), si € riunita nuovamente in seduta riservata,
la Commissione Giudicatrice al completo, cosi composta:

PRESIDENTE ing. Giulio De Santi — Dirigente dell’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione
della Logistica;

COMPONENTI dott. Davide Cordaro — dell’U.O.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione;
dott. Denis Zanchin, Collaboratore Tecnico dell’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali;

SEGRETARIO dott.ssa Valentina Zonta - Collaboratore Amministrativo Professionale dell’UOC
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica.

Il Presidente da lettura del verbale della seduta precedente che viene approvato all’unanimita.

La Commissione prosegue 1’esame istruttorio dell’offerta tecnica presentata dall’O.E. partecipante alla
Procedura. Conclusa la lettura procede, quindi, ad attribuire all’unanimita alla ditta le seguenti valutazioni
e relativi coefficienti, calcolando i relativi punteggi:

SITAS.r.L

Criteri/elementi di valutazione

1) Qualita del programma b EES I Analisi Coefficiente | | Untedgio
punti 34 attribuito

Proposta adeguata e
significativa,

1.1) Programma e rapporto tra obiettivi rispondente in maniera

/ contenuti / durata discreta agli standard
(organizzazione,  qualita  di qualitativi e
metodologie, tecniche, strumenti e prestazionali richiesti.
R , 11 . . 0,60 6,6
approcci utilizzati per D’analisi La commissione rileva
degli apprendimenti, la che I’Operatore
progettazione e 1’erogazione delle Economico non ha

attivita formative) sufficientemente

dettagliato  1’offerta
rispetto ai contenuti
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del programma
formativo in relazione
alla normativa vigente.

1.2) Personalizzazione rispetto al target

Proposta ampia e
corretta, abbastanza
dettagliata,

rispondente in maniera
piu che discreta agli
standard qualitativi e
prestazionali richiesti.

0,80

1.3) Approcci e metodologie didattiche
proposte

Proposta
assolutamente
completa, molto
dettagliata, corretta e
ricca di aspetti e

soluzioni elaborate
anche in  maniera
complessa,

rispondente in maniera
ottimale agli standard
qualitativi e
prestazionali richiesti.

1.4) Fornitura di materiali formativi
ulteriori per le attivita pratiche
rispetto al minimo previsto dal
capitolato

Proposta ampia e
corretta, abbastanza
dettagliata,

rispondente in maniera
pit che discreta agli
standard qualitativi e
prestazionali richiesti.

0,80

3,20

1.5) Tipologia e qualita dei supporti
didattici previsti

Proposta ampia e
corretta, abbastanza
dettagliata,

rispondente in maniera
pit che discreta agli
standard qualitativi e
prestazionali richiesti.

0,80

2,40

1.6) Riconoscimenti da organismi di
terza parte

Proposta ampia e
corretta,  abbastanza
dettagliata,

rispondente in maniera
pit che discreta agli
standard qualitativi e
prestazionali richiesti.

0,80

1,60

1.7) Strumenti ulteriori a quelli forniti
da AULSS 7 per la valutazione
dell’apprendimento

Proposta ampia e
corretta,  abbastanza
dettagliata,

rispondente in maniera
piu che discreta agli
standard qualitativi e
prestazionali richiesti.

0,80

3,20

Totale 1)

26
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La Commissione ritiene di chiedere un chiarimento all’Operatore Economico relativamente ai punti
2 e 3 e interrompe, pertanto, la valutazione dell’offerta.

La seduta viene chiusa alle ore 18:15

Il presente verbale, composto da n. 3 (tre) pagine, é letto, approvato e sottoscritto.
Il Presidente: f.to ing. Giulio De Santi
| Componenti: f1o dott. Davide Cordaro

Il segretario verbalizzante f.to dott.ssa Valentina Zonta
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Regione Veneto
AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
C.F.eP.IVA 00913430245

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO, AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. E) DEL
D. LGS. N. 36/2023, PER IL SERVIZIO DI FORMAZIONE ANTINCENDIO PER ADDETTI
ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 3 E FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL’USO
DEGLI APPARECCHI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE (APVR -
AUTORESPIRATORI MASCHERE A FILTRO).

GARA 2023-165-BAS. CIG: AO3E958694

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE
3~ SEDUTA - 19 febbraio 2024

Successivamente oggi, 19 febbraio 2024 alle ore 14:00, presso la Palazzina Uffici Amministrativi del
Distretto 1 Bassano, Via dei Lotti, 40 - Bassano del Grappa (1), si € riunita nuovamente in seduta riservata,
la Commissione Giudicatrice al completo, cosi composta:

PRESIDENTE  ing. Giulio De Santi — Dirigente dell’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione
della Logistica;

COMPONENTI dott. Davide Cordaro — dell’U.O.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione;
dott. Denis Zanchin, Collaboratore Tecnico dell’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali;

SEGRETARIO dott.ssa Valentina Zonta - Collaboratore Amministrativo Professionale dell’UOC
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica.

Il Presidente da lettura del verbale della seduta precedente che viene approvato all’unanimita.

Il Presidente riferisce che con nota prot. n. 12107 del 6.02.2024, trasmessa tramite I’area “Comunicazioni

procedura” (ID 179247372) é stato richiesto all’O.E. di fornire i seguenti chiarimenti:

- con riferimento ai CV, declinare all’interno di quelli presentati, il numero di ore di docenza di ciascuna
attivita formativa, al fine dell’attribuzione del punteggio di cui al punto 2.1 della griglia di valutazione
dell’offerta tecnica presente a pagina 19 della lettera invito_capitolato speciale;

- con riferimento all’esperienza maturata oltre la soglia minima, declinare il numero di giornate d’aula
di ciascuna attivita formativa relativamente al punto 3.1 della griglia di valutazione dell’offerta tecnica
presente a pagina 19 della lettera invito_capitolato speciale. Le giornate d’aula dichiarate a questi fini
non devono coincidere con quelle riportate quale capacita tecnica (fatturato di almeno € 100.000
nell’ultimo triennio).

Rileva che con nota ID 179451080 del 12.02.2024 1’0O.E. ha prodotto la documentazione richiesta.

La Commissione prosegue I’esame istruttorio dell’offerta tecnica presentata dall’O.E. partecipante alla
Procedura, valutando la documentazione integrativa pervenuta. Conclusa la lettura procede, quindi, ad
attribuire all’'unanimita alla ditta le seguenti valutazioni e relativi coefficienti, calcolando i relativi

punteggi:

2) Risorse umane (E possibile presentare Massimo
un massimo di 3 CV. Saranno valutati : Punteggio attribuito
S : - punti 12
i soli 2 CV con punteggio maggiore)

2.1) professionalita dei docenti in
termini di competenze tecnico-
specialistiche sulla materia ed 6 45
esperienza di gestione dell’aula
maturata in precedenti percorsi
formativi  presso  Pubbliche
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Amministrazioni (0,25 punti per
ogni esperienza con min. 24 ore di
docenza, fino a un max di 2 punti
per docente)

2.2) titoli di studio aggiuntivi inerenti
I’ambito del progetto rispetto ai

requisiti  richiesti dal bando
(master, formazione specialistica, 6
altro) — 1 punto per singolo titolo
fino a un max di 2 punti per
docente
| Totale2) | 75
3) Esperienza specifica in ambito | Massimo . S
) ospzdaliero delpsoggetto proponente | punti 24 PUTERLE ST
3.1) Esperienze maturate oltre la soglia
minima richiesta nel triennio di
riferimento. 4 punti per ciascuna
attivita di  formazione nella 24 24
sicurezza e salute sul lavoro in
ambito ospedaliero (per un min. di
10 giornate d’aula) fino a un
massimo di 6 attivita valutabili
| Totale3) | 24
Si riporta di seguito la griglia completa di tutti i punteggi:
SITAS.r.L.
Criteri/elementi di valutazione
1) Qualita del programma Massimo Analisi Coefficiente PRl
punti 34 attribuito
Proposta adeguata e
significativa,
rispondente in maniera
discreta agli standard
1.1) Programma e rapporto tra obiettivi qualitativi e
/ contenutl /- durata prestazionali richiesti.
(organlzzaglone, . qualita .d' La commissione rileva
metodologie, tecniche, strumenti e ,
approcci utilizzati per 1’analisi 1 che i I"Operatore 0,60 6,6
degli apprendimenti, la Economico  non  ha
progettazione e 1’erogazione delle sufficientemente
attivita formative) dettagliato  I’offerta
rispetto ai contenuti
del programma
formativo in relazione
alla normativa vigente.
Proposta ampia e
corretta,  abbastanza
1.2) Personalizzazione rispetto al target 5 dettagliata, 0,80 4
rispondente in maniera
piu che discreta agli
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standard qualitativi e
prestazionali richiesti.
Proposta
assolutamente
completa, molto
dettagliata, corretta e
ricca di aspetti e
1.3) Approcci e metodologie didattiche 5 soluzioni elaborate 1 5
proposte anche in  maniera
complessa,
rispondente in maniera
ottimale agli standard
qualitativi e
prestazionali richiesti.
Proposta ampia e
1.4) Fornitura di materiali formativi gg[{ae;ﬁ?éta abbastanza
ulteriori per le attivita pratiche . ' .
rispetto al minimo previsto dal 4 rl_s\pondente:m maniera 0,80 3,20
capitolato piu che dlscr_eta_ a_lgll
standard qualitativi e
prestazionali richiesti.
Proposta ampia e
corretta,  abbastanza
. . S . dettagliata,
15) Tér;g;?g::? pere\(jiusatli“ta dei supporti 3 ri_s\pondentq in maniera_l 0,80 2,40
piu che discreta agli
standard qualitativi e
prestazionali richiesti.
Proposta ampia e
corretta, abbastanza
. . . L dettagliata,
1.6) t el'\;lzgoggrstglment' da organismi di 2 rispondente in maniera 0,80 1,60
piu che discreta agli
standard qualitativi e
prestazionali richiesti.
Proposta ampia e
corretta, abbastanza
1.7) Strumenti ulteriori a quelli forniti dettagliata,
da AULSS 7 per la valutazione 4 rispondente in maniera 0,80 3,20
dell’apprendimento pit che discreta agli
standard qualitativi e
prestazionali richiesti.
Totale 1) 26
2) Risorse umane (E possibile )
presentare un massimo di 3 CV. MaSS.ImO Punteggio attribuito
Saranno valutati i soli 2 CV con | punti12
punteggio maggiore)
2.1) professionalita dei docenti in
termini di competenze tecnico-
specialistiche sulla materia ed 6 45

esperienza di gestione dell’aula
maturata in precedenti percorsi
formativi  presso  Pubbliche
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Amministrazioni (0,25 punti per
ogni esperienza con min. 24 ore di
docenza, fino a un max di 2 punti
per docente)

2.2) titoli di studio aggiuntivi inerenti
I’ambito del progetto rispetto ai
requisiti  richiesti dal bando
(master, formazione specialistica, 6 3
altro) — 1 punto per singolo titolo
fino a un max di 2 punti per
docente

Totale2) | 7,50

3) Esperiel_’lza specifica in ambito Mass_imo Punteggio attribuito
ospedaliero del soggetto proponente | punti 24

3.1) Esperienze maturate oltre la soglia
minima richiesta nel triennio di
riferimento. 4 punti per ciascuna
attivita di  formazione nella 24 24
sicurezza e salute sul lavoro in
ambito ospedaliero (per un min. di
10 giornate d’aula) fino a un
massimo di 6 attivita valutabili

Totale 3) 24
TOTALE 1) +2) +3) | 57,50/70

La Commissione prende atto che 1’offerta risulta aver conseguito il punteggio minimo di 42/70.

La Commissione ricorda inoltre che la Lettera Invito/Capitolato Speciale prevede che qualora la
miglior offerta non raggiunga il massimo punteggio qualita di 70 punti, si procedera, per le offerte
che avranno raggiunto il punteggio minimo sopra indicato, alla riparametrazione, assegnando 70
punti all’offerta con punteggio assoluto piu alto, agli altri concorrenti verranno assegnati punteggi
direttamente proporzionali sulla base della seguente formula:

PQx =70 * PTx/ PTMAX

Dove:

PQx = Punteggio qualita assegnato al concorrente

70 = costante (punteggio massimo previsto per la qualita dagli atti di gara)

PTx = Punteggio qualita attribuito dalla Commissione Giudicatrice all’ offerta tecnica del
concorrente

PTMAX = Punteggio qualita attribuito dalla Commissione Giudicatrice all’ offerta tecnica che ha
ricevuto il miglior punteggio tra le offerte tecniche ammesse in gara.

La Commissione procede pertanto alla riparametrazione da cui risulta quanto segue:

Operatore Totale Totale Punteggio
Economico Punteggio riparametrato
SITAS.R.L. 57,50 70,00/70

La seduta viene chiusa alle ore 14:45
Il presente verbale, composto da n. 5 (cinque) pagine, € letto, approvato e sottoscritto.
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Il Presidente:

I Componenti:

Il segretario verbalizzante

f.to ing. Giulio De Santi
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Regione Veneto
AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
C.F.eP. VA 00913430245

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO, AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. E) DEL D.
LGS. N. 36/2023, PER IL SERVIZIO DI FORMAZIONE ANTINCENDIO PER ADDETTI
ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 3 E FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL’USO
DEGLI APPARECCHI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE (APVR — AUTORESPIRATORI
MASCHERE A FILTRO).

GARA 2023-165-BAS. CIG: AO03E958694

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE
1~ SEDUTA — 19 febbraio 2024

Il giorno 19 febbraio 2024 alle ore 15:30, presso I'UOC Provveditorato Economato e Gestione della
Logistica, sono presenti, in seduta riservata, la dott.ssa FElisabetta Zambonin, Direttore dell’U.O.C.
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, in qualita di Responsabile Unico di Progetto (RUP) e
la dott.ssa Valentina Zonta, Collaboratore amministrativo dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione
della Logistica, in qualita di teste e segretario verbalizzante, per I’espletamento della procedura in oggetto.

Il RUP ricorda che non verranno ammesse alla fase di apertura delle “Offerte Economiche” le offerte che in
sede di valutazione tecnica non avranno raggiunto complessivamente il punteggio minimo di punti 42/70.

Il RUP prende atto dei punteggi qualita attributi, come da verbali delle sedute riservate della Commissione
Giudicatrice in data 5 e 19 febbraio 2024, agli atti dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della
logistica, di seguito riportati:

L Massimo punti 70 SITAS.r.l.
Criterio (minimo 42/70) PUNTI
1. Qualita del programma 34 26,00
2. Risorse umane 12 7,50
3. Esperienza specifica
in ambito ospedaliero 24 24,00
del soggetto
proponente
TOTALE PUNTI 57,50
Punteggi finali riparametrati:
SITAs.r.l.
Totale punteggio 57,50
Totale punteggio
riparametrato i

Il RUP ricorda che all’offerta economica che presentera il prezzo piu basso rispetto alla base d’asta sara
assegnato il punteggio massimo di punti 30 e alle altre offerte economiche punteggi inversamente
proporzionali, secondo la seguente formula:

Pa = Pmax X Pmin
Po
Dove si intende:
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Pa Punteggio da assegnare all’offerta in considerazione

Pmax = punteggio economico massimo assegnabile (30 punti)
Pmin = prezzo piu basso offerto in gara
Po = prezzo offerto dal singolo concorrente

Il RUP provvede a verificare la correttezza formale della sottoscrizione tramite 1’apposita funzione e
prosegue con I’apertura della BUSTA 3 “OFFERTA ECONOMICA — Step 3” contenente il documento
“Offerta economica” generato da Sintel e 1’ Allegato 5) Modello Offerta economica contenente il dettaglio
degli importi unitari offerti, predisposto dalla Stazione Appaltante.

Il RUP ricorda che I’importo complessivo a base d’asta, per il periodo di 24 mesi, & pari ad € 155.100,00.=
(IVA esente), oneri per rischi interferenziali (DUVRI) non previsti.

Procede a dare lettura dell’offerta economica della ditta di seguito riportata:

1) SITAS.R.L.
L’importo offerto per 24 mesi risulta pari ad € 152.000,00 IVA esente, oneri per rischi interferenziali
(DUVRI), non previsti.

Il RUP rileva che la documentazione presentata dall’Operatore Economico risulta incompleta. L’ Allegato 5)
Modello Offerta economica contenente il dettaglio degli importi unitari offerti e predisposto originariamente
dalla Stazione Appaltante in formato xls. conteneva 3 cartelle distinte (1. Tabella riassuntiva, 2. Allegato A,
3. Disamina analitica costi), mentre I’0O.E. ha inviato un documento contenente il solo riferimento
all’Allegato A.

Il RUP rileva trattarsi di un errore materiale, dovuto probabilmente al salvataggio del file in formato pdf.,
senza selezionare ’intera cartella di lavoro e ritiene, pertanto, di chiedere all’Operatore Economico di
integrare la documentazione.

La seduta viene chiusa alle ore 16:00.
Il presente verbale, composto da n. 2 (due) pagine, € letto, approvato e sottoscritto.

Il segretario verbalizzante f.to dott.ssa Valentina Zonta
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Regione Veneto
AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
C.F.eP. VA 00913430245

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO, AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. E) DEL D.
LGS. N. 36/2023, PER IL SERVIZIO DI FORMAZIONE ANTINCENDIO PER ADDETTI
ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 3 E FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL’USO
DEGLI APPARECCHI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE (APVR — AUTORESPIRATORI
MASCHERE A FILTRO).

GARA 2023-165-BAS. CIG: AO03E958694

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE
2~ SEDUTA - 21 febbraio 2024

Successivamente oggi, 21.02.2024 febbraio 2024 alle ore 11:00, presso I’'UOC Provveditorato Economato e
Gestione della Logistica, sono presenti, in seduta riservata, la dott.ssa Elisabetta Zambonin, Direttore
dell’U.0.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, in qualitd di Responsabile Unico di
Progetto (RUP) e la dott.ssa Valentina Zonta, Collaboratore amministrativo dell’U.O.C. Provveditorato
Economato e Gestione della Logistica, in qualita di teste e segretario verbalizzante.

Il RUP da lettura del verbale della seduta precedente che viene approvato all’unanimita.

Il RUP riferisce che con nota prot. n. 16356 del 20.02.2024, trasmessa tramite 1’area “Comunicazioni
procedura” (ID 179724603), e stata inviata all’O.E. richiesta di produrre documentazione integrativa poiché
I’offerta economica prodotta risulta incompleta: 1’ Allegato 5) Modello Offerta economica predisposto dalla
Stazione Appaltante, infatti, consta delle seguenti 3 sezioni (1. Tabella riassuntiva, 2. Allegato A, 3. Disamina
analitica costi), mentre il documento inviato e composto da una sola pagina contenente il solo riferimento
all’Allegato A.

Rileva che con nota ID 179726168 del 20.02.2024 ore 09.48.05, 1’0.E. ha trasmesso quanto richiesto.

Il RUP ritiene che 1’0.E. abbia ottemperato alla richiesta presentando adeguata documentazione a corredo e,
concluso I’esame istruttorio dell’offerta economica presentata dalla ditta partecipante, accede alla
piattaforma Sintel per I’esercizio delle proprie funzioni mediante le credenziali del segretario verbalizzante
e procede ad ammettere tutte le offerte valide di importo pari o inferiore alla base d’asta.

Il sistema procede, quindi, ad attribuire, alle ditte che risultano aver presentato valida offerta,
automaticamente il punteggio economico, in base all’applicazione della formula di cui all’art. 3 della Lettera
Invito, ed elabora la seguente graduatoria provvisoria:

NUMERO FORNITORE MODALITA DI VALORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PROTOCOLLO PARTECIPAZIONE ECONOMICO ECONOMICO TOTALE
INFORMATICO TECNICO

Sita Srl .
1705499587002 03481820268 Forma singola 152.000,00000 EUR 30,00 70,00 100,00

Alle ore 12:00 si concludono i lavori e termina la seduta.

Il presente verbale composto da n. 2 (due) pagine € letto, approvato e sottoscritto.
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Il Responsabile Unico di Progetto: f.to dott.ssa Elisabetta Zambonin

Il segretario verbalizzante f.to dott.ssa Valentina Zonta
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