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Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cristiano Galizian
_________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali riferisce quanto di seguito.

Premesso che in data 31.03.2026, con nota prot. n. 30939 e n. 30963, è pervenuta a questa Azienda 
la richiesta di stipula della convenzione con 3 dipartimenti dell’Area Medica dell’Università di Pisa 
(PI): Medicina Clinica e Sperimentale - Patologia Chirurgica, Medica, Molecolare e dell’Area Critica 
- Ricerca Traslazionale e delle Nuove Tecnologie in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento delle 
attività di tirocinio di Formazione e Orientamento curriculare e Master presso le strutture di questa 
Azienda;

Preso atto che nella richiesta l’Ateneo indicava l’interesse di una dottoressa iscritta al Master in 
Educazione e Riabilitazione Pelvi – Perineale Femminile a frequentare l’ambulatorio di Riabilitazione 
del Pavimento Pelvico della Casa della Comunità di Schio (VI);

Dato atto che la richiesta di stipula della convenzione è stata accolta favorevolmente:

 dal Direttore dell’UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale del Distretto 2 con email del 
13/04/2026, conservata agli atti;

 dalla Direzione Medica di Santorso con email del 24/04/2026, conservata agli atti;

Riscontrato che il tirocinio è un valido strumento di formazione per gli studenti e una risorsa per 
l’Azienda;

Per quanto sopra, il Dirigente propone di approvare e sottoscrivere la Convenzione, il cui testo è 
allegato alla presente proposta, con durata di anni 5 a decorrere dalla data di sottoscrizione; 

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Ritenuto di stipulare la convenzione in premessa citata;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare e sottoscrivere, per le motivazioni indicate in premessa, la convenzione con i 
dipartimenti sopraindicati dell’Area Medica dell’Università di Pisa, nel testo allegato, parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione, per promuovere tirocini curriculari e master a 
beneficio delle studentesse e degli studenti iscritti ai Corsi di Studio della stessa;

2. di dare atto che la convenzione avrà durata di 5 anni a decorrere dalla data di sottoscrizione;

3. di precisare che le modalità di svolgimento dei tirocini dovranno essere concordate con i rispettivi 
Responsabili dei Servizi interessati;

4. di evidenziare che nessun onere aggiuntivo, di alcun genere, graverà su questa Azienda per 
l’effettuazione dei predetti tirocini e che per gli aspetti funzionali e organizzativi i tirocinanti, con i 
quali non viene instaurato alcun rapporto di lavoro subordinato, faranno capo a specifici tutor;



5. di dare atto che l’Università copre i tirocinanti per la responsabilità civile verso terzi e per gli 
infortuni (polizza INAIL);

6. di incaricare l’U.O. proponente di pubblicare la presente deliberazione nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013;

7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n.1386 del 22/07/2022.



CONVENZIONE PER TIROCINI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

CURRICULARI

AI SENSI DELLA LEGGE 24/06/1997, N° 196 (Art. 18)

E DEL D.I. 25/03/1998, N° 142

La presente convenzione regola i rapporƟ tra:

I seguenƟ DiparƟmenƟ (C.F. 80003670504) siƟ in Via Savi, 10 - 56126 Pisa (PI):

- MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE DireƩore, Prof. Maurizia Rossana BruneƩo, nata a Torino (TO) il 12-

06-1959,

- PATOLOGIA CHIRURGICA, MEDICA, MOLECOLARE E DELL'AREA CRITICA DireƩore, Prof.ssa Grazia Chiellini,

nata a Rosignano Mariƫmo (LI) il 26-05-1961,

- RICERCA TRASLAZIONALE E DELLE NUOVE TECNOLOGIE IN MEDICINA E CHIRURGIA DireƩore, Prof. Duccio

Volterrani, nato a Livorno (LI) il 23-07-1961,

integraƟ nella DIREZIONE AREA MEDICA di seguito denominata “soggeƩo promotore”;

e

AZIENDA ULSS 7 “PEDEMONTANA” (C.F e P.I. 00913430245, Via Dei Loƫ,40 36061 Bassano del Grappa -VI), 

nella persona del DireƩore Generale: doƩ. Giovanni CarreƩa, nato a  Padova (PD) il  11/11/1970, d'ora in 

avanƟ denominato “soggeƩo ospitante” concernenƟ i Ɵrocini formaƟvi e di orientamento curriculari, d'ora 

in avanƟ denominaƟ “Ɵrocini”, svolƟ da studenƟ dei corsi di studio afferenƟ al predeƩo DiparƟmento.



PREMESSO CHE

1) sono da intendersi Ɵrocini curriculari i Ɵrocini formaƟvi e di orientamento posƟ in essere dallo studente

dell'Università di Pisa durante il percorso di studio quale laurea di I livello, laurea magistrale/specialisƟca,

master, doƩorato di ricerca;

2) i Ɵrocini curriculari sono disciplinaƟ, in mancanza di specifica normaƟva regionale, dall'art. 18 della legge

24 giugno 1997 n. 196 ed il relaƟvo Regolamento del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale di

concerto con il Ministero dell'Università e della Ricerca ScienƟfica e Tecnologica, emanato con Decreto 25

marzo 1998, n. 142;

3) il predeƩo Decreto Interministeriale n. 142/98 prevede, all'art. 6, che le aƫvità svolte nel corso di Ɵrocini

di formazione e di orientamento possono avere valore di credito formaƟvo;

4)  il  Decreto Ministeriale  22 oƩobre 2004 n.  270 relaƟvo a  “Modifiche al  regolamento recante  norme

concernenƟ l'autonomia didaƫca degli atenei, approvato con decreto del Ministero dell'Università e della

Ricerca ScienƟfica e  Tecnologica 3 novembre 1999,  n.  509” prevede,  all'art.  10,  comma 5,  leƩera D, il

riconoscimento  di  aƫvità  formaƟve volte  ad  agevolare  le  scelte  professionali  mediante  la  conoscenza

direƩa del seƩore lavoraƟvo-

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1

Finalità

Il Ɵrocinio curriculare (d'ora innanzi denominato “Ɵrocinio”), concordato dall'Azienda/Ente pubblico (d'ora

innanzi “soggeƩo ospitante”) con la Direzione Area Medica (d'ora innanzi “soggeƩo promotore”), avrà come

oggeƩo l'acquisizione della conoscenza di realtà del mondo del lavoro finalizzata a completare il percorso

formaƟvo accademico del Ɵrocinante e ad agevolare la scelta professionale aƩraverso la definizione di uno

specifico progeƩo formaƟvo concordato fra enƟ promotori ed ente ospitante. Il Ɵrocinio non cosƟtuisce

rapporto di lavoro ed è streƩamente vincolato al contenuto del progeƩo formaƟvo.



ARTICOLO 2

Durata del Ɵrocinio

La durata del Ɵrocinio non può essere superiore a 12 mesi, proroghe comprese, salvo per i soggeƫ portatori

di handicap per i quali la durata massima consenƟta è di mesi 24. Qualora se ne prospeƫ la possibilità, e nel

rispeƩo della normaƟva vigente, il Ɵrocinio potrà essere prorogato ferme restando le soƩoscriƩe paƩuizioni

o anƟcipatamente interroƩo.

ARTICOLO 3

Ruolo dei tutor e ProgeƩo formaƟvo

Durante lo svolgimento del Ɵrocinio, l'aƫvità di formazione e di orientamento sarà seguita e verificata da un

tutor  designato  dal  soggeƩo  promotore  e  da  un  tutor  individuato  dal  soggeƩo  ospitante.  Il  tutor

universitario è responsabile delle aƫvità didaƫco/organizzaƟve e dell'applicazione della convenzione; ha

altresì  la  funzione  di  raccordo  tra  l'università  e  la  soggeƩo  ospitante.  Il  tutor  dell'azienda/ente  è

responsabile del piano formaƟvo e dell'inserimento e affiancamento del Ɵrocinante per tuƩa la durata del

Ɵrocinio.  Ogni  Ɵrocinio,  aƫvato  in  base  alla  presente  convenzione,  viene  formalizzato  per  ciascun

Ɵrocinante aƩraverso un progeƩo formaƟvo contenente:

a) il nominaƟvo e i daƟ anagrafici del Ɵrocinante;

b) il corso di studi universitario a cui il Ɵrocinante è iscriƩo;

c) i nominaƟvi e i recapiƟ del tutor universitario e del tutor dell'azienda/ente ospitante;

d) gli obieƫvi e le modalità di svolgimento del Ɵrocinio, con l'indicazione dei tempi di

presenza previsƟ nella struƩura del soggeƩo ospitante;

e) gli obblighi del Ɵrocinante, del soggeƩo promotore e del soggeƩo ospitante;

f) le struƩure (stabilimenƟ, sedi, reparƟ, uffici) presso le quali si svolge il Ɵrocinio;

g)  gli  estremi  idenƟficaƟvi  dell'assicurazione  INAIL  e  della  polizza  assicuraƟva  per  gli  infortuni  e  la

responsabilità civile.

Il progeƩo formaƟvo viene concordato tra il soggeƩo promotore ed il soggeƩo ospitante ed è firmato dai

rispeƫvi tutor e dal Ɵrocinante per acceƩazione.



ARTICOLO 4

Obblighi del Ɵrocinante

Durante lo svolgimento del Ɵrocinio il Ɵrocinante è tenuto a:

a) svolgere le aƫvità previste dal progeƩo formaƟvo, osservando gli orari e le regole di comportamento

concordaƟ nel progeƩo stesso e rispeƩando l'ambiente di lavoro;

b) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di Ɵpo organizzaƟvo o altre

evenienze;

c) rispeƩare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

d) ove il rapporto di Ɵrocinio si svolga presso soggeƫ privaƟ, rispeƩare gli obblighi di riservatezza circa i

processi produƫvi, prodoƫ od altre noƟzie relaƟve all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che

dopo lo svolgimento del Ɵrocinio;

e) ove il rapporto di Ɵrocinio si svolga presso soggeƫ pubblici, rispeƩare il segreto d'ufficio nei casi e nei

modi previsƟ dalle  norme dell'ordinamento vigente e non uƟlizzare ai  fini  privaƟ le informazioni  di cui

disponga per ragioni d'ufficio;

f)  partecipare  agli  incontri  concordaƟ con il  tutor  responsabile  delle  aƫvità didaƫco organizzaƟve per

monitorare l'aƩuazione del progeƩo formaƟvo;

g) comunicare l'eventuale interruzione del Ɵrocinio in qualsiasi momento dandone informazione scriƩa al

proprio tutor di riferimento e al tutor delle aƫvità didaƫco-organizzaƟve, nonché all'Ufficio competente del

DiparƟmento interessato;

Il Ɵrocinante gode di parità di traƩamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il periodo di

Ɵrocinio. Nel computo del limite massimo di durata del Ɵrocinio non si Ɵene conto di eventuali periodi di

astensione obbligatoria per maternità. Allo stesso modo non si  Ɵene conto dei  periodi  di malaƫa o di

impedimenƟ gravi documentaƟ dal Ɵrocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del Ɵrocinio.



ARTICOLO 5

Obblighi del soggeƩo ospitante

Il soggeƩo ospitante si impegna a:

a) rispeƩare e a far rispeƩare il progeƩo formaƟvo concordato in tuƫ gli aspeƫ impiegando il Ɵrocinante

solo nelle funzioni che rispeƫno gli obieƫvi formaƟvi del Ɵrocinio stesso;

b)  non uƟlizzare  il  Ɵrocinio per sosƟtuire i  contraƫ a termine nei  periodi  di  picco delle  aƫvità e per

sosƟtuire il personale dell'azienda nei periodi di malaƫa, maternità o ferie, né per ricoprire ruoli necessari

all'organizzazione aziendale;

c) garanƟre ai ƟrocinanƟ le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispeƩo della vigente normaƟva in materia

di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere il soggeƩo promotore;

d)  segnalare,  in  caso di  incidente  occorso durante  lo  svolgimento del  Ɵrocinio,  l'evento,  entro  i  tempi

previsƟ dalla normaƟva vigente, agli isƟtuƟ assicuraƟvi ed al soggeƩo promotore.

e) consenƟre al tutor universitario di contaƩare il Ɵrocinante e il tutor del SoggeƩo Ospitante per verificare

l'andamento del Ɵrocinio;

f)  segnalare  con  congruo  preavviso  all'Università  e  al  Ɵrocinante  l'eventuale  cessazione  anƟcipata  del

Ɵrocinio indicandone le moƟvazioni;

g) segnalare tempesƟvamente all'Università e al tutor universitario l'eventuale interruzione o proroga del

Ɵrocinio e qualsiasi altra variazione relaƟva alla durata dello stesso;

h) assicurare al Ɵrocinante parità di traƩamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il periodo

di Ɵrocinio

i) comunicare all'Università eventuali variazioni relaƟve alla propria sede legale;



ARTICOLO 6

Obblighi del soggeƩo promotore

SpeƩa al soggeƩo promotore:

a)  nomina  di  un  tutor  universitario  responsabile  delle  aƫvità  didaƫco  organizzaƟve  con  capacità  ed

esperienza  adeguate  alle  funzioni  da  svolgere,  che  concorrerà  all'elaborazione  del  progeƩo  formaƟvo

d'intesa con il tutor di riferimento del soggeƩo ospitante, individuando gli obieƫvi formaƟvi e monitorando

l'aƩuazione del progeƩo formaƟvo anche aƩraverso periodici incontri con il Ɵrocinante;

b)  monitorare  le  aƫvità  svolte  durante  il  Ɵrocinio  e  gli  inserimenƟ  lavoraƟvi  successivi  all'esperienza

formaƟva.

ARTICOLO 7

Obblighi in materia di salute e sicurezza per i Ɵrocini formaƟvi (D.Lgs. 81/08)

Vista la definizione di “lavoratore”, espressa dall’art. 2 comma 1 leƩera a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sul-

la salute e sicurezza sul lavoro”, che include tra gli altri anche il “beneficiario delle iniziaƟve di Ɵrocini for-

maƟvi”, le ParƟ si impegnano a garanƟre le misure di tutela e gli obblighi stabiliƟ dalla normaƟva vigente 

secondo quanto segue:

 Il SoggeƩo Promotore assicura la “formazione generale” sulla sicurezza di cui all’art. 37 D.Lgs. 

81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanƟ”; 

 Il SoggeƩo Ospitante assicura la “formazione specifica” sulla sicurezza di cui all’art. 37 D.Lgs. 81/08, 

conforme ai rischi a cui il lavoratore ospitato sarà esposto, tenendo conto della formazione specifi-

ca eventualmente già effeƩuata; 

 Il SoggeƩo Ospitante è tenuto a fornire adeguate informazioni, secondo quanto previsto dall’Art. 

36 D.Lgs. 81/08 “Informazione ai lavoratori”; 

La durata, i contenuƟ minimi e le modalità della formazione sono definiƟ mediante accordo in sede di Con-

ferenza permanente per i rapporƟ tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

Il SoggeƩo Ospitante, sulla base della valutazione dei rischi della struƩura presso la quale il lavoratore ospi-

tato sarà inserito, provvede a fornire i DisposiƟvi di Protezione Individuali (DPI) conformi ai requisiƟ previsƟ

da normaƟva e all’addestramento al loro uƟlizzo, ove previsto.



L’eventuale uƟlizzo delle aƩrezzature, macchine, nonché di protoƟpi o altre strumentazioni realizzate e uƟ-

lizzate nelle aƫvità di cui al presente accordo, è subordinato alla prevenƟva autorizzazione del responsabile

delle stesse presso il soggeƩo ospitante, che è garante della loro conformità alle disposizioni legislaƟve, re-

golamentari, ai requisiƟ generali di sicurezza e dell'idonea manutenzione (art. 71 D.Lgs. 81/08).

Il loro uƟlizzo è concesso a seguito della informazione, formazione e addestramento ed eventuale specifica 

abilitazione a carico del soggeƩo responsabile dell'aƩrezzatura (art. 73 D.Lgs. 81/08).

Il SoggeƩo Ospitante (*), sulla base della valutazione dei rischi della struƩura presso la quale il lavoratore 

ospitato sarà inserito, provvederà a effeƩuare la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 D.Lgs. 81/08 “Sorve-

glianza sanitaria” e di cui al D.Lgs. 101/2020 nel caso il lavoratore ospitato sia esposto a rischio da radiazioni

ionizzanƟ.

ARTICOLO 8

Coperture assicuraƟve e comunicazioni

Il  soggeƩo promotore  assicura  il  Ɵrocinante  contro  gli  infortuni  sul  lavoro  presso  l'INAIL  (mediante  la

speciale forma di “gesƟone per conto” dello Stato, posizione INAIL n. 3140) oltre che per la responsabilità

civile verso i terzi e gli infortuni in base alle polizze aƫvate dall'Università di Pisa. La copertura assicuraƟva

deve comprendere anche eventuali aƫvità svolte dal Ɵrocinante al di fuori dell'azienda, ma rientranƟ nel

progeƩo  formaƟvo.  Il  soggeƩo  ospitante  deve  dare  tempesƟva  comunicazione  all'INAIL  dell'incidente

occorso al Ɵrocinante, come precisato nell'art. 5 leƩ. d). Il soggeƩo ospitante ed il soggeƩo promotore si

impegnano a porre in essere tuƩe le comunicazioni riguardanƟ il Ɵrocinio alle quali siano tenuƟ in base alla

normaƟva vigente.

ARTICOLO 9

LimiƟ numerici dei ƟrocinanƟ

Il soggeƩo ospitante si impegna a rispeƩare i limiƟ numerici previsƟ dalla normaƟva regionale 

eventualmente in vigore, in assenza della quale valgono le disposizioni previsƟ dalla normaƟva nazionale 

vigente.



ARTICOLO 9 BIS 

TraƩamento dei daƟ

Con la soƩoscrizione della presente Convenzione, le ParƟ, in relazione ai traƩamenƟ di daƟ personali

effeƩuaƟ in esecuzione della Convenzione medesima, si danno reciprocamente aƩo di adempiere,

per quanto di rispeƫva competenza, agli obblighi derivanƟ dal rispeƩo delle norme poste a prote-

zione  dei  daƟ  personali,  in  parƟcolare  dal Regolamento (UE) 2016/679 ("RGPD") e dal D.Lgs.

196/2003 e ss.mm.ii.

– Per quanto riguarda la realizzazione di tuƩe le aƫvità di natura amministraƟva, organizzaƟva e/o

logisƟca, di esclusiva competenza del soggeƩo ospitante, ritenute necessarie per favorire la realizza-

zione delle  aƫvità di insegnamento teorico praƟco, nonché per facilitare l’uso dei propri servizi,

(quali ad esempio il servizio mensa, rilascio badge per accedere alla struƩura che eroga il Ɵrocinio,

ecc.), il soggeƩo ospitante è Titolare autonomo dei daƟ personali traƩaƟ.

- Il soggeƩo ospitante è altresì Titolare dei daƟ personali, anche di natura parƟcolare che, in osse-

quio al principio di necessità e proporzionalità, siano eventualmente traƩaƟ dallo studente per l’esecu-

zione di aƫvità richieste nell’ambito delle aƫvità di Ɵrocinio/stage o aƫvità professionale prestata. In

tale qualità il soggeƩo ospitante si impegna a istruire, ai sensi dell’art. 29 del RGPD e dell’art. 2-qua-

terdecies del D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., gli studenƟ dell’Università quali persone autorizzate al trat-

tamento dei daƟ personali di cui potrebbero venire a conoscenza durante lo svolgimento del Ɵroci-

nio.

Le ParƟ si impegnano infine a fornire agli interessaƟ idonea informaƟva in merito al traƩamento dei

daƟ per le finalità sopra descriƩe.

ARTICOLO 10

Durata e risoluzione convenzione

La presente convenzione ha validità di 5 anni a decorrere dalla data di perfezionamento con possibilità

proroga sulla base della soƩoscrizione, tra le parƟ, di un ulteriore aƩo, salvo disdeƩa comunicata per

scriƩo da una delle  parƟ entro  sei  mesi  dalla  scadenza restando inteso che devono comunque essere

portate a termine le aƫvità di Ɵrocinio precedentemente intraprese.



CosƟtuiscono moƟvo di risoluzione di diriƩo della presente convenzione:

a) cambiamento della ragione sociale del soggeƩo ospitante;

b) l'uso da parte del soggeƩo ospitante del rapporto di convenzione con l'Università per finalità improprie

ed ingannevoli;

c) uƟlizzo del Ɵrocinante per fini diversi da quelli previsƟ nel progeƩo formaƟvo.

ARTICOLO 11

Bollo e registrazione

Le spese di bollo sono a carico del soggeƩo proponente. Il presente aƩo verrà registrato solo in caso d'uso a

cura e spese di chi abbia interesse, ai sensi dell'art. 4 della Tariffa parte II allegata al DPR 131/86.

ARTICOLO 12

Norma finale

Per tuƩo quanto non previsto dalla presente Convenzione le parƟ fanno riferimento alla normaƟva vigente

in materia.

Data_____________________

Per l'Azienda ULSS 7 “PEDEMONTANA”

Il DireƩore Generale,

 Timbro e Firma 

____________________________________________________________

Per Il DIPARTIMENTO DI MEDICINA

CLINICA E SPERIMENTALE

dell'Università di Pisa

Timbro e Firma 

________________________________ ________________________________



Per Il DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA

CHIRURGICA, MEDICA, MOLECOLARE E

DELL'AREA CRITICA

dell'Università di Pisa

Timbro e Firma

________________________________

Per Il DIPARTIMENTO DI RICERCA

TRASLAZIONALE E DELLE NUOVE

TECNOLOGIE IN MEDICINA E CHIRURGIA

dell'Università di Pisa

Timbro e Firma

______________________________
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