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Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali, nonché Responsabile del Procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale, regolamentare: f.to Cristiano Galizian
_________________________________________________________________________________________
_
Il Direttore dell’UOC Affari Generali relaziona quanto segue.

Premesso che in data 07.05.2026, con nota prot. n. 42921, è pervenuta a questa Azienda da parte 
dell’Istituto Cavanis “Collegio Canova” di Possagno (TV), una richiesta per rinnovare la Convenzione 
per la realizzazione delle attività di Formazione Scuola Lavoro - FSL (ex P.C.T.O.), approvata con 
deliberazione n. 912 del 16.05.2025, in scadenza;

Dato atto che è stato acquisito il parere positivo del Direttore delle Professioni Sanitarie, dott.ssa 
Manola Milan, agli atti;

Rilevato che l’obbiettivo degli studenti è di individuare il percorso da intraprendere al termine 
della scuola secondaria e che gli stessi svolgeranno il tirocinio in qualità di osservatori presso vari 
servizi, come concordato con il referente per i tirocini dell’Azienda ULSS 7;

Considerato che il tirocinio è un valido strumento di formazione per gli studenti nonché una risorsa 
per l’Azienda;

Preso atto che la convenzione avrà durata di un anno dalla data di sottoscrizione;

Per quanto sopra, il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali propone, pertanto, di rinnovare la 
convenzione con l’Istituto Cavanis “Collegio Canova” di Possagno (TV), secondo il testo allegato alla 
presente proposta di cui è parte integrante e sostanziale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di rinnovare, per le motivazioni indicate in premessa, la convenzione con l’Istituto Cavanis 
“Collegio Canova” di Possagno (TV), relativa al percorso di “Formazione Scuola Lavoro” (FSL) 
da effettuarsi presso le strutture di questa Azienda, secondo il testo allegato alla presente 
deliberazione di cui è parte integrante e sostanziale;

2. di autorizzare, pertanto, lo svolgimento dei tirocini secondo le modalità concordate con i rispettivi 
Responsabili dei Servizi;

3. di dare atto che nessun onere aggiuntivo, di alcun genere, graverà su questa Azienda per 
l’effettuazione dei già menzionati tirocini e che per gli aspetti funzionali e organizzativi i 
tirocinanti, con i quali non viene instaurato alcun rapporto di lavoro subordinato, faranno capo a 
specifici tutor;

4. di dare atto che l’istituto copre i tirocinanti per la responsabilità civile verso terzi e per gli 
infortuni (polizza INAIL);

5. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ex art. 23 del D.Lgs. 
33/2013;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 



deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO  
di FORMAZIONE SCUOLA LAVORO 

 
TRA 

 
L’ISTITUTO CAVANIS COLLEGIO CANOVA 
con sede in Via degli Impianti sportivi, 8 a Possagno 31054 (TV) 
Partita IVA e C.F. 00208450270 
rappresentata dal legale rappresentante Alvise Bellinato 
Nato a Venezia il 20/03/66 
di seguito denominato ISTITUTO 

E 
 
L’Azienda ULSS7 “Pedemontana” 
con sede legale in via dei Lotti,40 a Bassano del Grappa 36061 (VI) 
Partita Iva e Codice Fiscale 00913430245 
rappresentato dal Direttore Generale dott. Giovanni Carretta 
Nato a Padova il 11/11/1970. 
di seguito denominato ENTE 
Premesso e fermo restando quanto previsto dall’art.18 della legge 24 giugno 1997, 
n°196,  
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 
 
 
Art. 1: Oggetto 
Le premesse che precedono costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 
convenzione.  
Oggetto della stessa sono le condizioni e le norme di regolamentazione del percorso 
formativo che verrà svolto dagli studenti dell’ISTITUTO presso l’ENTE prescelto. 
 
Art. 2 : Impegni dell’ENTE 
L’ENTE si impegna 
● a permettere, nei tempi e nei modi concordati, ai “tutor” scolastici l’accesso presso 

le proprie strutture sia prima dell’attività, a fini esplorativi e d’informazione, sia 
durante la stessa a fine di monitoraggio. 

● ad accogliere presso le sue strutture gli studenti dell’istituto, per le finalità di cui in 
premessa, nel numero e secondo le modalità ed i tempi previsti dal progetto 
formativo allegato alla presente e da considerarsi parte integrante della convenzione 
stessa. 
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● a consentire ai propri dipendenti di svolgere la funzione di “tutor” degli studenti, 
previo incontri con i “tutor” scolastici, funzione che comporta l’accoglienza iniziale, 
l’assistenza per il periodo di stage, la certificazione delle presenze effettuate dagli 
studenti, la compilazione finale di un modulo valutativo predisposto dall’ISTITUTO. 

 
Art. 3 : Impegni dell’ISTITUTO 
L’ISTITUTO si impegna 
● a designare all’inizio dell’anno scolastico, all’interno del consiglio di classe, uno o più 

docenti che, a titolo di “tutor” scolastico, saranno delegati a prendere contatti e 
definire accordi con l’ENTE ed a seguire gli studenti durante il percorso di stage. 

● a mantenere costanti rapporti di collaborazione 
● a provvedere alla copertura assicurativa INAIL a favore degli studenti ed alla 

copertura per responsabilità civile degli stessi. Gli estremi identificativi delle 
assicurazioni predette sono indicati nel Progetto Formativo di cui al successivo art. 
5. 

 
Art. 4 : Impegni dello studente 
Lo STUDENTE si impegna 
● a svolgere le attività previste dal progetto formativo; 
● a seguire le indicazioni dei “tutor”; 
● a rispettare le norme in materia d’igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
● a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni, 

conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo 
svolgimento del progetto formativo. 

 
Art. 5 : Progetto formativo 
I contenuti, i tempi, il calendario, le modalità, gli obiettivi e le finalità di realizzazione 
del percorso di stage sono contenuti nel progetto formativo elaborato, attuato e valutato 
dall’ISTITUTO e dall’ENTE. 
Nel progetto vengono inoltre indicati i nominativi degli studenti, dei “tutors” incaricati 
di seguire il corretto e proficuo sviluppo del progetto. 
 
Art. 6 : Natura del rapporto fra ENTE e STUDENTE 
L’attività svolta dallo studente presso l’ENTE si configura come completamento del 
percorso didattico formativo e non configura un rapporto di lavoro. 
 
Art. 7 : Durata della convenzione 
La presente convenzione ha durata un anno, a partire dalla data di stipulazione. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Possagno, lì 07/05/2026 
 
 
firma per l’ISTITUTO ………………………………. firma per l’ENTE ………………………………… 
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