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Il Dirigente, Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________
Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.

Premesso che: 

- con deliberazione nr. 667 del 14 aprile 2026 è stato indetto l’Avviso Interno per l’individuazione 
del Dirigente del ruolo Professionale – profilo ingegnere - cui affidare a tempo determinato, in 
sostituzione del titolare in aspettativa e fino al rientro dello stesso, l’incarico di direzione 
dell’UOC “Servizi Tecnici e Patrimoniali” di questa Azienda (Bando nr. 40/2026), disciplinato dal 
C.C.N.L.  relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali 17 dicembre 2020 - triennio 2016-
2018 e dal Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi della 
Dirigenza Area Funzioni Locali – Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali 
approvato con deliberazione nr. 2462 del 29 dicembre 2022;

- il relativo bando di avviso è stato pubblicato integralmente sul sito aziendale www.aulss7.veneto.it 
(prot. n. 035585 del 15.04.2026), ed entro il termine utile per la presentazione delle domande, 
scaduto il giorno 27 aprile 2026, risulta pervenuta un’unica candidatura da parte dell’ing. 
Francesca Chiara Carollo, dirigente ingegnere dipendente di questa Azienda con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato;

- con successivo provvedimento deliberativo nr. 770 del 28.04.2026 si è provveduto all’ammissione 
della candidata e alla nomina della commissione esaminatrice prevista dal Bando di Avviso interno 
nr. 40/2026;

Visto:

- il verbale rilasciato in data 29 aprile 2026 conservato agli atti della U.O.C. Gestione Risorse 
Umane;

- il C.C.N.L. relativo al Personale dell’Area delle Funzioni Locali Triennio 2022-2024 sottoscritto il 
23.02.2026 nella Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali, Titolo III 
“Trattamento Economico” ha disapplicato e modificato alcuni aspetti della medesima Sezione 
Titolo III “Trattamento Economico” del C.C.N.L. Area Funzioni Locali sottoscritto il 16.07.2024;

Considerato che:

- l’incarico in questione viene graduato sulla base di quanto previsto dal C.C.N.L. Area Funzioni 
Locali – 16.07.2024 - triennio 2019-2021 e dalla deliberazione del Direttore Generale nr. 2367 del 
22.12.2025 avente ad oggetto: “Aggiornamento mappatura incarichi dirigenziali dell’Azienda 
ULSS 7 Pedemontana di cui deliberazione n. 800 del 30.04.2025 e deliberazione n. 368 del 28 
febbraio 2025”;”; 

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 186 del 24 marzo 2026, al punto E), conferma, tra l’altro, 
che “…il conferimento degli incarichi di struttura complessa ai dirigenti dei ruoli professionale, 
tecnico ed amministrativo non è soggetto alla preventiva autorizzazione dell’Area Sanità e Sociale, 
dovendo conformarsi solo a quanto stabilito in materia dall’art. 71 del CCNL del Contratto 
dell’Area Funzioni Locali – Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali – stipulato il 
17 dicembre 2020…”;

In relazione a quanto sopra riportato, nell’attestare l’avvenuta regolare istruttoria, anche in ordine alla 
compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, il Dirigente Responsabile, visto il 
Regolamento Aziendale per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi della Dirigenza 
Area Funzioni Locali – Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali approvato con 
deliberazione nr. 2462 di reg. del 29 dicembre 2022, propone di dare atto dell’esito dell’Avviso 
interno per il conferimento dell’incarico a tempo determinato in sostituzione del titolare attualmente 
in aspettativa per incarico presso altro ente, di direzione dell’unità operativa complessa “Servizi 
Tecnici e Patrimoniali”, per  i conseguenti provvedimenti.

http://www.aulss7.veneto.it/


IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA 

1. di approvare il verbale dell’Avviso interno per il conferimento dell’incarico, a tempo determinato 
in sostituzione del titolare e fino al rientro dello stesso, di direzione dell’Unità Operativa 
Complessa “Servizi Tecnici e Patrimoniali” (Bando nr. 40/2026), indetto con deliberazione nr. 667 
del 14 aprile 2026, nel quale risulta idonea l’ing. Francesca Chiara Carollo (dirigente ingegnere 
dipendente di questa Azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato);

2. di conferire, in applicazione dell’art. 4 del Regolamento Aziendale per la graduazione, il 
conferimento e la revoca degli incarichi della Dirigenza Area Funzioni Locali – Sezione Dirigenti 
Amministrativi, Tecnici e Professionali approvato con deliberazione nr. 2462 del 29 dicembre 
2022, all’ing. Francesca Chiara Carollo, l’incarico temporaneo di direzione dell’Unità Operativa 
Complessa “Servizi Tecnici e Patrimoniali”;  

3. di precisare che l’incarico di cui al punto 2. è a tempo determinato, in sostituzione del titolare 
attualmente in aspettativa, e viene conferito dalla data che verrà indicata nel contratto individuale 
di incarico fino al rientro del titolare e comunque per una durata non superiore ai cinque anni, in 
conformità a quanto previsto dalle norme contrattuali e legislative in vigore;

4. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Risorse Umane di predisporre il contratto per l’attribuzione 
dell’incarico di cui trattasi, da far sottoscrivere secondo le disposizioni dell’articolo 71, comma 14, 
del C.C.N.L. Area Funzioni Locali – 17 dicembre 2020 - triennio 2016-2018, secondo lo schema 
previsto dalla D.G.R.V. nr. 342 del 19 marzo 2013, con i necessari adattamenti e con la 
graduazione delle funzioni dirigenziali di cui alla deliberazione del Direttore Generale nr. 2367 del 
22.12.2025 avente ad oggetto: “Aggiornamento mappatura incarichi dirigenziali dell’Azienda 
ULSS 7 Pedemontana di cui deliberazione n. 800 del 30.04.2025 e deliberazione n. 368 del 28 
febbraio 2025” per l’incarico, a tempo determinato, di Direttore dell’Unità Operativa Complessa - 
Codice A1, modificata con gli incrementi contrattuali previsti  dal CCNL 23.02.2026; 

5. di precisare che la spesa relativa all’incarico di Direttore dell’Unità Operativa Complessa “Servizi 
Tecnici e Patrimoniali”, ivi compresa l’indennità di struttura complessa, trova integrale copertura 
nel “Fondo retribuzione di posizione” di cui all’art. 90 C.C.N.L. Area Funzioni Locali 17 dicembre 
2020; 

6. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D. 
Lgs. 14 marzo 2013, nr. 33;

7. di dare atto altresì che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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