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Il Dirigente, Direttore ad interim dell’U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale, nonché 
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente 
istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello
__________________________________________________________________________________

Il Direttore ad interim dell’U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che l’area dell’Altopiano dei 7 Comuni di Asiago si caratterizza per un’oggettiva 
difficoltà di presa in carico dei pazienti in situazione di terminalità e destinatari di cure palliative, a 
causa della conformazione del territorio che comporta problematiche di isolamento, difficoltà nei 
trasporti e trasferimenti da e per i presidi ospedalieri e i distretti e che l’Azienda ha dunque interesse 
nel promuovere e sostenere un nuovo ed innovativo modello organizzativo e operativo di attivazione di 
cure palliative domiciliari, con l’impiego anche di opportunità offerte dall’ICT, in prospettiva di 
maggiore efficacia, efficienza, collaborazione tra ente pubblico e soggetti del privato sociale; 

Premesso inoltre che con nota prot. 93305/22 del 25/10/2022 Insieme si Può – Società Cooperativa 
Sociale di Treviso, di seguito “Cooperativa” – chiedeva all’Azienda ULSS 7 Pedemontana di aderire al 
bando “Domiciliarità Integrata” promosso dalla Fondazione Cariverona, in qualità di partner operativo, 
per la realizzazione del progetto “Hyginus, un nuovo modello di interventi di cure palliative”, come da 
matrice di progetto inclusiva degli elementi quantitativi relativi alle modalità di cofinanziamento, 
avente l’obiettivo di definire un nuovo modello di attivazione di cure palliative, in prospettiva di co-
progettazione pubblico-privato, che preveda il supporto a favore del sistema famiglia e l’ausilio 
telemedicale, nell’Altopiano dei 7 Comuni di Asiago;

Dato atto che con nota prot. n. 93924/22 del 26/10/2022 l’Azienda Ulss7 Pedemontana, sulla base 
delle interlocuzioni intercorse e dei contributi condivisi in merito al progetto, formalizzava la propria 
adesione al bando; 

Preso atto che a seguito della nostra adesione, la Cooperativa provvedeva a redigere il progetto su 
apposito format predisposto dalla Fondazione Cariverona dove venivano descritti:

- il modello organizzativo e di governance, 

- gli obiettivi attesi e il piano operativo di massima, 

- i costi previsti per singola azione e per l’intero piano, per un importo complessivo di progetto di € 
316.568,52, il quale prevedeva la seguente previsione di copertura:

 € 252.434,00 richiesti alla Fondazione come contributo;

 restante importo cofinanziato per il 50% da Azienda Ulss7 e per il 50% dalla Cooperativa;

- la durata di 24 mesi dalla data di accettazione del contributo;

Preso inoltre atto che Fondazione Cariverona istruiva la pratica con prot. n. 2022/3003 IST548 del 
28/10/2022 e con successiva nota del 24/02/2023 comunicava alla Cooperativa la concessione di un 
contributo massimo di € 250.000,00;

Preso infine atto che la Cooperativa, con verbale n. 389 del 23/05/2023 del Consiglio di 
Amministrazione, deliberava di accettare e sottoscrivere:

- le modalità operative ed amministrative per l’erogazione del contributo assegnato dalla Fondazione 
Cariverona, le quali prevedono:

o un contributo fino ad un massimo di €250.000,00 al lordo della eventuale ritenuta di  legge;

o che “la documentazione complessiva delle spese da rendicontare per ottenere l’erogazione 
integrale del contributo assegnato deve raggiungere almeno il valore complessivo di € 314.000, 
pari al valore del contributo assegnato e della quota percentuale di cofinanziamento indicata in 
sede di istanza contributiva”; 

o la durata operativa del progetto pari a 24 mesi a decorrere dalla data di accettazione del 
contributo, ovvero dal 23/05/2023 al 22/05/2025, “a cui si aggiungono 4 mesi per la 
rendicontazione a saldo delle spese sostenute e dei risultati raggiunti”;



- il disciplinare per la gestione amministrativa e per la rendicontazione dei contributi, nel quale sono 
definiti anche le modalità di accettazione, di utilizzo e di rendicontazione dei contributi;

Rilevato che, successivamente all’accettazione del contributo, la Cooperativa ha coinvolto, come 
ulteriori partner operativi per la realizzazione del progetto, le Società IQVIA Solutions Italy S.r.l. e 
MedicAir Helthcare S.r.l., con le quali ha provveduto ad una rimodulazione del budget tra le diverse 
voci, mantenendo invariato l’importo complessivo di progetto, come da mail del 25/07/2023 
(documentazione agli atti);

Preso atto che:

-  il 22/11/2023 è pervenuta dalla Cooperativa la bozza del protocollo operativo, contenente il 
cronoprogramma del progetto, come di seguito articolato:

 definizione del nuovo modello di attivazione di cure palliative in prospettiva di co-progettazione 
pubblico-privato;

 realizzazione sperimentale del modello, con supporto telemedicale e interventi di supporto al 
sistema famiglia;

 verifica e sistematizzazione del cambiamento;

 gestione delle attività trasversali di progetto (coordinamento dei partners, rendicontazione 
economico-finanziaria di progetto, monitoraggio e comunicazione);

- previo confronto con le Direzioni di Distretto e la U.O.C. Cure Palliative, la Cooperativa ha 
predisposto il protocollo operativo definitivo, nostro prot. n. 20433 del 10/01/2024, il quale 
definisce:

 le modalità di coinvolgimento dei diversi attori nel progetto;

 l’istituzione di una Cabina di Regia Tecnica composta da rappresentanti della Cooperativa; 
IQVIA Solutions Italy S.r.l., Medicair Healthcare e Azienda Ulss7 Pedemontana, alla quale viene 
affidato il ruolo di coordinamento del progetto, al fine di assicurare, tra le altre cose, l’efficace 
esecuzione delle azioni progettuali nei tempi stabiliti, la corretta e puntuale tenuta della 
documentazione di servizio, la supervisione delle équipes impiegate nelle attività, la facilitazione 
delle relazione tra i partner;

Dato atto che la quota di cofinanziamento aziendale verrà garantita attraverso la messa a 
disposizione di personale medico della U.O.C. Cure palliative e infermieristico dell’ADI già presente 
nell’Altopiano dei 7 Comuni di Asiago, al fine di svolgere attività di coordinamento interno, 
supervisione e supporto nelle attività legate al progetto, nella misura massima di € 33.284,26 (pari al 
50% della parte di co-finanziamento prevista dal progetto);

Preso atto che:

- il responsabile della privacy della Cooperativa, previo confronto con l’U.O.C. Affari Generali 
dell’Ulss 7 Pedemontana, ha predisposto la valutazione preliminare del rischio (DPIA) 
(documentazione agli atti, prot. n. 3311 del 12.01.2024);

- l’U.O.C. Affari Generali dell’Ulss 7 Pedemontana ha predisposto l'atto di nomina a responsabile del 
trattamento dei dati personali per la Cooperativa Insieme Si Può (documentazione agli atti);

Per quanto sopra il Direttore ad interim dell’U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale propone, 
pertanto:

- di richiamare le premesse, le quali costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

- di prendere atto del protocollo operativo del progetto “Hyginus, un nuovo modello di interventi di 
cure palliative” (nostro prot. n. 20433 del 10/01/2024), il quale prevede la realizzazione di un nuovo 
modello organizzativo e di governance delle cure palliative nell’Altopiano dei 7 Comuni di Asiago, 
gli obiettivi attesi e il relativo piano operativo, allegato alla presente deliberazione quale parte 
integrante; 



- di recepire le modalità operative ed amministrative definite dalla Fondazione Cariverona per 
l’erogazione del contributo assegnato e del relativo disciplinare per la gestione amministrativa e per 
la rendicontazione dei contributi, così come sottoscritti da Insieme si Può – Società Cooperativa 
Sociale di Treviso, con verbale del CdA n. 389 del 23/05/2023, allegato al presente atto quale parte 
integrante;

- di prendere atto che l’importo complessivo del progetto è di € 316.568,52 ed è finanziato per € 
250.000,00 dalla Fondazione Cariverona come contributo, fatta salva la realizzazione del progetto 
per un valore minimo di € 314.000,00. La restante quota è cofinanziata per il 50% dall’Azienda 
Ulss7 e per il 50% dalla Cooperativa;

- di prendere atto che la quota di cofinanziamento aziendale verrà garantita attraverso la messa a 
disposizione di personale medico della U.O.C. Cure palliative, di personale infermieristico 
dell’ADI, già presente nell’Altopiano dei 7 Comuni di Asiago, nonché di strumentazione, al fine di 
svolgere attività di coordinamento interno, supervisione e supporto alle attività legate al progetto, 
nella misura massima di € 33.284,26;

- di dare atto che:

  la durata operativa del progetto è pari a 24 mesi a decorrere dalla data di accettazione del 
contributo, ovvero dal 23/05/2023 al 22/05/2025 “a cui si aggiungono 4 mesi per la 
rendicontazione a saldo delle spese sostenute e dei risultati raggiunti”;

 la sperimentazione si intende conclusa al 22/05/2025;

- di nominare Insieme si Può – Società Cooperativa Sociale di Treviso quale responsabile del 
trattamento dei dati; 

- di nominare la Dr.ssa Ludmilla Zuccarino, Direttore della U.O.C. Cure Palliative, quale referente 
aziendale per la realizzazione del progetto, attribuendole la competenza delle attività aziendali 
previste nel protocollo operativo e riferibili  al progetto stesso; 

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di richiamare le premesse, le quali costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

2. di prendere atto del protocollo operativo del progetto “Hyginus, un nuovo modello di interventi di 
cure palliative” (nostro prot. n. 20433 del 10/01/2024), il quale prevede la realizzazione di un nuovo 
modello organizzativo e di governance delle cure palliative nell’Altopiano dei 7 Comuni di Asiago, 
gli obiettivi attesi e il relativo piano operativo, allegato alla presente deliberazione della quale forma 
parte integrante; 

3. di recepire le modalità operative ed amministrative definite dalla Fondazione Cariverona per 
l’erogazione del contributo assegnato e del relativo disciplinare per la gestione amministrativa e per 
la rendicontazione dei contributi, così come sottoscritti da Insieme si Può – Società Cooperativa 
Sociale di Treviso, con verbale del CdA n. 389 del 23/05/2023, allegato al presente atto quale parte 
integrante;



4. di prendere atto che l’importo complessivo del progetto è di € 316.568,52 ed è finanziato per € 
250.000,00 dalla Fondazione Cariverona come contributo, fatta salva la realizzazione del progetto 
per un valore minimo di € 314.000,00. La restante quota è cofinanziata per il 50% dall’Azienda 
Ulss7 e per il 50% dalla Cooperativa;

5. di prendere atto che la quota di cofinanziamento aziendale verrà garantita attraverso la messa a 
disposizione di personale medico della U.O.C. Cure palliative, di personale infermieristico 
dell’ADI, già presente nell’Altopiano dei 7 Comuni di Asiago, nonché di strumentazione, al fine di 
svolgere attività di coordinamento interno, supervisione e supporto alle attività legate al progetto, 
nella misura massima di € 33.284,26;

6. di dare atto che:

  la durata operativa del progetto è pari a 24 mesi a decorrere dalla data di accettazione del 
contributo, ovvero dal 23/05/2023 al 22/05/2025 “a cui si aggiungono 4 mesi per la 
rendicontazione a saldo delle spese sostenute e dei risultati raggiunti”;

 la sperimentazione si intende conclusa al 22/05/2025;

7. di nominare Insieme si Può – Società Cooperativa Sociale di Treviso quale responsabile del 
trattamento dei dati; 

8. di nominare la Dr.ssa Ludmilla Zuccarino, Direttore della U.O.C. Cure Palliative, quale referente 
aziendale per la realizzazione del progetto, attribuendole la competenza delle attività aziendali 
previste nel protocollo operativo e riferibili  al progetto stesso; 

9. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale dell’Azienda 
per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa esecutiva il giorno 
stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con deliberazione n. 1386 
del 22/7/2022.
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