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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.

Premesso che: 

- con deliberazione n. 2140 del 15/12/2023 è stato indetto l’Avviso Interno per l’individuazione del 
Dirigente del ruolo Tecnico o Amministrativo cui affidare, a tempo determinato, in sostituzione 
del titolare e fino al rientro dello stesso, la Direzione della Unità Operativa Complessa “Direzione 
Amministrativa Territoriale” dell’Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana (Bando n. 150/2023), 
disciplinato dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’Area delle 
Funzioni Locali 17 dicembre 2020 - triennio 2016-2018 e dal Regolamento per la graduazione, il 
conferimento e la revoca degli incarichi della Dirigenza Area Funzioni Locali – Sezione Dirigenti 
Amministrativi, Tecnici e Professionali  approvato con deliberazione n. 2462 del 29/12/2022;

- il relativo bando di avviso è stato pubblicato integralmente sul sito aziendale www.aulss7.veneto.it 
(prot. 106325 del 19/12/2023) ed entro il termine utile per la presentazione delle domande, scaduto 
il giorno 29 dicembre 2023, risultava pervenuta un’unica candidatura e precisamente quella della 
dott.ssa Cinzia BRUNELLO;

- con successivo provvedimento deliberativo n. 41 del 12/01/2024 si è provveduto all’ammissione 
della candidata e alla nomina della Commissione Esaminatrice prevista dal Bando di Avviso 
interno n. 150/2023;

Considerato che:

- la Commissione Esaminatrice all’esito dei lavori espletati in data 22 gennaio 2024 (come da 
verbale agli atti), sulla scorta della valutazione del curriculum e del colloquio sostenuto dalla 
candidata presente, ha dichiarato idonea la dott.ssa Cinzia BRUNELLO; 

- è necessario conseguentemente dare atto dell’esito dell’avviso di cui trattasi ai fini dell’adozione 
dei conseguenti provvedimenti di competenza del Direttore Generale per la nomina, a tempo 
determinato, del Direttore dell’Unità Operativa Complessa “Direzione Amministrativa 
Territoriale”;

- l’incarico in questione viene graduato sulla base di quanto previsto dal C.C.N.L. Area Funzioni 
Locali – 17 dicembre 2020 - triennio 2016-2018 e dal Regolamento Aziendale per la graduazione, 
il conferimento e la revoca degli incarichi della Dirigenza Area Funzioni Locali – Sezione 
Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali approvato con deliberazione n. 1888 del 
03/11/2023;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 22 del 16 gennaio 2024 al punto F) “Incarichi apicali del 
ruolo sanitario e PTA” conferma, tra l’altro, che “…il conferimento degli incarichi di struttura 
complessa ai dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo non è soggetto alla 
preventiva autorizzazione dell’Area Sanità e Sociale, dovendo conformarsi solo a quanto stabilito 
in materia dall’art. 71 del CCNL dell’Area Funzioni Locali – Sezione Dirigenti Amministrativi, 
Tecnici e Professionali – stipulato il 17 dicembre 2020…”.
Dato inoltre atto che:

- ai sensi dell’articolo 23-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con le 
integrazioni sin qui intervenute, con l’assunzione della titolarità del nuovo incarico temporaneo di 
direzione dell’unità operativa complessa “Direzione amministrativa territoriale” la dott.ssa Cinzia 
BRUNELLO sarà collocata in aspettativa con riferimento all’esercizio delle funzioni dirigenziali 
di Responsabile dell’unità operativa semplice dipartimentale “Innovazione e sviluppo 
organizzativo”;

http://www.aulss7.veneto.it/


- il suddetto articolo 23-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 fa salva la 
rivalutazione dell’aspettativa in considerazione delle preminenti esigenze organizzative che 
dovessero sopravvenire nel corso dell’incarico.

In relazione a quanto sopra riportato, nell’attestare l’avvenuta regolare istruttoria, anche in ordine alla 
compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, il Dirigente Responsabile, visto il 
Regolamento Aziendale per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi della Dirigenza 
Area Funzioni Locali – Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali approvato con 
deliberazione n. 2462 del 29/12/2022, propone di dare atto dell’esito dell’Avviso interno per il 
conferimento dell’incarico di direzione, a tempo determinato, in sostituzione del titolare e fino al 
rientro dello stesso, della Unità Operativa Complessa “Direzione Amministrativa Territoriale”, per i 
conseguenti provvedimenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare il verbale dell’Avviso Interno per l’individuazione del Dirigente del ruolo Tecnico o 
Amministrativo cui affidare, a tempo determinato, la Direzione della Unità Operativa Complessa 
“Direzione Amministrativa Territoriale” dell’Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana (Bando n. 
150/2023), indetto con deliberazione n. 2140 del 15/12/2023, dal quale risulta idonea la candidata 
dott.ssa Cinzia BRUNELLO; 

2. di nominare, in applicazione dell’art. 4 del Regolamento Aziendale per la graduazione, il 
conferimento e la revoca degli incarichi della Dirigenza Area Funzioni Locali – Sezione Dirigenti 
Amministrativi, Tecnici e Professionali approvato con deliberazione n. 2462 del 29/12/2022 quale 
Direttore della Unità Operativa Complessa “Direzione Amministrativa Territoriale” la dott.ssa 
Cinzia BRUNELLO (Dirigente Analista), la quale assume la titolarità dell’incarico temporaneo a 
decorrere dal 1 febbraio 2024;

3. di precisare che l’incarico di Direttore dell’Unità operativa complessa in parola è a tempo 
determinato, in sostituzione del Titolare e fino al rientro dello stesso, e viene conferito in 
conformità di quanto previsto dalle norme contrattuali e legislative in vigore, e con durata 
comunque non superiore ai cinque anni;

4. di disporre la pubblicazione sul sito internet aziendale del curriculum del dirigente incaricato;

5. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Risorse Umane di predisporre il contratto per l’attribuzione 
dell’incarico di cui trattasi, da far sottoscrivere secondo le disposizioni dell’articolo 71, comma 14, 
del C.C.N.L. Area Funzioni Locali – 17 dicembre 2020 - triennio 2016-2018, secondo lo schema 
previsto dalla D.G.R.V. n. 342 del 19/03/2013, con i necessari adattamenti e con la graduazione 
delle funzioni dirigenziali di cui Regolamento Aziendale per la graduazione, il conferimento e la 
revoca degli incarichi della Dirigenza Area Funzioni Locali – Sezione Dirigenti Amministrativi, 
Tecnici e Professionali approvato con deliberazione n. 1888 del 03/11/2023;

6. di collocare la dott.ssa Cinzia BRUNELLO, ai sensi dell’articolo 23-bis, comma 1, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in aspettativa con riferimento all’esercizio delle funzioni 
dirigenziali di Responsabile dell’unità operativa semplice dipartimentale “Innovazione e sviluppo 
organizzativo” per tutto il periodo di durata dell’incarico temporaneo di Direttore dell’unità 
operativa complessa “Direzione amministrativa territoriale”;

7. di precisare che la spesa relativa all’incarico temporaneo di Direttore dell’Unità Operativa 
Complessa “Direzione Amministrativa Territoriale”, ivi compresa l’indennità di struttura 



complessa, trova integrale copertura nel “Fondo retribuzione di posizione” di cui all’art. 90 
C.C.N.L. Area Funzioni Locali 17 dicembre 2020, senza ulteriori oneri a carico del bilancio 
aziendale;

8. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D. 
Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

9. di dare atto altresì che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione nr. 1386 del 22/07/2022.
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